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DISPOSICIONES GENERALES

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

ORDEN de 16 de junio de 2022, del Consejero de Educacion, por la que se regula el procedi-
miento de adjudicacion de comienzo de curso de puestos de trabajo a candidatos y candidatas
de la lista para la cobertura de necesidades temporales de personal docente en centros publi-
cos no universitarios de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

El comienzo de cada curso escolar supone la realizacidon de una serie de procesos de planifica-
cion e identificacion de necesidades de personal docente, que se materializa en el desarrollo de
una serie de procedimientos de gestion de personal, cuyo colofén es la adjudicacion de comienzo
de curso. En la misma, se asignan los puestos de trabajo docentes a las personas funcionarias
de carrera sin destino definitivo o que no van a desempefarlo, a las que han resultado seleccio-
nadas en los procesos selectivos y a las que forman parte de la lista de candidatos y candidatas
a sustituciones. Los puestos de trabajo que se asignan mediante este procedimiento son aquellos
cuya duracion prevista sea la del curso escolar completo y que no se encuentren ocupados por
su titular.

A lo largo de estos ultimos afios se han venido dando nuevos pasos orientados a una gestion
mas eficaz y adecuada en la adjudicacién de comienzo de curso, asi como en la respuesta que,
con caracter general, se debe dar a las necesidades de personal que se generan en todos los
niveles y ambitos del sistema.

Hasta ahora, la eleccion de puesto se venia realizando mediante una sucesion de procesos
de adjudicaciones de puestos de trabajo convocadas en tres fases diferenciadas atendiendo a la
condicion de las personas participantes. En primer lugar, se realizaba el procedimiento de adju-
dicacion del personal funcionario de carrera sin destino definitivo o que no iba a desempenarlo.
Posteriormente se realizaba el procedimiento de adjudicaciéon de puestos del personal que tenia
que realizar las practicas. Finalmente, se realizaba la adjudicacion de los puestos de trabajo que,
una vez realizados los dos procesos anteriores, siguiesen quedando libres, ofertandose estas al
personal integrante de las listas de candidatos y candidatas a sustituciones. Para cada uno de los
procesos se realizaban los consiguientes procedimientos de peticidon, resolucion provisional de
adjudicacion, plazo de reclamaciones y resolucion definitiva de las adjudicaciones.

Una vez analizados estos procesos, se ha apreciado que no existe inconveniente en realizar
todas las adjudicaciones en un unico procedimiento, evitando asi la duplicidad de los mismos y
simplificando la adjudicacion de inicio de curso. El nuevo proceso consta de una Unica fase de
adjudicacion que se realizara atendiendo al siguiente orden de prioridad: en primer lugar, tendran
prioridad de adjudicacion las personas funcionarias de carrera sin destino definitivo o que no van
a desempenarlo; en segundo lugar, tendran prioridad de adjudicacion las personas seleccionadas
en los procesos selectivos; finalmente, los puestos restantes se adjudicaran al personal integrante
de las listas de sustituciones.

Son diversas las Ordenes que en relacion con esta materia vienen a regular las adjudicaciones
de puestos de trabajo vacantes de comienzo de curso, asi como los sistemas de gestion para
llevarlos a cabo, para cada uno de los colectivos indicados:
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En este sentido, citar la Orden de 6 de junio de 2012, por la que se regula el proceso de adju-
dicacion de comienzo de curso académico en lo que respecta al personal docente funcionario de
carrera o laboral fijo que no dispone de destino definitivo o no va a desempefiarlo. También, debe
mencionarse la Orden de 15 de julio de 2011, de la Consejera de Educacion, Universidades e
Investigacion, por la que se regula el proceso de adjudicacion de comienzo de curso académico
en lo que respecta a las personas que deben realizar la fase de practicas de los procesos de
ingreso o acceso a los cuerpos docentes y las integrantes de la lista de candidatos y candidatas a
sustituciones docentes. Finalmente, la Orden de 27 de agosto de 2012, de la Consejera de Educa-
cion, Universidades e Investigacion que regula la normativa sobre gestion de la lista de candidatos
y candidatas para la cobertura de necesidades temporales de personal docente en centros publi-
cos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Mediante la anterior Orden de 1 de junio de 2020 de la Consejera de Educacion, se regulo el
procedimiento para la estabilizacion del personal interino en los puestos en los que venian pres-
tando servicios el curso anterior. El pasado afio se puso en marcha el procedimiento de estabilidad
descrito anteriormente, con situaciones y resultados no previstos, y es por ello que, en la presente
Orden se regula un nuevo procedimiento que tiene el mismo fin, que es el de dotar de estabilidad
al personal interino en los puestos que vienen prestando sus servicios, incorporando propuestas
de mejora, tanto para el cumplimiento del fin establecido, como para la gestidon de las adjudicacio-
nes y una mayor consideracion de las elecciones realizadas por las personas candidatas.

Para ello, se ha desarrollado en el capitulo quinto de la presente Orden un derecho preferente
de adjudicacion entre el personal candidato integrante de las listas de sustituciones, para que pue-
dan seguir impartiendo en el mismo centro del curso anterior, siempre y cuando las caracteristicas
de los puestos de ambos cursos sean idénticas. Este derecho preferente se reconoce al objeto de
contribuir a la estabilidad de los claustros y a la conformacion de equipos de trabajo con vocacion
de permanencia. Al igual que en la Orden anterior, el fin es caminar hacia modelos que posibiliten
dar continuidad al personal en los centros y conseguir una mayor estabilidad de las plantillas reco-
gidos en el Decreto 185/2010, de 6 de julio, por el que se aprueba el Acuerdo Regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario docente no universitario de la Comunidad Auto-
noma de Euskadi, concretamente, en su articulo 18. El ejercicio de este derecho sera voluntario a
diferencia del proceso de estabilidad regulado en la Orden anterior de 1 de junio de 2020.

Ademas de las sefialadas en los parrafos anteriores, y dentro de las mejoras acordadas, pro-
cede sefalar las siguientes:

Como novedad, tal y como ya se ha detallado, en el Capitulo | se viene a determinar el procedi-
miento para la eleccién y adjudicaciéon que se estructura en una unica fase. Esta simplificacion del
procedimiento permite poder realizar las adjudicaciones en un periodo de tiempo inferior al habi-
tual, y poder asi adelantar la Resolucion definitiva por la que se adjudican los puestos de trabajo
y necesidades de cobertura de comienzo de curso. De esta manera, tanto los centros, asi como
las personas adjudicatarias de los puestos y necesidades de cobertura ofertantes en el proceso,
conoceran con una mayor antelacion su destino para el préximo curso escolar. Esto garantiza una
mejor gestion de los recursos humanos en el centro por parte de las direcciones y una mejora en
la situacion laboral del personal participante en este proceso, que no tendra que esperar hasta el
inicio de curso para conocer su destino.

La solicitud de participacion se formalizara mediante un formulario electréonico al que cada
persona accede desde el entorno Hezigunea. Cada participante recibira una oferta personalizada
de los puestos y necesidades de cobertura de afinidad 1 a las que puede optar atendiendo a su
situacion, y tendra que ordenarlas por orden de preferencia.
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A diferencia de la Orden de 1 de junio de 2020, y anteriores que desarrollaban este proce-
dimiento, en el Capitulo Il se dispone que la participacion sera voluntaria y, por lo tanto, no se
adjudicaran puestos ni necesidades de cobertura forzosas. Ademas, mediante la aplicacion de la
presente Orden no se limitara el territorio del personal que integra las listas de candidatos y can-
didatas a sustituciones, que podran elegir los puestos o necesidades de cobertura de cualquiera
de los territorios de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. La asignacion del puesto de trabajo
se efectua después de validar y completar las solicitudes y depurar los errores que se hubieran
podido producir, mediante la aplicacion de pautas especificas de ordenacion de personal y atribu-
cion de los puestos en cada fase.

El Capitulo Il viene a desarrollar la instruccion del procedimiento, comenzando por determinar
el érgano competente y todo lo relativo a publicaciones, mientras que el Capitulo IV regula la
adjudicacion tanto provisional como definitiva, asi como el nombramiento o contratacion, toma de
posesion y las renuncias.

Finalmente, el Capitulo V desarrolla el derecho de adjudicacion preferente que viene a sustituir
al procedimiento de estabilidad regulado en la anterior Orden de 1 de junio de 2020. El ejercicio
de este derecho esta limitado al personal candidato de las listas de sustituciones, que podra ejer-
cerlo voluntariamente sin tener que estar obligado a ello, tal y como se fijaba en el procedimiento
de estabilidad. En este caso, se otorga a la persona integrante de las listas de sustituciones, que
venia impartiendo el curso anterior en un centro docente no universitario de la Comunidad Auto-
noma del Pais Vasco, un derecho de adjudicacion preferente en un puesto en el mismo centro, de
la misma especialidad, jornada y perfil, sobre otra persona que no cumpla dichos requisitos. En
caso de concurrir dos personas con el derecho a un mismo puesto, se aplicara el criterio general
de mejor posicion en listas.

En relacion con el derecho de adjudicacion preferente, se fija en principio como mucho un hori-
zonte temporal de tres afios que es el maximo que permite actualmente la legislacion vigente para
poder permanecer ocupando un puesto de trabajo de la Administraciéon Publica temporalmente.
Ademas, la vigencia del derecho preferente de adjudicacion dependera del devenir de los posi-
bles procesos de concurso o concurso oposicion que vayan a producirse en los proximos afios. Si
como consecuencia de los procesos encaminados a la estabilizacion del personal los indices de
interinidad descienden notablemente, se valorara la necesidad de mantener el derecho de adjudi-
cacion preferente disefado para dotar de una mayor estabilidad a los centros educativos.

El texto contempla dos Disposiciones Adicionales. La primera de ellas mediante la que se faculta
a la Directora de Gestion de Personal a dictar las instrucciones en desarrollo de dicha Orden y una
segunda que deja sin efecto el proceso de estabilizacion del curso 2021-2022.

En virtud de todo ello,

CAPITULO |

PROCEDIMIENTO Y CONVOCATORIA

Articulo 1.— Objeto.

1.— Constituye el objeto de la presente Orden regular el procedimiento para la eleccion y adjudi-
cacion de puestos de trabajo a candidatos y candidatas de la lista para la cobertura de necesidades
temporales de personal docente en centros publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco.

2.— Este procedimiento se realizara con periodicidad anual y con anterioridad al comienzo del
curso escolar.
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3.— El procedimiento se llevara a cabo simultdneamente junto con el proceso de adjudicacion
de puestos de trabajo en lo que respecta al personal docente funcionario de carrera y el personal
laboral fijo que no dispone de destino definitivo o no va a desempefiarlo, y las personas que deben
realizar la fase de practicas de los procesos de ingreso o acceso a los cuerpos docentes. En
relacion con las adjudicaciones de este personal, habra que atender en todo caso a lo dispuesto
en las normas reguladoras de cada colectivo y tendran en todo caso prioridad en la adjudicaciéon
de los puestos 0 necesidades de cobertura solicitadas sobre el personal que integra las listas de
candidatos y candidatas para la cobertura de necesidades temporales de personal docente.

4 — La adjudicacién de los puestos y necesidades de cobertura para el personal candidato que
integra las listas del personal docente, se realizara conforme a los criterios de prioridad estableci-
dos en el articulo 9 de la presente Orden.

Articulo 2.— Convocatoria.

1.— El procedimiento se convocara de oficio conjuntamente con el proceso de adjudicacion de
puestos de trabajo en lo que respecta al personal docente funcionario de carrera y el personal
laboral fijo que no dispone de destino definitivo o no va a desempenfarlo, y las personas que deben
realizar la fase de practicas de los procesos de ingreso o acceso a los cuerpos docentes, tras la
publicacion de la resoluciéon de la persona titular del 6rgano competente en materia de gestion
de personal del director o directora de gestion de personal del Departamento de Educacion. Esta
Resolucion dara inicio al procedimiento y se publicara en la web oficial del Departamento de Edu-
cacion del Gobierno Vasco.

2.— La Resolucion por la que se convoca el procedimiento fijara:
a) El plazo para la presentacion de la solicitud de participacion.

b) Las fechas de realizacion de los tramites de instruccion, de la adjudicacion de puestos y de
los nombramientos y contrataciones derivadas del proceso.

c) La fecha de toma de posesion de los puestos adjudicados.
Articulo 3.— Puestos de trabajo y necesidades de cobertura incluidos en el procedimiento.

1.— Los puestos de trabajo y las necesidades de cobertura, asi como las caracteristicas de los
mismos, se haran publicos con caracter previo al inicio del plazo de presentacidon de solicitudes,
en la fecha establecida en la convocatoria.

2.— En el procedimiento, los puestos de trabajo y las necesidades de cobertura incluidas, seran
aquellas de media jornada o superior vacantes o no ocupadas por su titular en las que la duracién
prevista alcance la totalidad del curso escolar hasta el 31 de agosto.

CAPITULO Il

FASE UNICA DE ADJUDICACION

Articulo 4.— Participacion voluntaria.

1.— En la adjudicacién participaran con caracter voluntario todas las personas que, 5 dias habi-
les antes de la fecha de inicio del plazo de presentacién de solicitud fijado en la convocatoria para
la participacion en el proceso, se encuentren para el curso siguiente en situacion de disponible
con afinidad 1 en la lista general de candidatos y candidatas para la cobertura de necesidades
temporales.
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Durante el plazo de presentacion de solicitudes, las personas participantes tendran habilitado
un listado individualizado con los puestos y necesidades de cobertura a las que pueden optar
atendiendo a los requisitos de las mismas y a las listas en las que las personas candidatas figu-
ren como disponibles. En la oferta de puestos podran elegir voluntariamente puestos de trabajo y
necesidades de cobertura de cualquier jornada de los tres territorios de la Comunidad Autbnoma
del Pais Vasco, sin que ello implique una alteracion de las opciones de territorio y jornada que
figuren en rebaremacion.

2.— Para desempefar un puesto de trabajo que exija impartir en alguna de las lenguas extran-
jeras reguladas, ademas de cumplir los requisitos generales relativos al puesto de trabajo o
necesidad de cobertura, sera necesario acreditar los requisitos recogidos en el articulo 2 del
Decreto 73/2012, de 15 de mayo, por el que se establecen los requisitos de competencia linglis-
tica para impartir areas o materias en lenguas extranjeras en la ensefanza no universitaria de la
Comunidad Autdnoma del Pais Vasco y se reconocen titulos y certificados, en lo referente a la
lengua que tenga menor carga horaria.

Articulo 5.— Estructura de las relaciones de puestos de trabajo o necesidades de cobertura
incluidos en la adjudicacion.

Los puestos de trabajo a los que se refiere el articulo 3 incluiran teniendo en cuenta su estruc-
tura, como minimo, la siguiente informacion:

a) Denominacion del Cuerpo docente.

b) Denominacioén de las especialidades docentes, cuando proceda.
c) Codigo del puesto de trabajo.

d) Perfil linguistico.

e) Horas de imparticion.

f) Denominacion del centro educativo.

g) Denominacion del municipio.

Se podra publicar informaciéon complementaria que se disponga en el momento de la publica-
cion de los puestos o necesidades de cobertura ofertadas para mejor referencia. Siempre que se
disponga de la informacion se detallara si el puesto o necesidad de cobertura conlleva el ejercicio
de la labor de tutoria o si se trata de impartir en un aula estable.

CAPITULO llI

INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 6.— Organo competente.

La instruccion del procedimiento sera realizada por la Direccidén de gestion de personal con la
participacion de los servicios correspondientes de las Delegaciones territoriales.

Articulo 7.— Publicaciones.

1.— La convocatoria con sus anexos y las resoluciones provisional y definitiva de adjudicacion de
puestos y necesidades de cobertura se publicaran a través del medio indicado en la convocatoria.

2022/2871 (5/9)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.c 122
viernes 24 de junio de 2022

2.— Cada persona participante tendra acceso a la informacion relativa a su participacion en el
proceso.

Articulo 8.— Presentacion de solicitudes.

1.— La solicitud de puestos y de necesidades de cobertura debera realizarse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes fijado en la convocatoria y, asi mismo, podra ser modificada en cual-
quier momento mientras permanezca abierto el plazo de presentacion de solicitudes. EI niumero
de peticion que figura al comienzo de cada linea determinara la preferencia en la eleccion entre
las distintas peticiones realizadas.

Los datos introducidos seran imprimibles en formato de borrador.

2.— El cierre de la solicitud se producira de manera automatica en el momento en que finalice el
plazo fijado en la convocatoria, de modo que se tendra en consideracion lo que haya sido grabado
hasta entonces.

Los datos definitivos grabados seran imprimibles en formato definitivo.

3.— Después de cerrada la solicitud no podra efectuarse modificacion alguna, y cada partici-
pante podra obtener un impreso con las opciones y peticiones registradas de manera definitiva.

CAPITULO IV

ADJUDICACION, NOMBRAMIENTO O CONTRATACION, TOMA DE POSESION Y CESE

Articulo 9.— Resolucion provisional y definitiva de adjudicacion de puesto de trabajo.

1.— El 6rgano convocante dictara, en los plazos sefalados en el articulo 2, la resolucion apro-
bando provisionalmente la adjudicacion de los puestos de trabajo y necesidades de cobertura
incluidos, conforme a los siguientes criterios:

a) El orden de prioridad de los puestos o necesidades de cobertura establecido por cada parti-
cipante en su solicitud.

b) La posicion en la lista de candidatos o candidatas resultante del ultimo proceso de rebarema-
cion anual publicado, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 13 de la presente Orden.

2.— La adjudicacion del puesto de trabajo o de la necesidad de cobertura es irrenunciable y
conllevara la exclusion de la lista de candidatos y candidatas a la cobertura de necesidades tem-
porales de personal docente.

3.— En el plazo sefialado en la convocatoria, podra presentarse reclamacion contra la resolu-
cion provisional de adjudicacion.

4 — Transcurrido el plazo de reclamacion, y conforme a los plazos fijados en la convocatoria, se
dictara resolucion definitiva con la adjudicacion de los puestos de trabajos incluidos en la convo-
catoria. Contra dicha resoluciéon podra formularse recurso de alzada en el plazo de un mes.

Articulo 10.— Nombramiento y toma de posesion.

1.— La persona adjudicataria de un puesto de trabajo o de una necesidad de cobertura sera
nombrada o contratada segun proceda, para el desempeio de las funciones del cuerpo y espe-
cialidad que corresponda en el concreto puesto de trabajo o necesidad de cobertura adjudicado
cuya identificacion se incluira en el nombramiento o contrato.
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2.— La persona adjudicataria debera tomar posesién del puesto de trabajo o necesidad de
cobertura adjudicada en la fecha que se indique en la resolucion definitiva.

3.— En la normativa reguladora de las listas de candidatos y candidatas para la cobertura de
necesidades temporales de personal docente, se establecen determinados supuestos en los que
se permite la incorporacion al puesto de trabajo con posterioridad a la fecha fijada para la toma
de posesion. Estas situaciones se acreditaran por medio de los documentos expedidos por los
organismos competentes segun el motivo alegado.

Articulo 11.— Renuncia.

1.— Salvo en el supuesto contemplado en el apartado 2 siguiente, la renuncia al puesto o nece-
sidad de cobertura adjudicado y, en su caso, al nombramiento efectuado o contratacion realizada
se considerara injustificada.

La persona nombrada o contratada que no se presente en el centro docente el dia fijado para
la toma de posesion se entendera que renuncia al nombramiento.

2.— El desempeno de los puestos de trabajo adjudicados es irrenunciable, salvo en aquellos
casos en los que concurra alguno de los motivos de renuncia recogidos en la normativa vigente
sobre gestion de la lista de candidatos y candidatas a sustituciones, siempre y cuando tal motivo
derive de nuevas situaciones imprevisibles, que se hayan manifestado entre los cinco dias habiles
anteriores al inicio del plazo de presentacion de solicitudes y la toma de posesiéon y no se deban
a una actuacion voluntaria de quien las alega.

Unicamente se entendera justificada si se comunica y acredita el supuesto que la fundamenta
antes del 1 de septiembre del afio en curso.

Articulo 12.— Cese del nombramiento o de la contratacion.

1.— Se producira el cese del personal funcionario interino o de la persona contratada por alguna
de las siguientes causas:

a) Renuncia justificada.
b) Renuncia injustificada.

c) Incorporacion de la persona transitoriamente sustituida al desempefio de las funciones objeto
de la sustitucion.

d) Adscripcion provisional o definitiva del puesto de trabajo a personal funcionario de carrera.
e) Adscripcion del puesto de trabajo a personal funcionario en practicas.
f) Supresion del puesto de trabajo.

g) Cualquier otra contemplada en la normativa reguladora del personal funcionario interino o
personal laboral docente.

2.— El hecho de que una persona nombrada o contratada para un puesto no vacante de una
concreta duracion minima estimada, sea cesada con anterioridad por incorporacién no prevista
del funcionario o personal laboral con reserva, por cobertura reglamentaria o por cualquier otra
causa desconocida con anterioridad a la adjudicacién, no dara lugar a indemnizacién, ni derecho
alguno, por el tiempo que reste hasta la finalizacion del tiempo minimo estimado.
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CAPITULO V

DERECHO PREFERENTE DE ADJUDICACION

Articulo 13.— Prioridad de adjudicacion en el procedimiento de adjudicacion.

1.— Excepcionalmente a lo previsto en el articulo 9, las personas que concurran a un puesto
o necesidad de cobertura de misma especialidad, jornada, perfil y centro a la que venian impar-
tiendo, tendran derecho de adjudicacion preferente sobre el resto del personal interino que no
haya impartido en puestos o necesidades de cobertura de esas caracteristicas.

En el caso de que concurriesen varias personas del mismo centro con derecho preferente sobre
un puesto o necesidad de cobertura, estas se adjudicaran conforme a la situacion en la lista de
candidatos y candidatas a sustituciones en la especialidad en la que participan.

2.— A efectos de definir cuales son los puestos o necesidades de cobertura que otorgan el
derecho de adjudicacion preferente, solo generaran derecho aquellas de curso completo. Enten-
diéndose por curso completo los puestos o necesidades de cobertura con fecha inicio 1 de
septiembre y fecha fin 31 de agosto del afo siguiente.

Se tendran en cuenta la especialidad, jornada, perfil y centro recogidos en la Resolucién de
adjudicacion de comienzo de curso. No se tendran en cuenta las variaciones producidas en el
contrato en relacion con la especialidad, jornada, perfil o centro producidas a lo largo del curso
escolar.

3.— En relacion con la jornada, solo se consideraran dos modalidades, completa y reducida.
Dentro de la jornada reducida se consideraran idénticas todas los puestos o necesidades de
cobertura, independientemente del porcentaje adjudicado. Las jornadas completas seran aque-
llas que figuren en la Resolucion de comienzo de curso como tal, quedando excluidas aquellas
jornadas reducidas que hayan sido complementadas posteriormente hasta completar la jornada.

4 — En aquellas necesidades de cobertura con especialidades compartidas en las que se imparta
en mas de una especialidad, se atendera a la especialidad principal que figura en la Resolucion de
adjudicacion de comienzo de curso.

5.— Para los puestos o necesidades de cobertura itinerantes o compartidas entre mas de un
centro, se tendra en cuenta el centro principal que figure en la Resolucion de adjudicacion de
comienzo de curso.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.— Habilitacion de la Direccidon de Gestidon de Personal.

A través de esta Orden se habilita a la Direccion de Gestion de Personal para que, por medio
de la resolucion correspondiente, tras la oportuna negociacion con la parte social pueda dictar las
instrucciones que sean necesarias, en desarrollo de esta Orden.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA .— Dejar sin efecto la estabilizacion del personal interino en
el puesto que desempena.

A través de esta Orden queda sin efecto el proceso de estabilizacion del personal interino en el
puesto que desempefia desarrollado en la Orden de 1 de junio de 2020 de la Consejera de Edu-
cacion, por la que se regula el procedimiento de adjudicacion telematica de comienzo de curso de
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puestos de trabajo a candidatos y candidatas de la lista para la cobertura de necesidades tempo-
rales, asi como el procedimiento para la estabilizacién de este personal en los puestos en los que
viene prestando servicios. Por lo tanto, al finalizar el curso escolar 2021-2022 decaera el derecho
a la estabilizacidon de todo el personal interino en el puesto que desempefa, finalizando a fecha
31 de agosto de 2022 todos los contratos del personal interino estabilizado el curso 2021-2022;
tanto el personal estabilizado en virtud de la disposicion transitoria segunda de la Orden de 1 de
junio de 2020, asi como el personal estabilizado en virtud de la Resolucion de 30 de julio de 2021
de la Directora de Gestion de Personal o aquellas personas a las que se les reconocio este dere-
cho mediante Resolucion de la Direccion de Régimen Juridico y Servicios del Departamento de
Educacion.

DISPOSICION DEROGATORIA.— Normativa que se deroga.

Queda derogada la Orden de 1 de junio de 2020 de la Consejera de Educacion, por la que se
regula el procedimiento de adjudicacion telematica de comienzo de curso de puestos de trabajo
a candidatos y candidatas de la lista para la cobertura de necesidades temporales, asi como el
procedimiento para la estabilizacion de este personal en los puestos en los que viene prestando
servicios.

DISPOSICION FINAL.— Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Pais Vasco y sera de aplicacion en el proceso de adjudicaciones de comienzo de curso de puestos
de trabajo a candidatos y candidatas de la lista para la cobertura de necesidades temporales de
personal docente en centros publicos no universitarios de la Comunidad Autéonoma del Pais Vasco
de 2022-2023.

En Vitoria-Gasteiz, a 16 de junio de 2022.

El Consejero de Educacion,
JOKIN BILDARRATZ SORRON.
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