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HEZKUNTZA SAILA

EBAZPENA, 2021EKO APIRILAREN
30EKOA, HEZKUNTZA SAILEKO
LANGILERIAREN KUDEAKETAKO
ZUZENDARIARENA, HORREN
BIDEZ BEHIN BETIKO EBAZTEN
BAITA UNIBERTSITATEAZ
KANPOKO IRAKAS-SISTEMA
EBALUATU ETA IKERTZEKO
ERAKUNDEAN HAINBAT
LANPOSTU (ISEI-IVEI)
ZERBITZU-EGINKIZUNEN
DEIALDIA, 2020/2021
IKASTURTERAKO.

AURREKARIAK

Langileriaren Kudeaketako
zuzendariaren 2020ko abenduaren
14ko ebazpenaren bidez,
Unibertsitateaz = Kanpoko  Irakas-
Sistema Ebaluatu eta Ikertzeko (ISEI-
IVEI) erakundean hainbat lanpostu
zerbitzu-eginkizunen edo, hala
badagokio, behin-behineko
esleipenaren bidez, 2020/21
ikasturtean betetzeko deialdia’ egin
zen.

Era berean, aipatutako ebazpenaren I.
Eranskinean, bete behar diren
lanpostu-zerrenda jaso zen. Lanpostu
horiek ziren: metodoen Taldeko
Koordinatzailearena eta Hezkuntza-
teknologiako teknikari-adituarena.

Aipatutako ebazpenaren arabera,
ebazpenaren seigarren puntuan
aipatutako  zerbitzuek baloratuko
dituzte deialdi honetan eskatutako
baldintzak betetzen dituzten eta
garaiz eta behar bezala aurkeztu diren
eskabideak. Horretaz aparte,
balorazio-batzorde orokorra sortuko
da ebazpen-proposamena egiteko,
Ebazpenaren zazpigarren atalean
babesean.

GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

RESOLUCION DE 30 DE ABRIL
2021, DE LA DIRECTORA DE
GESTION DE PERSONAL DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
POR LA QUE SE RESUELVE
DEFINITIVAMENTE . LA
CONVOCATORIA DE COMISION DE
SERVICIOS DE DIVERSOS
PUESTOS EN EL INSTITUTO
VASCO DE EVALUACION E
INVESTIGACION EDUCATIVA NO
UNIVERSITARIA (ISEI-IVEI),
DURANTE EL CURSO ESCOLAR
2020/2021.

ANTECEDENTES DE HECHO

Mediante resolucion de la Directora de
Gestion de Personal de 14 de
diciembre de 2020 se convoco para su
cobertura, en régimen de comision de
servicio o asignacién provisional, en
su caso, diversos puestos en el
Instituto Vasco de Evaluacioh e
Investigacion Educativa no
universitaria (ISEI-IVEI), durante el
curso escolar 2020/21.

Asi mismo, en Anexo I de la citada
resolucién, se recogian las plazas a
cubrir en dicho procedimiento, dichas
plazas son las correspondientes a
Coordinador/a del Equipo de Métodos
y a Técnica especialista en tecnologia
educativa.

De acuerdo con las bases de la
convocatoria, las solicitudes que
cumplan con los requisitos exigidos en
esta convocatoria y que hayan sido
presentadas en tiempo y forma seran
valoradas por los servicios
mencionados en el punto sexto, cada
uno en la parte que le corresponda, y
ademas se creara una comisién
general de valoracién con el objeto de
proceder a la elaboracion de la
propuesta de Resolucion, de acuerdo
con el punto séptimo de la resolucion.
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Era berean, deialdi horretan ezarritako
oinarrien arabera, Balorazio Batzorde
Orokorreko lehendakariak deialdi
honen ebazpen-proposamena bidaliko
dio Langileak Kudeatzeko
Zuzendaritzari, azken horrek
deialdiaren behin-behineko ebazpena
eman dezan onartutako, baztertutako
eta hautagaitzei emandako
puntuazioarekin.

2021ko apirilaren 7an, eta Hezkuntza

Sailaren Langileak Kudeatzeko
zuzendariaren 2020ko abenduaren
14ko Ebazpenaren Zazpigarren
artikuluaren babesean, 2021ko

apirilaren 7an Langileak Kudeatzeko
zuzendariaren  ebazpena, horren
bidez, behin-behinean esleitu zirena
eman zen. Ebazpen horri 2021ko
apirilaren  12an argitaratu zen,
Hezkuntza Sailaren web orrialdean,
eta 3 egun balioduneko epea zabaldu
zen bere kontrako alegazioak egiteko.

Jaione Dorronsoro Gomezek eta Nerea
Goitia Manerok erreklamazioak
aurkeztu zituzten hezkuntza-
teknologiako teknikari espezialistaren
plazari dagozkion atal jakin
batzuetako merezimenduen
balorazioaren aurka; Jaione
Dorronsoro Gomezek ere
erreklamazioa aurkeztu Zuen
memoriaren balorazioaren aurka.

ZUZENBIDEKO OINARRIAK

6/1989
Euskal

Lehenengoa.-
uztailaren 6koa,
Publikoari buruzkoa.

Legea,
Funtzio

Bigarrena.- 185/2010 Dekretua,
uztailaren 6koa, Euskal Autonomia
Erkidegoko unibertsitateaz kanpoko
irakasle funtzionarioen lan-baldintzak
arautzen dituen akordioa onartzeko
dena. '
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Asimismo, de acuerdo las bases
establecidas en dicha convocatoria, la
presidencia de la comisiéon general de
valoracion remitira a la Direccion de
Gestion de Personal una propuesta de
resolucion de la presente convocatoria
al efecto de que este Ultimo adopte la
resolucion provisional de la
convocatoria con el personal admitido,
excluido y la puntuacion otorgada a las
correspondientes candidaturas

Con fecha 7 de abril de 2021, de
acuerdo con el articulo Séptimo de la
Resolucién de 14 de diciembre de
2020 de la Directora de Gestion de

Personal del Departamento de
Educacion, se dicté resolucion
provisional de adjudicacion. Dicha

resolucién se publicé, de acuerdo con
las bases de la convocatoria en la
pagina web del Departamento de
Educacién con fecha de 12 de abril de
2021, otorgandose un plazo de 3 dias
habiles para  presentacion  de
alegaciones contra la misma.

Jaione Dorronsoro Gémez y Nerea
Goitia Manero presentaron sendas
reclamaciones contra la valoracion de
los méritos en determinados
apartados correspondiente a la plaza
de  Técnico/a  especialista en
tecnologia educativa; Jaione
Dorronsoro Gomez presento asimismo
reclamacion contra la valoracion de la
memoria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Ley 6/1989, de 6 de julio,
de la Funcién Publica Vasca.

Segundo.- Decreto 185/2010, de 6
de julio, por el gque se aprueba el
Acuerdo Regulador de las condiciones
de trabajo del personal funcionario
docente no universitario de la
Comunidad Auténoma de Euskadi.

01010 VITORIA-GASTEIZ



| EUSKO JAURLARITZA

Hirugarrena.- 5/2015 Legegintzako
Errege Dekretua, urriaren 30ekoa,
Enplegatu  Publikoaren  Qinarrizko
Estatutuaren Legearen testu bategina
onartzen duena.

Laugarrena.- 71/2021 Dekretua,
otsailaren 23koa, Hezkuntza Sailaren
egitura organikoa eta funtzionala
ezartzen duena.

Bosgarrena.- 39/2015 Legea,
urriaren lekoa, Administrazio
Publikoen Administrazio Prozedura
Erkidearena.

Horiek horrela, eta balorazio batzorde
orokorrak egindako Ebazpen-
proposamena ikusita, hauxe

EBAZTEN DUT

Lehenengoa.- Unibertsitatez
kanpoko Irakas-sistema Ebaluatu eta
Ikertzeko Erakundeko (ISEI-IVEI)
zenbait lanposturen zerbitzu-
eginkizunetarako deialdian  parte
hartu dutenei emandako behin betiko
puntuazioak argitara ematea.
Puntuazio horiek ebazpen honen I.
eranskinean jaso dira.

Bigarrena.- L. Eranskinean
puntuzaioak ikusita, Aritza Etxeberria
Ruiz 2020/21 ikasturterako zerbitzu-
eginkizunetan behin betiko izenda
dezan Unibertsitateaz Kanpoko
Irakas-Sistema Ebaluatu eta Ikertzeko
(ISEI) erakundean, Metodoen Taldeko
Koordinatzailearen lanpostuan.
Deialdi honen ondorioz esleitutako
zerbitzu-eginkizunek  edo behin-
behineko esleipenek ondorio
ekonomiko eta  administratiboak
izango dituzte 2021eko maiatzaren
6tik aurrera  (osteguna). Egun
horretan sartu beharko dute
interesdunek destinoko zentroetan,
eta, bestela, zerbitzu-eginkizuna edo
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Tercero.- Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Cuarto.- Decreto 71/2021, de 23 de
febrero, por el que se establece la
estructura organica y funcional del
Departamento de Educacién.

Quinto.- Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asi, vista la propuesta realizada por la
comision general de valoracion,

RESUELVO

Primero.- Hacer publicas las
puntuaciones definitivas otorgadas a
las personas participantes en la
convocatoria de comisidén de servicios
de diversos puestos en el Instituto
Vasco de Evaluacion e Investigacion
Educativa No Universitaria (ISEI-
IVEI). Dichas puntuaciones se han
recogido en el Anexo I de la presente
resolucion.

Segundo.- A la vista de las
puntuaciones recogidas en el Anexo I,
nombrar a Aritza Etxeberria Ruiz de
manera definitiva en comision de
servicios para el curso 2020/21 en la
plaza de coordinador del equipo de
métodos de Instituto Vasco de
Evaluacion e Investigacion Educativa
No Universitaria (ISEI-IVEI). Las
comisiones de servicios o asignaciones

provisionales adjudicadas a
consecuencia de la presente
convocatoria tendran efectos

econdmicos y administrativos a partir
del jueves, 6 de mayo de 2021, fecha
en la cual deberan incorporarse los
interesados a los centros de destino,
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esleitutako behin-behineko esleipena
galdu ahal izango dute, behar bezala
justifikatutako salbuespenezko
kasuetan izan ezik.

Hirugarrena.- I Eranskinean

puntuzaioak ikusita eta Langileak
Kudeatzeko zuzendariaren 2020ko
abenduaren 14ko Ebazpenaren

bigarren artikuluko b) letrarekin bat
etorriz, Jaione Dorronsoro Gbémez
behin betiko izendatzea Unibertsitatez
kanpoko Irakas-sistema Ebaluatu eta
Ikertzeko Erakundeko (ISEI-IVEI)
hezkuntza-teknologian espezialista
lanpostuan, 2020/21 ikasturterako.
Deialdi honen ondorioz esleitutako
Zzerbitzu-eginkizunek  edo behin-
behineko esleipenek ondorio
ekonomiko eta  administratiboak
izango dituzte 2021eko maiatzaren
6tik aurrera  (osteguna). Egun
horretan sartu beharko dute
interesdunek destinoko zentroetan,
eta, bestela, zerbitzu-eginkizuna edo
esleitutako behin-behineko esleipena
galdu ahal izango dute, behar bezala
justifikatutako salbuespenezko
kasuetan izan ezik.

Laugarrena.- Hezkuntza Sailaren
Langileak Kudeatzeko zuzendariaren
2020ko abenduaren 14ko
Ebazpenaren hamagarren
artikuluaren arabera, ordezkogaien
zerrenda argitara ematea.

HELEGITEAK

Administrazio bidea amaitzen ez du_en
ebazpen honen aurka, gora jotzeko

errekurtsoa jarri ahal izango zaio
Administrazio eta Zerbitzuen
sailburuordeari hilabeteko epean,

berau argitaratu eta biharamunetik
aurrera, betiere Administrazio
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pudiendo, en caso contrario, perder la
comision de servicios o asignacion
provisional adjudicada, salvo causas
excepcionales debidamente
justificadas. '

Tercero.- A la vista de las
puntuaciones recogidas en el Anexo I,
y de acuerdo con el articulo segundo,
letra b) de la Resolucion de 14 de
diciembre de 2020, de la Directora de
Gestion de Personal, nombrar a Jaione
Dorronsoro Gomez, de manera
definitiva, en comision de servicios en
la plaza de Técnica especialista en
tecnologia educativa, en el Instituto
Vasco de Evaluacion e Investigacion
Educativa no universitaria (ISEI-IVEI).

Las comisiones de servicios o0
asignaciones provisionales
adjudicadas a consecuencia de la

presente convocatoria tendran efectos
econdmicos y administrativos a partir
del jueves, 6 de mayo de 2021, fecha
en la cual deberan incorporarse los
interesados a los centros de desting,
pudiendo, en caso contrario, perder la
comision de servicios o asignacion
provisional adjudicada, salvo causas
excepcionales debidamente
justificadas.

Cuarto.- De acuerdo con el articulo
décimo de la resolucién de 14 de
diciembre de la Directora de Gestion
de Personal del Departamento de
Educacién, hacer publica la relacién de
personas integrantes de las listas de
sustituciones.

RECURSOS

Con arreglo a lo dispuesto en los
articulos 121 y siguientes, en relacion
con el 112.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComiUn de las
Administraciones Publicas, contra la
presente resolucion, que no pone fin a
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Publikoen Administrazio Prozedura
Erkidearen urriaren 1leko 39/2015
Legearen 112.1 artikuluari
dagokionez, 121. artikuluan eta
hurrengo artikuluetan xedatutakoaren
arabera.
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la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el
Viceconsejero de Administracion vy
Servicios en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente al de su
publicacion.,

Vitoria-Gasteizen, 20/21 o apirilaren 30ean

LANGILEAK KUDE

HEZKUNTZA SAIA
=PUCACION

N,

uerreo Ocejo

TZEKO ZUZENDARIA

DIRECTORA DE GESTION DE PERSONAL
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Il GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE EDUCACGION

ANEXO I: VALORACION DE MERITOS
I. ERANSKINA: MERITU-BALORAZIOA

Reunidos en sesion ordinaria, la comision de
valoracién de la convocatoria del proceso de
cobertura mediante comision de servicios de
diversas plazas del ISEI-IVEI ha aprobado las
siguientes puntuaciones:

Ohiko bilera eginda, ISEI-IVEl-ko zerbitzu
eginkizunetan hainbat lanpostu betetzeko
balorazio-batzorde  orokorrak  hurrengo
puntuazio hauek eman ditu:

1. Coordinador/a del equipo de métodos / Metodoen taldeko koordinatzailea

Bilbao Madariaga, Etxeberria Ruiz,

APARTADO / ATALA Niren Sorkiinds Aritza
1. ANTIGUEDAD/ANTZINATASUNA (0-3) 3 3
a) Centros publicos/Ikastetxe publikoak 3 2.15
b) Centros privados/ikastetxe pribatuak 0 0.88
2. Méritos Académicos/Merezimendu 0 0.5
akademikoak (0-3)
3. Formacién/Prestakuntza (0-5) 3 3,36
4. Experiencia/Eskarmendua (0-86) 0.81 0.7
5. Publicaciones/Argitalpenak (0-1) 0 1
6. Ponencias y cursos/Ponentziak eta 0 : 0.2
ikastaroak (0-2)
7. Memorias/Memoriak (0-10) 6,5625 8,6375
TOTAL/IGUZTIRA 13,37 17,40
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2. Técnicola especialista en tecnologia educativa / Hezkuntza-teknologiako

teknikari-aditua:

Bilbao

Dorronsoro Garteizaurrekoa Goitia
Madariaga, Gomez Dominguez, Manero
APARTADO / ATALA : J ’
Miren Jaione Ibon Nerea
Sorkunde
1. ANTIGUEDAD/ 3 3 3 3
ANTZINATASUNA (0-3)
a) Centros publicos/lkastetxe
publikoak
b) Centros privados/ikastetxe
pribatuak
2. Meritos
Académicos/Merezimendu 0,5 1,6
akademikoak (0-3)
3. Formacion/Prestakuntza 3 5 492 5
(0-5) ’
4. Experiencia/Eskarmendua 0.81 385 075
(0_6) 1 1 1
5. Publicaciones/Argitalpenak
(0-1)
6. Ponenciasy
cursos/Ponentziak eta 1
ikastaroak (0-2)
7. Memorias/Memoriak (0-10) 5,75 6,15 8,58 8,81
TOTAL/GUZTIRA 12,56 19,5 18 17,56
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HEZKUNTZA SAILA

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Il. ERANSKINA: ISEI-IVElI ORDEZKAPENEN ZERRENDA
ANEXO II: LISTA DE SUSTITUCIONES ISEI-IVEI

ISEI-IVElko hainbat lanpostu zerbitzu-eginkizunen bidez betetzeko prozesuaren deialdiaren
balorazio batzordea ohiko bilkuran bildu ondoren, Langileriaren Kudeaketa zuzendariaren 2020ko
abenduaren 14ko Ebazpenaren hamargarren puntuarekin bat etorriz, ondoren sor daitezkeen

lanpostu hutsak betetzeko ordezkapenen zerrenda hau onartu da:

Reunidos en sesion ordinaria, la comisién de valoracién de la convocatoria del proceso de
cobertura mediante comisién de servicios de diversas plazas del ISEI-IVEI, de acuerdo con el
punto décimo de la Resolucion de 14 de diciembre de 2020, de la Directora de Gestion de
Personal, se aprueba la siguiente lista de sustituciones para la cobertura de posibles vacantes

que se produzcan por posterioridad:

1. Metodo-taldearen koordinatzailea / Coordinador/a del equipo de métodos

Hautagaia / Candidata:

Puntuazioa /
Puntuacion:

Bilbao Madariaga, Miren Sorkunde

13,37

2. Hezkuntza-teknologiako teknikari especialista / Técnico/a especialista en

tecnologia educativa

Puntuazioa /

Hautagaia / Relacion de servicio /

Candidata: Zerbitzu-harremana Puntuacion:
Goitia Manero, Nerea | Karrerako f. / F. de 17,56

carrera

Bilbao Madariaga, Karrerako f. / F. de 12,56
Miren Sorkunde carrera
Garteizaurrekoa Bitarteko f. / F. interino 18
Dominguez, |bon

Donostia-San Sebastian, 1 - 01010 VITORIA-GASTEIZ
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IILERANSKINA/ANEXO IlI

ERREKLAMAZIOEN EBAZPENA / RESOLUCION DE RECLAMACIONES

NEREA GOITIA MANERO: Esperientzia gisa 2 atal gehitzeko alegatu eta eskatu du (baremoaren 4.
atala). Lehenengoa (IES Beurko BHIko hezkuntza berriztatzeko proiektuaren koordinatzailea) ez zen
alegatu eskabidean, eta, beraz, ezin da baietsi. Bigarrena (oposizioetako epaimahaiko kidea) ez dator
bat esperientziaren atal bakar batekin ere.

NEREA GOITIA MANERO: Alega y solicita que se le sumen 2 apartados como experiencia
(apartado 4 del baremo), El primero (coordinadora de proyecto de innovaciéon educativa en el IES
Beurko BHI) no fue alegado en la instancia, de modo que no puede ser estimado. El segundo (vocal en
tribunal de oposiciones) no encaja en ninguno de los apartados de la experiencia.

JAIONE DORRONSORO GOMEZ: Alegatu eta eskatu du atal jakin batzuk gehitzeko esperientzia
gisa (baremoaren 4, atala) eta emandako txosten eta ikastaro gisa (baremoaren 6. atala). 4.a atalean 1,5
puntu eman zitzaizkion, alegatutako 3 proiektuengatik. 4.b atalean 0,4 puntu gehitu zaizkio Sare-
Hezkuntza Gelan 16-17 proiektuaren koordinatzaile izateagatik; alegatutako beste 2 proiektuak
dagoeneko kontuan hartu dira emandako hitzaldi eta ikastaroen 6. atalean. 1,2 puntu gehitu zaizkio
parte-hartzaile gisa aurkeztutako 6 proiektuengatik. 4.d atalean 0,75 puntu gehitu zaizkio ikasketa-
buru gisa alegatutako 3 ikasturteengatik. 6.b atalean 0,4 puntu gehitu zaizkio Oinarrizko Prestakuntza
IKTn ikastaroagatik.

Bere memoriari emandako puntuazioa berrikusteko eskatu du. Memoria horri emandako puntuazioari
eusten zaio.

JAIONE DORRONSORO GOMEZ: Alega y solicita que se le sumen determinados apartados como
experiencia (apartado 4 del baremo) y como ponencias y cursos impartidos (apartado 6 del baremo).
En el apartado 4.a ya se le habian considerado 1,5 puntos por los 3 proyectos alegados. En el apartado
4.b se le suma 0,4 puntos por el proyecto como coordinadora de Sare-Hezkuntza Gelan 16-17; los
otros 2 proyectos alegados ya han sido considerados en el apartado 6 de ponencias y cursos
impartidos. Se le suman 1,2 puntos por los 6 proyectos como participante. En el apartado 4.d se le
suman 0,75 puntos por los 3 cursos escolares alegados como jefa de estudios. En el apartado 6.b se le
suman 0,4 puntos por el curso impartido Oinarrizko Prestakuntza IKTn.

Solicita que se revise la puntuacion otorgada a su memoria. Se mantiene la puntuacién otorgada a
dicha memoria.






