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AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos

ORDEN de 4 de marzo de 2020, de la Consejera de Educacion, por la que se convoca concurso
de traslados para la provision de puestos de trabajo docentes de caracter singular en centros
docentes dependientes de la Administracion educativa de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.c) y 23 de la Ley 2/1993, de 19 de febrero,
de Cuerpos Docentes de Ensefianza no universitaria de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco,
asi como en las relaciones de puestos de trabajo reservadas a maestros y maestras y al resto de
cuerpos docentes para el curso escolar 2019-2020, y ante la existencia de plazas vacantes en los
centros dependientes de este Departamento de Educacion,

RESUELVO:

Articulo unico.— Convocatoria.

1.— Convocar concurso de traslados del personal funcionario de los cuerpos docentes no univer-
sitarios para la provision de puestos de trabajo docentes de caracter singular en centros docentes
dependientes de la Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

2.— Aprobar las bases que han de regir esta convocatoria.

DISPOSICION ADICIONAL

Aquellos y aquellas participantes que obtengan destino definitivo en la presente convocatoria vy,
a su vez, hayan participado y obtenido destino definitivo en el concurso de traslados convocado
por Orden de 15 de noviembre de 2019 de la Consejera de Educacion, por la que se convoca
concurso de traslados de ambito autondmico del personal funcionario de los cuerpos docentes
no universitarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco (BOPV de 29
de noviembre de 2019), tendran un plazo de cinco dias naturales desde la publicacion de la
adjudicacion definitiva de la presente convocatoria para manifestar su opciéon entre un destino u
otro, resultando anulado el destino por el que no opta. De no realizarse dicha opcioén, se debera
tomar posesion en el puesto obtenido en el presente concurso de traslados de plazas de caracter
singular.

En caso de haber participado y obtenido destino en ambos concursos en puestos de Cuerpos
docentes diferentes, de no realizar la opcion indicada en el parrafo anterior, se debera tomar pose-
sion en el puesto obtenido correspondiente al cuerpo desde el que se ha participado en situacion
de servicio activo.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.— Efectos

La presente Orden surtira efectos al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2020/1478 (1/30)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 49

miércoles 11 de marzo de 2020

DISPOSICION FINAL SEGUNDA .— Recursos

Contra la presente Orden podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Con-
sejera de Educacion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial del Pais Vasco o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 4 de marzo de 2020.

La Consejera de Educacion,
CRISTINA URIARTE TOLEDO.
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CAPITULO |

BASES GENERALES

Primera.— Convocatoria.

Se convoca concurso de traslados de plazas de caracter singular del personal funcionario de
carrera de los siguientes cuerpos docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco:

a) Maestros y Maestras.

b) Profesores y Profesoras de Ensefianza Secundaria.

c) Profesores Técnicos y Profesoras Técnicas de Formacion Profesional.
Segunda.— Puestos que se ofertan.

En el Anexo |l de la presente convocatoria se publica la relacién de centros en los que existen
puestos de trabajo docentes de caracter singular, objeto de provision en la presente convocatoria,
con indicacion de los puestos que se ofertan.

CAPITULO I
REQUISITOS Y CARACTER DE LA PARTICIPACION
SECCION 1.2

GENERALES

Tercera.— Requisitos.

1.— Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios y funcionarias de carrera
de los Cuerpos de Maestros y Maestras, Profesores y Profesoras de Educacion Secundaria y
Profesores y Profesoras Técnicos de Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco que se encuentren en cualquier situaciéon administrativa, excepto los suspensos mientras
permanezcan en dicha situacion. Los excedentes voluntarios deben reunir las condiciones nece-
sarias para el reingreso al servicio activo.

No obstante, no podra tomar parte en el presente concurso el personal funcionario que haya
tomado posesién en los dos afios anteriores en un puesto docente de caracter singular obtenido
en concurso.

En cuanto al personal funcionario que aun no haya obtenido su primer destino definitivo y que
hubiera superado los procedimientos selectivos de ingreso y acceso convocados al amparo del
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, debera obtener su primer destino definitivo en puestos
de la especialidad por la que resultd seleccionado. A tal efecto, solo podra solicitar los puestos
correspondientes a dicha especialidad.

2.— Todos los requisitos exigidos se deberan cumplir a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion.
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Cuarta.— Caracter de la participacion.
La participacion en todos los casos sera voluntaria.
Quinta.— Perfil linguistico.

1.— Con la salvedad expuesta en el apartado siguiente, sera imprescindible tener acreditado el
perfil linglistico correspondiente o estar en posesion de los titulos o certificaciones lingtiisticas, a
los que hace referencia la disposicién adicional tercera del Decreto 47/1993, de 9 de marzo (Bole-
tin Oficial del Pais Vasco de 2 de abril), modificado por los Decretos 42/1998, de 10 de marzo, y
263/1998, de 6 de octubre y el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de titulos
y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equiparacién con los niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, modificado por Decreto 187/2017, de 4 de julio.

2.— No se requiere acreditar perfil, ni titulo o acreditacion equivalente, en el caso de que se
acredite la concurrencia de la exencion prevista en el articulo 2 del Decreto 47/2012, de 3 de abril,
de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de exencion de la acreditacion
con titulos y certificaciones linglisticas en euskera (en la forma prevista en dicho Decreto), modi-
ficado por Decreto 28/2019, de 26 de febrero.

SECCION 2.2

CUERPO DE MAESTROS Y MAESTRAS

Sexta.— Puestos y requisitos de participacion para el funcionariado del cuerpo de maestras y
maestros (Anexo Il1-1).

1.— Puestos de caracter singular de las etapas de Educacion Infantil y de Educacion Primaria:
especialidades de Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje.

Podra solicitar dichos puestos quien acredite la titularidad de la especialidad correspondiente
tras la superacion del correspondiente procedimiento selectivo de ingreso en el cuerpo o a través
de las vias previstas en el articulo 4.2 del Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre. Asimismo,
podra solicitarlos quien, conforme a la disposicion adicional cuarta del Real Decreto 1364/2010,
de 29 de octubre, haya sido habilitado para los mismos de acuerdo con la normativa anterior a la
entrada en vigor del citado Real Decreto o se le haya reconocido esa habilitacion conforme a la
disposicion transitoria segunda del Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre.

Ademas, para determinados puestos, se deberan poseer otros requisitos previstos en la Rela-
cion de puestos de trabajo del curso escolar 2019-2020, que se detallan en el Anexo II-1 de la
presente Orden. La acreditacion de esos requisitos se efectuara segun lo previsto en el Anexo lll.

2.— Puestos de caracter singular de la etapa de Educacion de Personas Adultas (EPA), en cen-
tros penitenciarios.

Podra solicitar puestos de caracter singular de Educacion de Personas Adultas-Inglés, quien
acredite la titularidad de la especialidad de Inglés. Asimismo, podra solicitarlos quien conforme
a la disposicion adicional cuarta del Real Decreto 1364/2010, haya sido habilitado para estos
puestos de acuerdo con la normativa anterior a la entrada en vigor del citado Real Decreto o
se le haya reconocido esa habilitacion conforme a la disposicion transitoria segunda del Real
Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre.
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3.— Puestos de caracter singular de la especialidad de Pedagogia Terapéutica en los dos prime-
ros cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria.

Podra solicitar dichos puestos quien acredite la titularidad de la especialidad de Pedagogia
Terapéutica y quien, conforme a la disposicion adicional cuarta del Real Decreto 1364/2010, haya
sido habilitado para la misma de acuerdo con la normativa anterior a la entrada en vigor del citado
Real Decreto, sin tener que cumplir con la condicion de estar adscrito con caracter definitivo a
puestos de los dos primeros cursos de la ESO.

Ademas, para determinados puestos, se deberan poseer otros requisitos previstos en la Rela-
cion de puestos de trabajo del curso escolar 2019-2020, que se detallan en el Anexo |I-1 de la
presente Orden. La acreditacion de esos requisitos se efectuara segun lo previsto en el Anexo lll.

4 — Puestos de caracter singular en el Instituto Vasco de Educacién a Distancia (IVED)

Podra solicitar dichos puestos quien sea titular de la correspondiente especialidad y ademas,
posea otros requisitos previstos en la Relacidn de puestos de trabajo del curso escolar 2019-2020,
que se detallan en el Anexo II-1 de la presente Orden. La acreditacion de esos requisitos se efec-
tuara segun lo previsto en el Anexo lll.

5.— Quienes deseen solicitar puestos de una nueva especialidad por encontrarse en algunos
de los supuestos b) y c) del articulo 4.2 del Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, deberan
poseer el reconocimiento de la nueva especialidad. Para ello, debe solicitarlo por escrito, mediante
el modelo «solicitud de reconocimiento de especialidades» y disponer del reconocimiento de la
especialidad o especialidades con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes del presente concurso de traslados.

SECCION 3.2

CUERPOS DE CATEDRATICOS Y CATEDRATICAS Y PROFESORES Y PROFESORAS
DE ENSENANZA SECUNDARIA

Séptima.— Puestos y requisitos de participacion para el funcionariado del cuerpo de catedrati-
cos y catedraticas y de profesores y profesoras de ensefanza secundaria (Anexo 1I-2).

1.— Puestos de caracter singular en el Instituto Vasco de Educacion a Distancia (IVED).

Podra solicitar dichos puestos quien sea titular de la correspondiente especialidad y ademas,
posea otros requisitos previstos en la Relacion de puestos de trabajo del curso escolar 2019-2020,
que se detallan en el Anexo II-2 de la presente Orden. La acreditacion de esos requisitos se efec-
tuara segun lo previsto en el Anexo lll.

En el caso de los puestos de la especialidad de Cultura Clasica, a sus titulares se les confiere,
al amparo de lo dispuesto en la disposicion adicional décima del Real Decreto 1635/1995, de 6 de
octubre, la atribucion docente correspondiente a las especialidades de Latin y Griego.

Estos puestos podran ser solicitados, indistintamente, por los Catedraticos y Catedraticas y
por el profesorado de Ensenanza Secundaria titular de alguna de las dos especialidades citadas.
Quien acceda a ellos viene obligada/o a impartir tanto las materias atribuidas a la especialidad de
Griego como a la de Latin.

En el caso de los puestos referidos a ambitos, respecto de la titularidad de la especialidad, se
estara a lo dispuesto en el siguiente apartado 2.
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2.— Puestos de caracter singular en la etapa de Educacion de Personas Adultas en centros
penitenciarios. Podra solicitar dichos puestos quien sea titular de la especialidad correspondiente.

a) Ambito de Comunicacion. Inglés. Podra optar a estos puestos el profesorado que sea titular
de la especialidad de Inglés.

b) Ambito de Comunicacién. Francés. Podra optar a estos puestos el profesorado que sea titu-
lar de la especialidad de Francés.

c) Ambito de Comunicacion. Euskera. Podra optar a estos puestos el profesorado que sea titu-
lar de la especialidad de Lengua y Literatura vasca

d) Ambito de Conocimiento Social. Podra optar a estos puestos el profesorado que sea titular
de la especialidad de Geografia e Historia.

e) Ambito Cientifico-Tecnolégico. Podra optar a estos puestos el profesorado que sea titular
de alguna de las especialidades siguientes: Biologia y Geologia, Fisica y Quimica, Matematicas,
Tecnologia e Informatica.

3.— Puestos de caracter singular de la especialidad de Educacion Fisica en el Centro Publico de
Ensefianzas Deportivas Kirolene

Podra solicitar dichos puestos quien sea titular de la especialidad de Educacion Fisica y ade-
mas, posea otros requisitos previstos en la Relacion de puestos de trabajo del curso escolar
2019-2020, que se detallan en el Anexo II-2 de la presente Orden. La acreditacion de esos requi-
sitos se efectuara segun lo previsto en el Anexo lll.

SECCION 4.2

CUERPO DE PROFESORAS Y PROFESORES TECNICOS DE FORMACION
PROFESIONAL

Octava.— Puestos y requisitos de participacion para el funcionariado del cuerpo de profesoras y
profesores técnicos de formacion profesional (Anexo 11-3).

Puestos de caracter singular de la especialidad de Servicios a la Comunidad en el Centro resi-
dencial de Eibar: Podra solicitar dichos puestos quien sea titular de la especialidad de Servicios a
la Comunidad

CAPITULO llI

SOLICITUDES DE PARTICIPACION Y DOCUMENTACION

Novena.— Forma de cumplimentar la solicitud.

1.— La participacion en el concurso de traslados se formalizara cumplimentando la soli-
citud electronica disponible en el entorno irakaslegunea, al que se accede desde la direccion
http://www.irakasle.eus e introduciendo a continuacion el usuario y contrasefia del correo electro-
nico del profesorado (irakasle.eus) o, en caso de carecer del mismo, el DNI y contrasefia de acceso
a dicho entorno. En caso de no recordar la contrasena de acceso, dispondra en la citada direccion
de una utilidad para su recuperacion, en el apartado «Obtener (o recuperar) la contrasenay.
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Una vez introducida la contrasefa, debera entrar en Concursos de traslados de plazas singula-
res — Solicitud de Participante.

2.— Cada concursante realizara una unica solicitud en la que se incluiran todas las peticiones
de puesto.

3.— Una vez cumplimentada integramente la solicitud, debera cerrarse dando el «Visto bueno»
a la misma, a fin de que quede perfectamente validada y registrada. A continuacion, debera impri-
mirse el resguardo de la solicitud.

Si no se cierra la solicitud dando el «Visto Bueno» a la misma, se entendera no presentada
dicha solicitud

4. — Las peticiones de puestos deben realizarse a centro concreto.

Teniendo en cuenta que cada peticion de puesto es el resultado de la suma/combinacion de
las opciones de centro, especialidad, perfil linglistico e itinerancia (para el cuerpo de Maestros y
Maestras), las peticiones deberan realizarse conforme se sefiala a continuacion:

— Si se solicita puesto de un mismo centro por mas de una especialidad, es necesario repetir
el centro tantas veces como especialidades solicitadas, pues la codificacion del puesto para cada
especialidad es diferente.

— En el caso de maestros o maestras que soliciten puestos con itinerancia, debera indicarse
«Sl» en el apartado de «itinerancia».

— Si se solicita en un mismo centro un puesto, tanto en la modalidad itinerante como no itinerante,
se debera repetir el centro o localidad, especialidad y perfil linglistico e indicar, en el apartado de
«itinerancia», «Sl» para la modalidad itinerante y «NO» para la modalidad no itinerante.

5.— En todo caso se consideraran solicitados por las/os participantes exactamente los puestos
que corresponden a los codigos consignados. Las peticiones cuyos codigos resulten inexistentes,
0 se correspondan con puestos que no puedan ser solicitados por el personal participante seran
anuladas. Si la totalidad de las peticiones resultaran anuladas por cualquiera de las circunstancias
anteriores, la/el concursante sera excluido de la adjudicacion de destinos.

6.— Las personas concursantes deberan cumplimentar en la solicitud el apartado denominado
«Proteccion del menor», a fin de acreditar que no han sido condenadas por sentencia firme por
algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de
menores, asi como por trata de seres humanos. Mediante la cumplimentaciéon de este apartado se
indicara si se autoriza al Departamento de Educacion para recabar en su nombre el Certificado al
que se refiere el articulo 13.5 de la L.O. 1/1996, en caso de resultar seleccionadas. En caso de no
dar la autorizacion y resultar adjudicatarias, deberan presentar certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales.

No obstante, este apartado no se les mostrara en la solicitud a quienes ya hubieran dado dicha
autorizacion con anterioridad.

Décima.— Documentacion a presentar en el concurso.

1.— La persona concursante debera cumplimentar y presentar la «Hoja de alegacion y acre-
ditacion de méritos» que estara a su disposicion en formato pdf rellenable en la pagina web del
Departamento y en la direccién de internet irakaslegunea. En ella incluird todos los méritos que
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quiera que se le puntue, con indicacion del concreto epigrafe del Anexo de Baremos de Méritos a
que se refiere cada uno de ellos, y adjuntara la documentacion acreditativa indicada en el epigrafe
correspondiente, salvo que dicho epigrafe sefiale expresamente que el mérito es computable de
oficio y el mismo conste en el Registro de Personal, a cuyo efecto debera verificar dicha constan-
cia conforme se sefiala el apartado 2. En el caso de que en el Registro de personal no conste el
merito debera alegarlo en la mencionada Hoja y aportar la documentacidén acreditativa.

Si también ha participado en el concurso de traslados de plazas docentes ordinarias para el
curso 2020/2021, no sera necesario presentar la documentacion que ya hubiera presentado en el
citado concurso, que se refiera a méritos comunes a ambos concursos (apartados 3, 4, 5.1, 5.2,
5.3,6.1,6.2,6.3 y 6.4 del Anexo | de la presente convocatoria), si bien debera indicarlo en la «Hoja
de alegacién y acreditaciéon de méritos».

2.— A efectos de consultar la informacion obrante en el Registro de Personal, se debera acudir
a la direccion www.irakasle.eus (introduzca usuario y contrasena) — Expediente Personal. Y a
continuacion se podra consultar los apartados:

Hoja de servicios.
Titulos.
Cursos.
Cargos directivos.

3.— Toda la documentacién emitida en lengua diferente del castellano o del euskera debera
venir acompafada de la correspondiente traduccion oficial a una de las dos lenguas oficiales de la
Comunidad Autonoma del Pais Vasco, realizada por traductor o traductora jurada o validada por
el consulado u oficina diplomatica correspondiente.

4 — En todo caso, la Administracion podra requerir al personal que concursa las aclaraciones
y documentos necesarios de aquellos méritos sobre los que se planteen dudas o reclamaciones.

Las personas solicitantes se responsabilizan expresamente de la veracidad de la documenta-
cion aportada. En caso de falsedad o manipulacién en algun documento, decaera el derecho a la
participacion en la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere
lugar.

5.— Cada participante podra recuperar la documentacion original aportada para su baremo en
el apartado referente a «Publicaciones», en el lugar y durante el plazo que se determine por la
Direccion de Gestion de Personal, una vez finalizado el concurso de traslados, siempre y cuando
no exista recurso por parte de algun o alguna participante, en cuyo caso podra ser retenida a efec-
tos de comprobacién o prueba.

Decimoprimera.— Plazo para formalizar las solicitudes. Plazo y lugar de alegacion y presenta-
cion de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos y de los méritos alegados

1.— Plazo de formalizacion de solicitudes y presentacion de documentacion.

El plazo de formalizacion de solicitudes y presentacion de documentacion sera el comprendido
entre los dias 12 de marzo y 31 de marzo de 2020, ambos inclusive.

Dado que la solicitud debe ser cumplimentada a través de Internet, se recomienda comenzar
a cumplimentarla con suficiente antelacion en prevision de dificultades que puedan surgirle a la
persona solicitante.
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Una vez concluido el citado plazo, no se admitiran modificaciones a las peticiones formuladas,
ni documentacion referente a los méritos.

Todos los requisitos de participacion, asi como los méritos alegados, se deberan poseer en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y deberan mantenerse hasta la toma
de posesioén en el puesto adjudicado.

La adquisicion de una nueva especialidad por parte de las maestras y maestros, a través de
las vias previstas en el articulo 4.2 del Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, que posibilite
la peticion de puestos de la nueva especialidad adquirida, debera haber sido reconocida, previa
solicitud del interesado, a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes.

2.— Lugar de presentacion de la documentacion:
— En las Delegaciones Territoriales de Educacion.

— En cualquiera de las dependencias a que hace referencia el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas. En caso
de que se optara por presentar documentacion ante una oficina de correos, se hara en sobre
abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes de ser
certificada.

CAPITULO IV

APLICACION DEL BAREMO DE MERITOS

Decimosegunda.— Unidades y 6rganos encargados de la aplicacion del baremo de méritos.

1.— Los méritos de los apartados 3, 5.1, 5.2, 6.1 y 6.2 del Anexo |, seran barema-
dos por Comisiones de Valoracion nombradas mediante Resoluciéon del Director de
Gestion de Personal, que se publicara en la pagina web del Departamento de Educacion
http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion y www.irakasle.eus.

Las Comisiones de Valoracion estaran compuestas por un minimo de tres miembros, de la
siguiente manera:

— Comisién de Valoraciéon para puestos de Pedagogia terapéutica y Audicion y Lenguaje y del
Centro residencial de Eibar:

Presidente o Presidenta: un inspector de Educacion.
Vocales:

e Dos funcionarios de carrera del Cuerpo de Maestros de la especialidad de Pedagogia tera-
péutica, propuestos por la Inspeccidon de Educaciéon

e Un funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros de la especialidad de Audicion y Lenguaje,
propuesto por la Inspecciéon de Educacion.

— Comision de Valoracion para puestos de centros penitenciarios:

Presidente o Presidenta: un Inspector de Educacion.
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Vocales:

e Dos funcionarios de carrera del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, que pre-
ferentemente hayan prestado servicios como docentes en centros penitenciarios adscritos a la
Comunidad Autdnoma del Pais Vasco, propuestos por el Director de Centros y Planificacion.

e En ambas Comisiones, actuara como Secretaria/o la o el vocal de menor edad, salvo que la
Comisiéon adopte otro criterio.

— Comision de Valoracion para puestos del IVED:
Presidente o Presidenta: el Director de Centros y Planificacion (o persona en quien delegue).
Vocales:

e Un funcionario de carrera del IVED que desempefie su trabajo en el nivel de Educacion
Basica, propuesto por el Director de Centros y Planificacion.

e Un funcionario de carrera del IVED que desempeie su trabajo en el nivel de Bachillerato,
propuesto por el Director de Centros y Planificacion.

e Un Técnico de la Direccion de Gestidon de Personal, que actuara como Secretario.
— Comision de Valoracion para puestos de CPED Kirolene:
Presidente o Presidenta: El Director de Centros y Planificacion (o persona en quien delegue)

Vocales:

e Dos funcionarios de carrera de la especialidad de Educacion Fisica del Cuerpo de Profesores
y Profesoras de Ensenanza Secundaria, que preferentemente hayan prestado servicios como
docentes en el CPED Kirolene, propuestos por el Director de Centros y Planificacion.

e Un Técnico de la Direcciéon de Gestion de Personal, que actuara como Secretario.

Las Comisiones de valoracion podran solicitar al Director de Gestidon de Personal que nombre
a personas expertas para que actien como asesores, con voz pero sin voto.

Salvo que se justifique debidamente su no pertinencia, cada sexo estara representado al menos
al 40%, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley de Funciéon Publica Vasca modificado
por Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Las y los miembros de las comisiones estaran sujetos a las causas de abstencion y recusacion
establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. A los efectos previstos en los articulos 6 y 16 del Decreto 16/1993, de 2 de febrero
(BOPV de 26), las indemnizaciones por gastos de viaje se abonaran con arreglo a lo estable-
cido en el Decreto 121/2006, de 13 de junio (B.O.P.V. del 28), de tercera modificacion del citado
Decreto 16/1993, que actualiza los importes de las indemnizaciones por razon del servicio.

2.— La asignacion de la puntuacién que corresponde a las y los concursantes por los restantes
apartados del baremo se llevara a cabo por las unidades administrativas de Personal de este
Departamento.
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CAPITULO V

RESOLUCIONES DE ADMISION AL PROCEDIMIENTO Y DE ASIGNACION DE
PUNTUACION

Decimotercera.— Resolucion provisional de admitidos y admitidas y excluidos y excluidas y de
puntuacion.

1.— Una vez recibidas en la Direccién de Gestion de Personal las actas de las Comisiones de
Valoracion y la puntuacion asignada por las unidades de Personal, en relacion con los méritos cuya
baremacion les corresponde, el Director de Gestion de Personal dictara resolucion aprobando
provisionalmente las relaciones de personas participantes admitidas y excluidas, con expresion,
en este ultimo caso, del motivo de exclusion, asi como la puntuacion otorgada a las personas
participantes admitidas en cada apartado del baremo.

La resolucion y las relaciones provisionales se publicaran, a efectos de notificacion a las perso-
nas interesadas, en la direccion de internet de este Departamento www.irakasle.eus. También se
publicara, a efectos informativos, en las Delegaciones Territoriales de Educacion, la citada Reso-
lucion del Director de Gestion de Personal.

2.— Las personas que concursen podran presentar reclamaciones contra dicha resoluciéon pro-
visional en los lugares que se indiquen al efecto, en el plazo de 10 dias habiles a partir del dia
siguiente a su publicacion en la direccién de internet indicada.

Decimocuarta.— Resolucion definitiva de admitidos y admitidas y excluidos y excluidas y de
puntuacion.

1.— Analizadas las reclamaciones presentadas, el Director de Gestién de Personal dictara reso-
lucion aprobando definitivamente las relaciones de personas participantes admitidas y excluidas,
con expresion, en este ultimo caso, del motivo de exclusion, asi como la puntuacién otorgada a
las personas participantes admitidas en cada apartado del baremo.

La resolucion y las relaciones definitivas se publicaran, a efectos de notificacion a las personas
interesadas, en la direccion de internet de este Departamento www.irakasle.eus. Asimismo, se
publicara, a efectos informativos, en las Delegaciones Territoriales de Educacion, la citada Reso-
lucion del Director de Gestion de Personal.

2.— Contra dicha relacion definitiva las/os interesados/os podran interponer recurso de alzada
ante la Viceconsejera de Administracion y Servicios de este Departamento en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente a su publicacion en la direccién de internet indicada.

CAPITULO VI

ADJUDICACION DE DESTINOS, RENUNCIAS Y TOMAS DE POSESION

Decimoquinta.— Adjudicacion provisional de destinos.

1.— Junto con la resolucion definitiva de personas admitidas y excluidas y de la puntuacion
otorgada en el baremo de méritos, mediante Resolucion del Director de Gestion de Personal se
aprobara la adjudicacion provisional de los destinos atendiendo a la puntuacién obtenida y al
orden de prelacion en el que las personas participantes han formulado sus peticiones, publican-
dose dicha resolucion junto con los listados provisionales de adjudicacion, a efectos de notificacion

2020/1478 (12/30)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 49

miércoles 11 de marzo de 2020

a las personas interesadas, en la direccion de internet de este Departamento www.irakasle.eus.
Asimismo, se publicara, a efectos informativos, en las Delegaciones Territoriales de Educacion, la
citada Resolucion del Director de Gestion de Personal.

2.— En el caso de que se produjesen empates en el total de las puntuaciones estos se resolve-
ran atendiendo sucesivamente a la mayor puntuaciéon en cada uno de los apartados del baremo,
conforme al orden en que aparecen en el mismo.

De persistir el empate, se atendera a la puntuacién obtenida en los distintos subapartados, por
el orden, igualmente, en el que aparecen en el baremo.

En ambos casos, la puntuacién que se tome en consideracién en cada apartado no podra exce-
der de la puntuacion maxima establecida para cada uno de ellos en el baremo ni, en el supuesto
de los subapartados, la que corresponda como maximo al apartado en que se hallen incluidos.
Cuando al aplicar estos criterios, alguno o algunos de los subapartados alcance la maxima pun-
tuacion otorgada al apartado al que pertenece no se tomaran en consideracion las puntuaciones
del resto de los subapartados.

De resultar necesario, se utilizaran como criterios de desempate el afio en el que se convoco el
procedimiento selectivo a través del cual se ingreso en el respectivo Cuerpo y dentro del mismo,
la puntuacion por la que resultdé seleccionado.

Finalmente, de resultar necesario, en los Cuerpos en los que la representacion de las mujeres
sea inferior al 40%, se utilizara como criterio de desempate la prioridad de las mujeres, salvo
que concurran en el otro candidato motivos que, no siendo discriminatorios por razén de sexo,
justifiquen la no aplicacion de la medida, como la pertenencia a otros colectivos con especiales
dificultades para el acceso y promocién en el empleo.

3.— Reclamaciones.

Las personas que concursen podran presentar reclamaciones a la resolucién de adjudicacion
provisional en el plazo de 5 dias habiles a partir del dia siguiente a su exposicién en la direccion
de internet de este Departamento www.irakasle.eus.

Decimosexta.— Renuncia al destino adjudicado provisionalmente.

Las personas concursantes podran, en el citado plazo de 5 dias habiles fijado en la base anterior
para la presentacion de reclamaciones, presentar renuncia total a su participacion en el concurso
de traslados, entendiendo que la misma afecta a todas las peticiones consignadas en su instancia
de participacion.

A estos efectos se hace constar que el hecho de no haber obtenido destino en la resolucion
provisional no presupone que no se pueda obtener destino en la Resolucién definitiva.

Decimoséptima.— Adjudicacion definitiva de destino.

1.— Vistas las reclamaciones y aceptadas, en su caso, las renuncias a que se refiere la base
anterior, la Consejera de Educacion dictara la Orden por la que se apruebe la adjudicacion defi-
nitiva de destinos. Dicha Orden se publicara en el Boletin Oficial del Pais Vasco y en la misma se
anunciaran los lugares de exposicion de los listados con la adjudicacion definitiva de destinos del
CoNncurso.

2.— Aun cuando se concurra a puestos de diferentes especialidades, en un mismo cuerpo, sola-
mente podra obtenerse un unico destino.

2020/1478 (13/30)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 49

miércoles 11 de marzo de 2020

3.— Contra la citada Orden podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Con-
sejera de Educacion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial del Pais Vasco o recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente
del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Decimoctava.— Irrenunciabilidad del destino adjudicado con caracter definitivo.
Los destinos adjudicados en la resolucion definitiva del concurso seran irrenunciables.

No obstante, cuando se participe simultaneamente por distintos cuerpos docentes o convo-
catorias de concurso de traslados se debera estar a lo que sefala la disposicion adicional de la
presente Orden. Los puestos a los que no se opte tendran la consideracién de vacantes desiertas
y se cubriran reglamentariamente en la forma determinada por la Administracién educativa.

Decimonovena.— Documentacion a presentar por quienes reingresen al servicio activo.

El profesorado excedente que reingrese al servicio activo como consecuencia del concurso,
presentara los siguientes documentos en la Delegacion Territorial de Educacion correspondiente:

a) Copia de la orden de excedencia.

b) Certificacion médica oficial expresiva de no padecer enfermedad ni estar afectado o afectada
por limitacion fisica o psiquica incompatibles con el ejercicio de la docencia.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separada/o de ningun Cuerpo o Escala de
la Administracion del Estado, Local o Autondmica en virtud de expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitada/o para el ejercicio de funciones publicas.

Vigésima.— Toma de posesion.

La toma de posesion de los nuevos destinos tendra lugar el 1 de septiembre de 2020.

CAPITULO VII

DATOS DE CARACTER PERSONAL

Vigesimoprimera.— Tratamiento de los datos de caracter personal.

Los datos aportados por las personas participantes se utilizaran, con caracter unico y exclusivo,
para los fines previstos en el procedimiento o actuaciéon que se trate.

El tratamiento de los datos, la cesidn a terceros asi como los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion se regiran por lo dispuesto en la ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (BOE n.° 294, de 6 de
diciembre de 2018)

El uso y funcionamiento de este fichero se ajustara a las previsiones de la citada Ley Organica y
de la Ley 2/2004, de 25 de febrero, de ficheros de datos de caracter personal de titularidad publica
y de creacion de la Agencia Vasca de Proteccion de Datos.
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ANEXO |

BAREMO DE MERITOS

No se valorara la experiencia, formacion o titulaciones exigidas como requisito para el puesto singular al que se opta.

Los méritos acreditados por las personas participantes han de tenerse cumplidos o reconocidos a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes. Unicamente se valoraran, por tanto, los méritos perfeccionados y acreditados hasta la finalizacion

del mismo.

MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

1.— Experiencia docente como funcionario de carrera en
puestos docentes de caracter singular de las mismas
caracteristicas que el puesto al que se opta, segun la
clasificacion que figura en la disposicion complementaria
Primera:

Por el 1.2, 2.°y 3.° afio:
Por el 4.°y siguientes:
Las fracciones de afio se computaran:

— 6 meses o0 superior, como afio completo
— inferior a 6 meses, no se computa

4 puntos por afio

6 puntos por afio

— Hoja de servicios o certificado del
6rgano competente de la Administracion
educativa correspondiente, que acredite
que la plaza, puesto o centro, tiene esa
calificacion y en la que conste la fecha de
comienzo y fin de la prestacion efectiva de
los servicios.

No obstante, en caso de servicios
prestados por personal dependiente del
Departamento de Educacién de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, se
acreditara mediante certificado de la
Direccion del centro educativo, con el
visto bueno de la Inspecciébn de
Educacion, que acredite lo indicado en el
parrafo anterior.

2.— Antigiiedad en el Cuerpo: Por cada afio de servicio
activo como personal funcionario de carrera en el cuerpo al
gue corresponda la vacante.

Las fracciones de afio se computaran:
— 6 meses o0 superior, como afio completo
— inferior a 6 meses, no se computa

2 puntos por afio

— Hoja de servicios expedida por la
Administracion educativa competente o
titulo administrativo o credencial con
diligencias de las distintas tomas de
posesiones y ceses que haya tenido
desde su nhombramiento como funcionario
o funcionaria de carrera o, en su caso, de
los correspondientes documentos de
inscripcion en los Registros de Personal.
Se computard de oficio la antigiiedad
adquirida en el Departamento de
Educacion de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco.

3.— Méritos académicos.

Méximo 10 puntos

Unicamente se tendrén en cuenta los titulos:

— con validez oficial en el Estado espafiol

— gue tengan relacion con las funciones del puesto al que
se opta y por tanto, sean de utilidad para su desempefio
(salvo los relativos a idiomas, que se valoraran en todo
caso)

(Ver disposicion complementaria segunda)

3.1.— Doctorado, postgrados y premios extraordinarios:

3.1.1.—- Por poseer el titulo de Doctora o Doctor:

5,0000 puntos

Fotocopia del titulo o certificacién del
abono de los derechos de expedicion del
titulo o certificado supletorio de la
titulacién expedidos de acuerdo con lo
previsto, en su caso, en la Orden de 8 de
julio de 1988 (BOE del 13) o en la Orden
de 13 de agosto de 2007 (BOE del 21) o
en el Real Decreto 1002/2010, de 5 de
agosto, sobre expedicion de titulos
universitarios oficiales (BOE de 6 de
agosto).
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MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

** Se computara de oficio el titulo de
Doctor o Doctora, que conste en el
Registro de Personal del Departamento
de Educacion de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco.

3.1.2.— Por el titulo universitario oficial de Master distinto
del requerido para el ingreso a la funcién publica docente,
para cuya obtencion se hayan exigido, al menos, 60
créditos:

3,0000 puntos

Fotocopia del titulo o certificacion del
abono de los derechos de expedicilon del
titulo o certificado supletorio de la
titulacion expedidos de acuerdo con lo
previsto, en su caso en la Orden de 8 de
Julio de 1988 (BOE del 13) o en la Orden
de 13 de agosto de 2007 (BOE del 21) o
en el Real Decreto 1002/2010, de 5 de
agosto, sobre expedicion de Titulos
universitarios oficiales (BOE de 6 de
agosto).

**  Se computara de oficio el titulo
universitario oficial de Master que conste
en el Registro de Personal del
Departamento de Educacién de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

3.1.3.— Por el reconocimiento de suficiencia investigadora o
el certificado-diploma acreditativo de estudios avanzados.
Este mérito no se valorard cuando haya sido alegado el
titulo de Doctora o Doctor:

2,0000 puntos

Fotocopia del
correspondiente.

certificado-diploma

3.1.4.— Por haber obtenido premio extraordinario en el
doctorado, en la licenciatura o grado o, en el caso de las
titulaciones otorgadas por los Conservatorios Superiores de
Mdsica, por la mencién honorifica en el grado superior:

1,0000 puntos

Fotocopia de la documentacion

justificativa del mismo.

3.2.— Otras titulaciones universitarias:

Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso
de que no hubieran sido las exigidas con caracter general
para el ingreso en el cuerpo desde el que se participa, se
valoraran de la forma siguiente:

3.2.1.— Titulaciones de Grado:

Por el titulo universitario oficial de Grado o equivalente:

5,0000 puntos

Fotocopia del titulo o certificacion del
abono de los derechos de expedicion del
titulo o certificado supletorio de la
titulacién expedidos de acuerdo con lo
previsto, en su caso, en la Orden de 8 de
julio de 1988 (BOE del 13) o en la Orden
de 13 de agosto de 2007 (BOE del 21) o
en el Real Decreto 1002/2010, de 5 de
agosto, sobre expedicion de titulos
universitarios oficiales (BOE de 6 de
agosto).** Se computardn de oficio los
titulos de Grado que consten en el
Registro de Personal del Departamento
de Educacion de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco.
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MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

3.2.2.— Titulaciones de primer ciclo:

Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierias
técnicas, arquitecturas técnicas o titulos declarados
legalmente equivalentes y por los estudios
correspondientes al primer ciclo de una licenciatura,
arquitectura o ingenieria:

En el caso de personal funcionario docente del subgrupo
A2, no se valorara por este apartado, en ningln caso, el
primer titulo o estudios de esta naturaleza que se presente.

En el caso de personal funcionario docente del subgrupo
Al, no se valoraran por este apartado, en ningin caso, el
titulo o estudios de esta naturaleza que hayan sido
necesarios superar para la obtencion del primer titulo de
licenciado, ingeniero o arquitecto que se presente.

3,0000 puntos

Fotocopia de todos los titulos que se
posean o certificado del abono de los
derechos de expedicion expedida de
acuerdo con lo previsto en la Orden de 8
de julio de 1988 (BOE del 13).

Para la valoracion de los estudios
correspondientes al primer ciclo de una
licenciatura, arquitectura o ingenieria, se
presentara certificacion académica de
todos los titulos o ciclos que se posean,
en donde conste de forma expresa que se
han superado todas las asignaturas o
créditos conducentes para la obtencion de
dichos titulos o ciclos.

En consecuencia, la presentacion por si
sélo, del titulo de licenciado, ingeniero o
arquitecto no dara lugar al reconocimiento
de la puntuacion correspondiente a la
titulacién de primer ciclo.

** Se computardn de oficio las
Diplomaturas, Ingenierias Técnicas Yy
Arquitecturas Técnicas, que consten en el
Registro de Personal del Departamento
de Educacion de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco, salvo que hayan sido
necesarias superar para la obtencion del
primer titulo de licenciado, ingeniero o
arquitecto, por el personal funcionario
docente del subgrupo Al

3.2.3.— Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de
licenciaturas, ingenierias, arquitecturas o titulos declarados
legalmente equivalentes:

En el caso de personal funcionario docente del subgrupo
Al, no se valoraran por este apartado, en ningun caso, los
estudios de esta naturaleza que hayan sido necesarios
superar (primer ciclo, segundo ciclo, o, en su caso,
ensefianzas complementarias), para la obtencion del
primer titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto que se
presente.

Las titulaciones de solo segundo ciclo y los titulos
declarados equivalentes a todos los efectos al titulo
universitario de Licenciado, Unicamente se valoraran como
un segundo ciclo.

3,0000 puntos

Fotocopia de todos los titulos que se
posean o certificado del abono de los
derechos de expedicion expedida de
acuerdo con lo previsto en la Orden de 8
de julio de 1988 (BOE del 13).

**  Se computardn de oficio las
Licenciaturas, Ingenierias y
Arquitecturas, que consten en el Registro
de Personal del Departamento de
Educacion de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco.
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MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

3.3.— Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de
la formacion profesional:

Las titulaciones de ensefianzas de régimen especial
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas,
Conservatorios Profesionales y Superiores de Musica y
Danza y Escuelas de Arte, asi como las de la formacion
profesional, caso de no haber sido las exigidas como
requisito para ingreso en la funcién publica docente o, en
su caso, que no hayan sido necesarias para la obtencion
del titulo alegado, se valoraran de la forma siguiente:

a) Por cada Certificado de nivel C2 del Consejo de Europa:
b) Por cada Certificado de nivel C1 del Consejo de Europa:
c) Por cada Certificado de nivel B2 del Consejo de Europa:
d) Por cada Certificado de nivel B1 del Consejo de Europa:

Cuando el participante presente varios titulos o certificados
del mismo idioma s6lo se considerara el de nivel superior.

e) Por cada titulo de Técnica o Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefio, Técnica o Técnico Deportivo Superior o
Técnica o Técnico Superior de Formacion Profesional o
equivalente:

f) Por cada titulo Profesional de Musica o Danza:

4,0000 puntos
3,0000 puntos
2,0000 puntos

1,0000 punto

2,0000 puntos

1,5000 puntos

Para valorar los Certificados de las
Escuelas Oficiales de Idiomas y Titulo
Profesional de Musica o Danza:

Fotocopia del Certificado/titulo que se
posea 0, en su caso, certificacion
acreditativa de la expedicion del titulo o
certificacion  acreditativa de  haber
superado los estudios conducentes a su
obtencion.

* Se computaran de oficio los
certificados/titulos  otorgados por las
Escuelas Oficiales de Idiomas de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco y
de otras Comunidades que consten en el
Registro de Personal del Departamento
de Educacion de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco

Para valorar las titulaciones del apartado
e), deberéa presentarse fotocopia del titulo
o certificacion académica en la que conste
de forma expresa que se han superado

todas las asignaturas o créditos
conducentes a la obtencion de dichos
titulos.

3.4.— Acreditacion del dominio de lengua extranjera del
nivel B2 o superior del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas, mediante alguno de los
titulos o certificados que figuran en el anexo del Decreto
73/2012, de 15 de mayo (BOPV de 29 de mayo de 2012),
actualizado por Orden de 3 de junio de 2019:

a) Por cada Certificado de nivel C2 del Consejo de Europa:
b) Por cada Certificado de nivel C1 del Consejo de Europa:
c¢) Por cada Certificado de nivel B2 del Consejo de Europa:

Cuando el participante presente varios titulos o certificados
del mismo idioma so6lo se considerara el de nivel superior.

Se exceptlan en este apartado las titulaciones de idiomas
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas, que se
valoran en el subapartado 3.3.

4,0000 puntos
3,0000 puntos

2,0000 puntos

Fotocopia del titulo o certificado que
acredita el dominio de lengua extranjera
en los niveles indicados.

**  Se computardn de oficio los
certificados/titulos que consten en el
Registro de Personal del Departamento
de Educacion de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco.

Apartados 3.3. a), b),c)yd)y 3.4

— Si se acredita el conocimiento de un mismo nivel de un mismo idioma mediante la posesion de dos o mas titulos o certificados
emitidos por distintos organismos, de entre los previstos indistintamente en los subapartados 3.3. y 3.4., se puntuara una Unica
vez la acreditacién del conocimiento de dicho idioma, en el subapartado 3.3, salvo que el participante indique lo contrario.

— Si se acredita el conocimiento de distintos niveles de un mismo idioma mediante la posesién de dos o mas titulos o certificados
emitidos por distintos organismos, de entre los previstos indistintamente en los subapartados 3.3. y 3.4., se puntuara Gnicamente
en el subapartado que corresponda al nivel superior acreditado, salvo que el participante indique lo contrario.

2020/1478 (18/30)




BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO

miércoles 11 de marzo de 2020

N.° 49

MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

4.— Desempefio de cargos directivos y otras funciones:
(Ver disposicion complementaria tercera)

Méaximo 20 puntos

4.1.— Por cada afio como directora o director o directora
adjunta o director adjunto de centros publicos docentes, en
Centros de Profesoras y Profesores y Recursos o
instituciones analogas establecidas en la disposicion
complementaria tercera, asi como directora o director de
Agrupaciones de Lengua y Cultura espafiolas:

La fraccién de afio se computara a razén de 0,3333 puntos
por cada mes completo.

4,0000 puntos

4.2.— Por cada afio como vicedirector/a, subdirector/a,
jefela de estudios, secretario/a y asimilados en centros
publicos docentes establecidos en la disposicion
complementaria tercera:

La fraccién de afio se computara a razén de 0,2083 puntos
por cada mes completo.

2,5000 puntos

Hoja de servicios expedida por la
Administracion educativa competente en
la que consten las fechas de toma de
posesion y cese en dichos cargos o
fotocopia  del  nombramiento, con
diligencia de posesion y cese o0, en su
caso, certificacion en la que conste que a
la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes se continda en
el cargo.

** Se computaran de oficio los siguientes
cargos directivos prestados en centros
publicos docentes de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco y de otras
Comunidades, que consten en el Registro
de Personal del Departamento de
Educacion de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco:

Directora o Director, Secretaria o0
Secretario, Jefa o Jefe Estudios, y sus
adjuntos, Vicedirectora o Vicedirector,
Subdirectora o Subdirector, Vicesecretaria
o Vicesecretario, Vicesecretaria 0
Vicesecretario de Formacién Profesional y
Jefa o Jefe Estudios Nocturno.

4.3.— Otras funciones docentes:

Por cada afio como coordinadora o coordinador de ciclo,
jefa o jefe de seminario, departamento o division de centros
publicos docentes, asesora o0 asesor de formacion
permanente o directora o director de un equipo de
orientaciéon educativa y psicopedagogica y otras funciones
asimiladas en la disposicion complementaria tercera, asf
como por el desempefio de la funcién tutorial ejercida a
partir de la entrada en vigor de la LOE:

La fraccién de afio se computara a razén de 0,0833 puntos
por cada mes completo.

Hasta 5,0000 puntos

1,0000 punto

Certificacion expedida por la Directora o el
Director del centro u érgano competente
en la que consten las fechas de toma de
posesion y cese en dichas funciones, o
fotocopia  del  nombramiento, con
diligencia de posesién y cese 0, en su
caso, certificacion en la que conste que a
la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes se continda
desempefiando la funcién docente.

4.4.— Valoracién positiva en el desempefio de cargos
directivos:

a) Por cada afio de desempefio del cargo de Directora o
Director con valoracion positiva

La fraccion de afio se computara a razén de 0,1667 puntos
por cada mes completo.

b) Por cada afio de desempefio de los cargos de jefa o jefe
de estudios y secretaria o secretario con valoracién positiva

La fraccion de afio se computara a razén de 0,1042 puntos
por cada mes completo.

2,000 puntos

1,2500 puntos

Se computaréa de oficio.

Por los subapartados 4.1, 4.2, 4.3y 4.4, s6lo se valorara su desempefio como personal funcionario de carrera. En el caso de que
se haya desempefiado simultdneamente mas de uno de estos cargos y/o funciones no podrd acumularse la puntuacién
valordndose el que pudiera resultar mas ventajoso para el concursante.
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5.— Formacion y perfeccionamiento.

Méaximo 10 puntos

5.1.— Por actividades superadas organizadas por el
Ministerio de Educacién, las Consejerias que tengan
atribuidas las competencias en materia educativa, por
instituciones sin animo de lucro, siempre que dichas
actividades hayan sido homologadas o reconocidas por las
Administraciones educativas, asi como las organizadas por
las Universidades:

5.1.a.— relacionadas con las funciones propias del puesto
singular al que se opta

5.1.b.— que tengan por objeto el perfeccionamiento sobre
aspectos cientificos y didacticos de las especialidades del
cuerpo al que pertenezca la persona participante o
relacionadas con la organizacién escolar o con las
tecnologias aplicadas a la educacién o con la coeducacion

Se sumaréan las horas de todas las actividades de cada
subapartado, no puntuandose el resto del numero de horas
inferiores a 10. Cuando las actividades vinieran expresadas
en créditos se entenderd que cada crédito equivale a 10
horas.

Hasta 6,0000 puntos

0,2000 puntos por
cada 10 horas
(maximo 4 puntos)

0,1000 puntos por
cada 10 horas
(maximo 2 puntos)

Fotocopia del certificado de las mismas
expedido por la entidad organizadora en
el que conste de modo expreso el nimero
de horas de duracion de la actividad.

En el caso de las organizadas por las
instituciones sin animo de lucro se debera
ademas acreditar fehacientemente el
reconocimiento u homologacién de dichas
actividades por la  Administracion
educativa correspondiente, o certificado
de inscripcion en el registro de formacion
de la Administracién educativa.

** Se computaran de oficio las actividades
de formacion, organizadas por el
Departamento de Educacion de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, asi
como las organizadas por instituciones sin
animo de lucro homologadas o
reconocidas por el citado Departamento.

5.2.— Por la imparticion de las actividades de formacion y
perfeccionamiento indicadas en el parrafo 1° del
subapartado 5.1.

5.2.a.— Relacionadas con las funciones propias del puesto
singular al que se opta

5.2.b.— Que tengan por objeto el perfeccionamiento sobre
aspectos cientificos y didacticos de las especialidades del
cuerpo al que pertenezca la persona participante o
relacionadas con la organizacién escolar o con las
tecnologias aplicadas a la educacién o con la coeducacion

A estos efectos se sumaran las horas de todas las
actividades, no puntuandose el resto de nimero de horas
inferiores a 3. Cuando las actividades vinieran expresadas
en créditos se entenderd que cada crédito equivale a 10
horas.

Hasta 3,0000 puntos

0,2000 puntos por
cada 3 horas
(maximo 2 puntos)

0,1000 puntos por
cada 3 horas
(méximo 1 punto)

Fotocopia del certificado o documento
acreditativo de la imparticion de la
actividad en el que conste de modo
expreso el nimero de horas de duracion
de la actividad. En el caso de las
organizadas por las instituciones sin
animo de lucro se deberd, ademas,
acreditar fehacientemente el
reconocimiento u homologacion de dichas
actividades por la  Administraciéon
educativa correspondiente, o certificado
de inscripcion en el registro de formacion
de la Administracion educativa.

** Se computaran de oficio las actividades
de formacion, organizadas por el
Departamento de Educacion de la
Comunidad Autonoma del Pais Vasco, asi
como las organizadas por instituciones sin
animo de lucro homologadas o
reconocidas por el citado Departamento
de Educacion.

5.3.— Por cada especialidad de la que sea titular
correspondiente al Cuerpo por el que se concursa y distinta
a la de ingreso en el mismo, adquirida a través del
procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades
previstos en los Reales Decreto 850/1993, de 4 de junio,
334/2004, de 27 de febrero y 276/2007, de 23 de febrero:

(A los efectos de este subapartado, en el caso de los
cuerpos de catedraticas y catedraticos se valoraran las
especialidades adquiridas en el correspondiente cuerpo de
profesoras y profesores)

1,0000 punto

Fotocopia de la credencial de adquisicion
de la nueva especialidad expedida por la
Administracion educativa correspondiente.
** Se computard de oficio la adquisicion
de nueva  especialidad en la
Administracién de la  Comunidad
Auténoma del Pais Vasco
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6.— Otros méritos:

Méximo 15 puntos

6.1.— Publicaciones.

6.1.a.— Por publicaciones de caracter didactico y cientifico
relacionadas con las funciones propias del puesto singular
al que se opta o con los conocimientos o destrezas
requeridas para el desempefio de éste:

a) Libros en sus distintos formatos (papel o electrénico):

— Autora 0 autor ..........ccoeeeeeeeeeeeeen hasta 1,0000 puntos
— Coautora 0 Coautor ..........cccocveeenne hasta 0,5000 puntos
— 3 Autoras 0 autores ...........cceeeeeennns hasta 0,4000 puntos
— 4 Autoras 0 autores ..........ccceeeeeennns hasta 0,3000 puntos
— 5 Autoras 0 autores ...............oee.... hasta 0,2000 puntos
— Més de 5 Autoras o autores .......... hasta 0,1000 puntos

b) Revistas en sus distintos formatos (papel o electrénico):

— Autora 0 autor ..........coeeeeeeeeieeeen hasta 0,2000 puntos
— Coautora 0 coautor ...........cceeeeevenns hasta 0,1000 puntos
— 3 0 mas Autoras o autores ............ hasta 0,0500 puntos

c¢) Traducciones:
—Delibro..................eevee e eenenn . hasta 0,8000 puntos
—DEeTreVISta......covviiee e hasta 0,1000 puntos

6.1.b.— Por publicaciones de caracter didactico y cientifico
relacionadas con las especialidades del Cuerpo al que
pertenece la persona participante o relacionadas con
aspectos generales del curriculo o con la organizacién
escolar:

Se puntuara, en cada caso, la mitad de lo que se puntla
en el subapartado 6. 1.a.

Aquellas publicaciones que, estando obligadas a consignar
el ISBN en virtud de lo dispuesto por el Decreto 2984/1972,
de 2 de noviembre, modificado por el Real Decreto
2063/2008 de 12 de diciembre o, en su caso, ISSN o
ISMN, carezcan de ellos, no seran valoradas, asi como
aquellas en las que la autora o el autor sea la editora o el
editor de las mismas.

Hasta 8,0000 puntos

Hasta 5,000 puntos

Hasta 3,000 puntos

— En el caso de libros (en papel, DVD o
CD), la siguiente documentacion:

* Los ejemplares originales
correspondientes.

* Certificado de la editorial donde conste:
Titulo del libro, autora/s o autor/es, ISBN,
deposito legal y fecha primera edicion, el
nimero de ejemplares y que la difusién
de los mismos ha sido en librerias
comerciales.

En relacion con los libros editados por
Administraciones Publicas y

Universidades (puUblicas-privadas), que
no se han difundido en librerias
comerciales, ademéas de los datos

anteriores, en el certificado deben constar
los centros de difusion  (centros
educativos, centros de profesoras vy
profesores, instituciones culturales, etc.).

En los supuestos en que la editorial o
asociacion hayan desaparecido, los datos
requeridos en este certificado habran de
justificarse por cualquier medio de prueba
admisible en derecho.

— En el caso de revistas (en papel, DVD o
CD), la siguiente documentacion:

* Los ejemplares originales
correspondientes.

* Certificado en el que conste: el nimero
de ejemplares, lugares de distribucion y
venta, 0 asociacion cientifica o didactica,
legalmente constituida, a la que
pertenece la revista, titulo de la
publicacién, autora/s o autor/es, ISSN o
ISMN, depésito legal y fecha de edicion.

En relacién con las revistas editadas por
Administraciones Pdblicas y
Universidades (puUblicas-privadas), que
no se han difundido en establecimientos
comerciales, ademéas de los datos
anteriores, en el certificado deben constar
los centros de difusion  (centros
educativos, centros de profesoras y
profesores, instituciones culturales, etc.).

— En el caso de publicaciones que
solamente se dan en formato electrénico,
se presentara un informe en el cual, el
organismo emisor certificard que la
publicacion aparece en la
correspondiente base de datos
bibliografica. En este documento se
indicara la base de datos, el titulo de la
publicacién, autora/s o autor/es, el afio y
la URL. En el supuesto de imposibilidad
de aportar el informe, por haber
desaparecido el organismo emisor o por
tratarse de publicaciones editadas en el
extranjero, los datos requeridos en dicho
informe habran de justificarse por
cualquier medio de prueba admisible en
derecho.
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6.2.— Por premios de ambito autonémico, nacional o
internacional convocados por el Ministerio de Educacion o
por las Administraciones educativas de las Comunidades
Auténomas.

Por la participacion en proyectos de investigacion e
innovacion en el &mbito de la educacion.

6.2.a.— Relacionados con las funciones propias del puesto
singular al que se opta o con los conocimientos o
destrezas requeridas para el desempefio de éste:

Puntuacién otorgable:

Premio internacional: ....... 1,50 puntos (cada premio).
Premio nacional: ............. 1 punto (cada premio).
Premio autonémico: ......... 0,50 puntos (cada premio).

Participacién en proyectos de investigacion o proyectos de
iNNoOvVacion: ..................... 0,05 puntos por cada afio.

6.2.b.— No valorados en el subapartado 6.2.a.. Se
puntuara, en cada caso, la mitad de lo que se puntta en el
subapartado 6.2.a.

Hasta 2,5000 puntos

Hasta 1,5000 puntos

Hasta 1,000 puntos

La acreditacion justificativa de haber
obtenido los premios correspondientes
expedida por las entidades convocantes,
0 de haber participado en los proyectos
de investigacion o innovacion expedidos
por la  Administracion educativa
correspondiente.

** Se computara de oficio la participacion
en proyectos de investigacion o
innovacion convocados por el
Departamento de Educacion de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco,
excepto las actividades de EIMA vy
NOLEGA, en las que la persona
interesada debera alegar o certificar la
realizacion de dichas actividades.

6.3.— Por cada convocatoria en la que se haya actuado
efectivamente como miembro de los tribunales de los
procedimientos selectivos de ingreso o acceso a los
cuerpos docentes a los que se refiere la LOE:

Por este subapartado Unicamente se valorara el haber
formado parte de los tribunales a partir de la entrada en
vigor del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (BOE de

0,2500 puntos

Certificado expedido por el 6rgano de la
Administracion educativa convocante que
tenga la custodia de las actas de los
tribunales de estos procedimientos.

** Se computard de oficio la actuacion
como miembro de los tribunales de los
procedimientos selectivos de ingreso o
acceso convocados por el Departamento

2 de marzo). de Educacion de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.
6.4.— Por cada curso de tutorizacion de las practicas del | 0,2000 puntos Certificado expedido por la

titulo universitario oficial de Master para acreditar la
formacion pedagodgica y didactica exigida para ejercer la
docencia en determinadas ensefianzas del sistema
educativo, asi como por la tutorizacion de las practicas
para la obtencion de los titulos universitarios de grado que
lo requieran:

Administracion educativa competente o,
en su caso, de la Directora o del Director
del centro publico docente en el que se
haya realizado la tutorizacion, con
indicacion del curso académico vy
duracion de las précticas.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.— Clasificaciéon de los puestos de caracter singular, a los efectos del apartado 1:

— puestos singulares en CEPA-centros penitenciarios

— puestos singulares de Pedagogia Terapéutica

— puestos singulares de Audicién y Lenguaje

— puestos singulares en centros oficiales de educacioén a distancia (IVED)
— puestos singulares en Kirolene

— puestos singulares en Centro residencial de Eibar

Segunda.— Méritos académicos.

1.— Para poder obtener puntuacion por otras titulaciones universitarias de caracter oficial, debera presentarse fotocopia de cuantos
titulos se posean, incluido el alegado para ingreso en el Cuerpo.

2.— En lo que respecta a la baremacién de titulaciones de primer ciclo, no se entenderd como tal la superacion de alguno de los
cursos de adaptacion.

3.— En los subapartados del 3.1 s6lo se valorara un titulo por cada uno de ellos.
No se baremard por el subapartado 3.1.2 ningun titulo de Master exigido para ingreso a la funcién publica docente.

4.— Cuando los titulos hayan sido obtenidos en el extranjero o hayan sido expedidos por instituciones docentes de otros paises,
debera adjuntarse ademas la correspondiente homologacién o el reconocimiento de la cualificacion profesional correspondiente.

5.— No se baremaran por los subapartados 3.1 y 3.2 los titulos universitarios no oficiales que conforme a la disposicién adicional
undécima del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, sean expedidos por las universidades en uso de su autonomia.

Tercera.— Valoracion de los cargos directivos y otras funciones.

1.— A los efectos previstos en los subapartados 4.1, 4.2 y 4.3 del baremo de méritos se consideraran centros publicos asimilados a
los centros publicos de ensefianza secundaria los siguientes:

e Institutos de Bachillerato
Instituto de Formacion Profesional

e Centros de Educacion de Personas Adultas, siempre que impartan las mismas ensefianzas que en los centros a los que
se refiere estos subapartados.

e Centros de Ensefianzas Integradas

A estos mismos efectos se consideran centros publicos a los que corresponden las plazas de los Cuerpos de Catedraticas y
Catedréticos y Profesoras y Profesores de Musica y Artes Escénicas de Conservatorios de Musica:

Conservatorias Superiores de Musica o Danza
Conservatorios Profesionales de Musica o Danza
Conservatorios Elementales de Musica

Escuelas Superiores de Arte Dramético

Escuela Superior de Canto

2.— A los efectos previstos en el subapartado 4.2 del baremo de méritos se consideraran como cargos directivos asimilados a los
centros publicos de ensefianza secundaria los siguientes:

e  Secretaria adjunta o Secretario adjunto

e  Vicesecretaria 0 Vicesecretario

e Los cargos aludidos en este apartado desempefiados en Secciones de Formacién Profesional

e Jefa de Estudios adjunta o Jefe de Estudios adjunto

e Jefa o Jefe de Residencia

e Delegada o Delegado de la Jefa o del Jefe de Estudios de Instituto de Bachillerato o similares en Comunidades
Auténomas

e Directora o Director — Jefa o Jefe de Estudios de Seccién Delegada

e Directora o Director de Seccion Filial

e Directora o Director de Centro Oficial de Patronato de Ensefianza Media

e Administradora o Administrador en Centros de Formacion Profesional

o Profesora Delegada o Profesor Delegado en el caso de la Secciéon de Formacién Profesional
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3.— A los efectos previstos en el subapartado 4.3 del baremo de méritos se valoraran las siguientes funciones:

Coordinadora o Coordinador de ciclo de Infantil
Coordinadora o Coordinador de ciclo de Primaria
Coordinadora o Coordinador de REM

Coordinadora o Coordinador de ESO

Profesora Delegada de ESO o Profesor Delegado de ESO
Asesor o Asesora de Berritzegune

Responsable de Departamento

Cuarta.— Formacion y perfeccionamiento.

1.— A los efectos previstos en los apartados 5.1 y 5.2 del baremo de méritos, no se consideran, en ningln caso, incluidos en estos
apartados las actividades de formacién desarrolladas directamente por los propios centros docentes, en el ejercicio de su
autonomia pedagdgica.

Quinta.— Otros méritos.

A los efectos previstos en el apartado 6.2 del baremo de méritos, no se consideran, en ningln caso, incluidos en este apartado los
proyectos desarrollados directamente por los propios centros docentes, en el ejercicio de su autonomia pedagdgica.
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ANEXO Il
ACREDITACION DE OTROS REQUISITOS

En la Relacién de Puestos de Trabajo se requieren para determinados puestos de caracter singular, estar
en posesion de otros requisitos. A continuacion se informa sobre la forma de acreditar dichos requisitos:

1.— Lenguaje de Signos 3: certificacion de haber realizado los tres Niveles de «Comunicacion de Lengua
de Signos» o bien el reconocimiento como «Interprete de Lengua de Signos.

2.— Experiencia de 3 cursos de imparticion en Educacién Basica en puestos de la especialidad solicitada:
certificado del Director o Directora del Centro docente (0 persona responsable en quien delegue) que
acredite que la persona ha impartido los 3 cursos en la citada etapa.

3.— Dominio de la administracion y tutorizacion de cursos en plataformas de teleformacion: Se acreditara la
posesion del requisito mediante alguno de los siguientes supuestos y con la documentacion que se
indica en cada caso:

— Experiencia docente de 3 meses en un centro oficial de educacién a Distancia: fotocopia del
nombramiento o contrato y del cese y certificado emitido por la persona responsable del
centro de trabajo en el que ha desarrollado dicha experiencia.

— Formacién recibida o impartida relacionada con la ensefianza a distancia a través de
plataformas de formacion (al menos 30 horas en el caso de la formacion recibida y 20 horas
en el caso de la formacion impartida): certificado en el que conste el nimero expreso de
horas/créditos de la formacién recibida o impartida.

4.— Experiencia de 3 cursos de imparticion en Bachillerato en puestos de la especialidad solicitada:
certificado del Director o Directora del Centro docente (0 persona responsable en quien delegue) que
acredite que la persona ha impartido los 3 cursos en la citada etapa.

5.— Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte o titulo equivalente a efectos académicos y el

Titulo de Técnico Deportivo Superior en Futbol, Fatbol Sala, Baloncesto, Atletismo o Alta Montafa:
copia de los citados titulos o certificado del abono de los derechos de expedicion de los mismos.
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