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HEZKUNTZA SAILA
Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza
Langileak Kudeatzeko Zuzendaritza

EBAZPENA, 2020KO ABENDUAREN 14

(e)KOA, HEZKUNTZA SAILEKO
LANGILEAK KUDEATZEKO
ZUZENDARIARENA. HONEN BIDEZ,
2020/2021 IKASTURTERAKO

PRESTAKUNTZAN ETA HEZKUNTZAREN
BERRIKUNTZAN LAGUNTZEKO
ZENTROETAN, BERRITZEGUNEETAN ETA
INGURUGELETAN, HAINBAT LANPOSTU
—ZERBITZU-EGINKIZUNEN EDO, HALA
BEHAR BALITZ, BEHIN-BEHINEKO
ESLEIPENEKO ERREGIMENEAN—
BETETZEKO DEIALDIA EGITEN DA

Berritzeguneak eta Ingurugelak
Prestakuntzan eta Berrikuntzan Laguntzeko
Zentroak dira, eta eremu edo/eta lurralde jakin
batean Hezkuntzan Laguntzeko Zerbitzuak
emateko sortu dira, unibertsitatez kanpoko
irakaskuntza berritze eta hobetze aldera.

Deialdi honen bitartez, 2020/21 ikasturteko
lanpostu batzuk beteko dira aipatutako
zerbitzuetan.

Lanpostuak betetzeko aparteko eratzat taxutu
da zerbitzu-eginkizuna. Honako hauetan
arautzen da: uztailaren 6ko 6/1989 Legeko
54. artikuluan (6/1989 Legea, uztailaren 6koa,
Euskal Funtzio Publikoari buruzkoa) eta
uztailaren 6ko 185/2010 Dekretuko 12,
artikuluan (185/2010 Dekretua, uztailaren
6koa, Euskal Autonomia  Erkidegoko
unibertsitateaz  kanpoko irakasleen lan
baldintzak onartzen dituen hitzarmena
onartzen duena).

Lan-kontratua duten langileei dagokionez,
Enplegatu Publikoaren Qinarrizko Estatutuari
buruzko Legearen testu bategina onesten
duen urriaren 30eko 5/2015 Legegintzako
Errege Dekretuak, 83. artikuluan ezartzen
duenez, lan-kontratudun langileak lekuz
mugitu  eta lanpostuak betetzerakoan,
aplikatzekoak diren hitzarmen kolektiboetan
ezarritakoa izango da oinarri, eta, horrelakorik
ezean, karrerako funtzionarioak lekuz
mugitzeko eta lanpostuak betetzeko sistema
hartuko da aintzakotzat.

DEPARTAMENTO DE EDUCACGION
Viceconsejeria de Administracién y Servicios
Direccién de Geslién de Personal

RESOLUCION DE 14 DE DICIEMBRE DE
2020, DE LA DIRECTORA DE GESTION DE
PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION, POR LA QUE SE
CONVOCAN PARA SU COBERTURA, EN
REGIMEN DE COMISION DE SERVICIOS O
ASIGNACION PROVISIONAL, EN SU
CASO, DIVERSOS PUESTOS EN LOS
CENTROS DE APOYO A LA FORMACION E
INNOVACION EDUCATIVA
BERRITZEGUNES E INGURUGELAS
DURANTE EL CURSO ESCOLAR
2020/2021.

Los Centros Berritzegune e Ingurugela son
Centros de Apoyo a la Formacién e
Innovacion creados con caracter de Servicios
de Apoyo a la Educacion de caracter zonal y/o
territorial para la innovacién y mejora de la
educaciéon en los niveles de ensefianza no
universitaria.

La presente convocatoria tiene por objeto
cubrir varios puestos en estos centros para el
curso 2020/21.

La comision de servicios se encuentra
configurada como una forma extraordinaria
de desempefio de puestos de trabajo. Esta
regulada en el articulo 54 de la Ley 6/1989, de
6 de julio de la Funcién Publica Vasca,
modificada por la Ley 16/1997, de 7 de
noviembre y en el articulo 12 del Decreto
185/2010, de 6 de julio, por el que se aprueba
el Acuerdo Regulador de las condiciones de
trabajo del personal funcionario docente no
universitario de la Comunidad Auténoma de
Euskadi. Esta figura sera de aplicacién para
el personal funcionario.

Respecto al personal laboral, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico,
establece en su articulo 83 que la provisién de
puestos y movilidad del personal laboral se
realizara de conformidad con lo que
establezcan los convenios colectivos que
sean de aplicacion y, en su defecto por el
sistema de provisién de puestos y movilidad
del personal funcionario de carrera
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Horregatik, egokitzat jotzen da lan-
kontratudun langileek lanpostuak betetzeko
deialdi honetan parte hartu ahal izatea behin-
behineko esleipenaren figuraz, zeina zerbitzu-
eginkizunen sistemaren antzekoa baita.

Horren arabera, betiere Hezkuntza Sailaren
egitura organikoa eta funtzionala ezartzen
duen apirilaren 11ko 79/2017 Dekretuaren 10,
artikuluan xedatutakoa kontuan hartuta,
honako hau

EBAZTEN DUT:
Lehena.- Deialdiaren xedea.

Deialdi honen xedea da |. Eranskinean
zerrendatzen diren lanpostuak betetzea,

2020/2021 ikasturterako.

Funtzionario eta praktiketako funtzionarioen
kasuan, zerbitzu-eginkizunean beteko dira
lanpostuak.

Lan-kontratudun langileen kasuan,
behineko esleipenaz beteko dira.

behin-

Bigarrena.- Eskakizunak,.

1. Karrerako funtzionarioa izatea, Euskal
Autonomia Erkidegoko unibertsitateaz
kanpoko irakaskuntzan,  dagokion
kidegoan, eskatutako lanpostuaren
arabera, hori guztia lanpostuen zerrenda
arautzen duen dekretuaren arabera,

2. Orobat, parte hartu ahal izango dute
praktiketako funtzionarioek eta bitarteko
funtzionarioek, baina  lehentasuna
izango dute karrerako funtzionarioek.

3. Aipatutako mailetako lan-kontratu finkoa
duten irakasleek ere parte hartu ahal
izango dute.

4. Eskaera aurkezten denean, Hezkuntza
Sailaren menpeko ikastetxe publiko
batean zerbitzu aktiboko egoeran, edo
postuaren erreserba dakarren egoera
administratiboren batean egotea,
eginkizun gabetzea izan ezik.
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Por ello, se estima adecuado que el personal

laboral pueda participar en la presente
convocatoria de provision de puestos
mediante la figura de la asignacién

provisional, la cual se asemeja al sistema de
comisiones de servicio.

En su virtud, y teniendo en cuenta lo
dispuesto en el articulo 10 del Decreto
79/2017, de 11 de abril, por el que se
establece la estructura organica y funcional
del Departamento de Educacion,

RESUELVO:
Primero.- Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria proveer
los puestos relacionados en el Anexo |, para
el curso escolar 2020/2021.
En el caso de personal funcionario, y del
personal funcionario en practicas, los puestos
se proveeran mediante comision de servicios.
En el caso de personal laboral, los puestos se
proveeran por asignacion provisional.

Segundo.- Requisitos:

1. Ser personal funcionario de carrera de

los Cuerpos de Ensefianza no
Universitaria de la  Comunidad
Autébnoma del Pais Vasco que

corresponda en funcién del puesto
solicitado, conforme al decreto por el
que se regula la relacion de puestos de
trabajo.

2. Asimismo, podra participar el personal
funcionario en practicas y el personal

funcionario interino, si bien tendra
prioridad el personal funcionario de
carrera.

3. También podra participar el personal
docente con contrato laboral fijo de los
citados niveles.

4. Encontrarse en situacion de servicio
activo en un centro publico dependiente
del Departamento de Educacién en la
fecha de realizacién de la solicitud o en
alguna de las situaciones
administrativas que conllevan reserva de
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5. Eraberean, parte hartu ahal izango dute,
deialdi honen bidez zerbitzu aktibora
itzuliz, zerbitzu berezietakoek eta
borondatezko eszedentzia egoeran
daudenek, beti ere egoera horretan
egoteko gutxieneko epea bete baldin
badute.

6. Ebazpen hau argitaratu den egunera
bitarte, deialdi honetan deitutakoez,
2020/2021  ikasturterako, bestelako
lanpostu baterako izendatua ez izana

zerbitzu-eginkizunean  edo  behin-
behineko esleipenaz.

7. Lanpostu bakoitzeko gainerako
betekizun bereziak [l. Eranskinean
jasota.

Hirugarrena.- Bazterketak eta uko egiteak

a) Deialdi honetatik kanpo geratzen dira
202072021 ikasturterako IRALE
programarako liberatuta egongo direnak.

b) Aurreko ikasturteetan esleitutako
zerbitzu-eginkizuna edo behin-behineko
esleipena  2020/2021 ikasturterako

luzatzeari uko egin dioten pertsonek,
ezingo dute ukoaren xede den lanpostua
aukeratu.

c) Behin zerbitzu-eginkizuna edo behin-
behineko esleipena esleituta, oro har,
ezingo zaio hari uko egin, deialdi honen
xede den ikasturtea bukatu arte.

Laugarrena.- Aurkezteko epea, eskabideak
formalizatzea eta dokumentazioa.

1. Epea

Eskaerak aurkezteko epea 5 egun
baliodunekoa izango da, ebazpen hau
Hezkuntza webgunean argitaratu eta

egunaren biharamunetik aurrera.

puesto, excepto
funciones.

la suspensién de

5. Asimismo, podran concurrir,
reingresando al servicio activo a través
de esta convocatoria, quienes se
encuentren en situacion de servicios
especiales o situacion de excedencia
voluntaria, siempre que hubieran
cumplido el plazo minimo de
permanencia en la misma.

6. No haber sido objeto de nombramiento
en comisiéon de servicios o asignacion
provisional, para el curso 2020/2021,

para ofro puesto distinto a los
convocados en la presente
convocatoria, a la fecha de Ia
publicacién de esta Resolucion.

7. Los demas requisitos especlficos
establecidos en el Anexo |l de la
presente Resolucion.

Tercero.- Exclusiones y renuncias.

- Quedan excluidos de Ila presente

convocatoria quienes vayan a estar
liberados por el programa IRALE para el
curso escolar 2020/2021.

- Aquellas personas que hayan renunciado
a la prérroga, para el curso 2020/2021, de
la comisién de servicios o asignacion
provisional adjudicada en cursos
anteriores, no podran optar al puesto
objeto de la renuncia.

- Una vez adjudicada la comision de
servicios o asignacién provisional, con
caracter general, no se podra renunciar a
ella, hasta finalizar el curso escolar objeto
de la presente convocatoria.

Cuarto.- Plazo de presentacion,
formalizacién de solicitudes, documentacion.

1. Plazo

El plazo para presentar |as solicitudes sera de
5 dias hablies contados a partir de la
publicacion de esta resolucién en la web de
Educacion.
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2. Eskabidea formalizatu.

Izangaiek beren eskabidea egin beharko dute
Hezkuntza Sailaren webgunean
argitaratutako eredu ofizialean.

Eskabidea Hezkuntza Saileko Langileak
Kudeatzeko zuzendariari bidali beharko zaio.

Eskabideak ondoko lekuetan aurkeztu ahalko

dira:
a) Hezkuntza Sailaren Lurralde-
ordezkaritzetan.

b) Zuzenean Bulegoetan

c) Herri Administrazioen Administrazio
Prozedura Erkidearen urriaren 1eko
39/2015 Legearen 16.4 artikuluan
adierazitako " erregistroetako
edozeinetan.

Eskariak  lehentasun-irizpideei  jarraituta
ordenatuta egongo dira. Lanpostu bakoitza

banan-banan eskatu beharko da,
lanpostuaren destinoa zehaztuta.
3. Eskabidearekin batera nahitaez

aurkeztu beharreko dokumentazioa.

Eskabideak ondokoarekin batera aurkeztu
beharko dira:

a) Eskatutako betekizun espezifikoak:
Haiek egiaztatzeko dokumentazioa
(originala edo kopia konpultsatua).
Administrazioaren eskura ez
daudenak alegatu egin beharko dira,
eta esandako ziurtagiri bidez
aurkeztu.

b) Adierazitako merezimenduak:

Egiaztagiri ofizialak (originalak edo
kopia konpultsatuak).
Administrazioaren eskura daudenak
alegatu egin beharko dira, eta
gainerakoak esandako ziurtagiri
bidez aurkeztu.
Eskabidearekin batera aurkeztu ez
diren merezimenduak ez dira
baloratuko, ezta dokumentazioan
jaso arren behar bezala egiaztatu ez
direnak ere bai.

¢) Memoria: Hautagaiek bete beharreko
funtzioei eta lanari buruzko memoria
bat aurkeztu beharko dute. IV.
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2. Formalizacién solicitud.

Las personas candidatas deberan formular su
solicitud en el modelo oficial publicado en la
pagina web del Departamento de Educacion.

La solicitud se dirigira a la Direccién de
Gestion de Personal del Departamento de
Educacion.

Las solicitudes se podran presentar en:

a) Las Delegaciones Territoriales de
Educacion,

b) Las Oficinas de Zuzenean,

c) Cualquiera de los registros previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento

Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
Debera solicitarse cada plaza

individualmente, con expresion del destino
seleccionado e iran ordenadas conforme a un
criterio de preferencia.

3. Documentacion preceptiva a presentar
junto con la solicitud

Las solicitudes deberan ir acomparadas de:

a) Documentacién acreditativa de los
requisitos  especificos  exigidos:
(original o copia compulsada).
Aquellos requisitos que no estén
debidamente acreditados en Ia
Administracion deberan ser
alegados, y acreditados mediante los

. documentos correspondientes.

b) Meritos alegados: Documentacion
acreditativa oficial (original o copia
compulsada).

Aquellos méritos que ya estén
debidamente acreditados en la
Administracion deberan ser
alegados, y el resto se acreditaran
mediante los documentos
correspondientes.

No seran valorados los méritos no
alegados con la solicitud, ni aquellos
que, figurando en la misma, no sean
debidamente acreditados.

c) Memoria: Las personas candidatas
deberan presentar una Memoria
sobre las funciones y el trabajo a

Donostia-San Sebastian, 1 - 01010 VITORIA-GASTEIZ
Tef, 945 01 B3 94 - Fax 945 01 83 35 / 36 - E-mall: huisgesp@ej-gv.es



I/ EUSKO JAURIARITZA

Eranskin 1V. formatua erabili beharko
da eta gehienez, 10 orrikoa izango
da, alde bakarretik.

Laugarrena.- Balorazio-baremoa.

a) lzangaien merezimenduak, eta baita
memoria ere, deialdi honen |l
Eranskinean ezarritako balorazio-
baremoaren arabera puntuatuko dira.
Ebazpen hau argitaratzeko datara
bitarte gauzatu eta behar bezala
egiaztatutako merezimenduak soilik
izango dira baloragarriak.

b) Guztira 20 puntu lor daitezke
gehienez.

c) Guztira gutxienez 8 puntu lortzen ez
dituzten pertsonak prozesutik kanpo
geratuko dira.

d) Memorian 4 puntu gutxienez lortzen
ez dituztenak prozesutik kanpo
geratuko dira

e) Puntuazioaren guztizkoan
berdinketarik gertatuz gero, honela
ebatziko da, hurrenez hurren:
baremoaren atal bakoitzeko
puntuazio altuenari begiratuz eta
atalak baremoan duten hurrenkera
kontuan hartuz.

Bosgarrena.-Balorazio-prozesuaren faseak:

Izangaiek haiek bete nahi dituzten
lanpostuetan eskatzen diren betekizunak
betetzen dituztela egiaztatzea: Egiaztapen
hau dagokion Lurralde Ordezkaritzak burutu
dezakete, balorazio batzordeak zehaztutako
irizpideen arabera.

Batzordeak parte hartzaileak deitu ahal
izango  ditu memoriak  defenditzeko,
beharrezko iritziz gero.

Merezimenduen balorazioa: Hezkuntza
Saileko Lurralde Ordezkaritzetako
Berrikuntza eta Langileak Kudeatzeko
zerbitzuek egingo dute balorazio hori.

'GOBIERNO/ VASCO! |

desempefiar. Se debera utilizar el
formato del Anexo IV y ocupara un
maximo de 10 folios por una cara.

Cuarto.- Baremo de valoracion.

a) Los méritos de las personas
candidatas, asl como la memoria, se
puntuaran de acuerdo con el baremo
publicado en el Anexo lll de esta
convocatoria. Unicamente  seran
valorables los méritos perfeccionados
hasta la fecha de la publicacion de la
presente Resolucion, y debidamente
acreditados.

b) La puntuacién global maxima que se
pueda obtener sera de 20 puntos.

c) Quedaran excluidas del proceso
aquellas personas que no obtengan
una puntuacién global minima de 8
puntos.

d) Aquellas personas que en la
valoracion de Ila memoria no
obtengan un minimo de 4 puntos,
quedaran excluidas del proceso.

e) En caso de que se produjesen
empates en el total de las
puntuaciones, estos se resolveran
atendiendo sucesivamente a la
mayor puntuacion en cada uno de los
apartados del baremo, conforme al
orden establecido en el mismo.

Quinto.- Fases del proceso de valoracién:

Comprobacién de la adecuacién de las
personas a los requisitos de los puestos
solicitados: Esta comprobacién podra ser
realizada las Delegaciones Territoriales
conforme a los criterios que la Comision de
Valoracién determine.

La comisién, en el caso de que lo considere
necesario, podra convocar a los candidatos
para escuchar la defensa de sus memorias.

Valoracion de los meéritos: Esta valoracion
sera realizada en los servicios
correspondientes de Innovacibn y de
Personal de las Delegaciones Territoriales del
Departamento de Educacion.
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Ondoren, fase ezberdinen balorazioak
balorazio batzorde orokorraren esku jarriko
dira.

Seigarrena.- Balorazio Batzordea.

Balorazio Batzordea sortuko da eta
hauek izango dira kideak:

Presidentea:

Hezkuntza Berriztatzeko zuzendaria,
edo hark eskuordetutako pertsona.

Batzordekideak:

- Hezkuntza Berriztatzeko lurralde
arduradunak, edo horiek
eskuordetutako pertsonak.

- Hezkuntza Berriztatzeko
Zuzendaritzako teknikari bat.

Idazkaria:

- Langileak Kudeatzeko
Zuzendaritzako teknikari bat,

hitzarekin baina botorik gabe.

Era berean, sektorean ordezkapen
nahikoa duen sindikatu bakoitzeko
ordezkari bat izango da Balioespen
Batzordean, hitzarekin baina botorik
gabe.

Deialdi honetan eskatutako baldintzak
betetzen dituzten eta dagokion epean
eta moduan aurkeztu diren eskariak
balorazio batzordeak baloratuko ditu.

Adituak diren aholkulari teknikoak izan

ahalko ditu Balorazio Batzordeak
memoriak baloratzeko aipatutako
batzordeak  zehaztutako irizpideen
arabera, Aholkulariok beren
espezialitate teknikoak lantzera
mugatuko dira, eta arlo horiei

dagokienean soilik lan egingo dute
Balorazio Batzordearekin.

|/ Eusko jauRLARITZA L%
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Seguidamente, las valoraciones de las
distintas fases seran facilitadas a la Comisién
de Valoracion.

Sexto.- Comisién de valoracion.

Se creard una Comisién de Valoracion
integrada por los siguientes miembros:

Presidencia:

- La Directora de Innovacion
Educativa, o persona en quien
delegue.

Vocales:

- Las personas responsables

territoriales de Innovacién Educativa,
o persona en quien deleguen.

Un técnico o una técnica de la
Direccion de Innovacion Educativa

Secretaria:
- Un técnico o una técnica de Ia
Direccion de Gestién de Personal,
con voz, pero sin voto.

Asimismo, la Comisiéon contara con la
presencia de un Delegado o una
Delegada de cada Central sindical con
representacion suficiente en el sector,
con voz, pero sin voto,

Las solicitudes que cumplan con los
requisitos exigidos en esta convocatoria
y que hayan sido presentadas en tiempo
y forma seran valoradas por la Comisién
de Valoracion.

La Comisién de Valoracion podra contar
con personal asesor técnico experto
para la valoracién de las memorias
conforme a los criterios que dicha
Comisién determine. Dicho personal
asesor se limitara al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base
exclusivamente a las cuales colaboraran
con la Comision de valoracion.
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Zazpigarrena.- Behin-behineko ebazpena
eta erreklamazioak.

1. Behin-behineko ebazpena

Balorazio-prozesua egin ondoren, Balorazio
Batzordearen Lehendakariak, Langileak
Kudeatzeko zuzendariari bidaliko dio deialdi
honen ebazpenaren proposamena, azken
honek deialdiaren Behin-behineko Ebazpena
eman dezan. Bertan, onartu eta baztertutako
izangaiak azalduko dira; era berean, izangai
bakoitzari emandako puntuazio osoak eta
atalkakoak ere azalduko dira.

Behin-behineko  Ebazpena
webgunean argitaratuko da.

Hezkuntzako

2. Erreklamazioak:

Hiru egun balioduneko epea izango da,
argitaratu  eta  biharamunetik  aurrera,
erreklamazioak egiteko.

Zortzigarrena.- Behin betiko ebazpena.

Izan daitezkeen erreklamazioak aztertu
ondoren edo erreklamaziorik ez balego,
Langileak Kudeatzeko zuzendariak jakitera
emango du aukeratutako hautagaien behin
betiko ebazpena. Bertan, hautagai bakoitzari
emandako balorazioak azalduko dira,
hautatutako eta baztertutako pertsonen azken
zerrenda emango da, eta hutsik gera
zitezkeen lanpostuak ere azalduko dira.
Hautagaiek lanpostuetan eskatutako
baldintza guztiak betetzen badituzte
barnean hartuta balorazio-baremoan
eskatutako gutxieneko puntuazioa—,
deitutako lanpostuak ezingo dira hutsik
geratu.

Behin-betiko Ebazpena
webgunean argitaratuko da.

Hezkuntzako

Behin betiko Ebazpenaren kontra, gora
jotzeko errekurtsoa jarri ahal izango zaio
Administrazio eta Zerbitzuen sailburuordeari
hilabeteko epean, ebazpen hau argitaratu eta
biharamunetik aurrera.

Resolucion

Séptimo.-
reclamaciones.

provisional vy

1. Resolucién provisional:

Una vez realizado el proceso de valoracion, la
presidenta de la Comisién de Valoracion
remitira a la Directora de Gestion de Personal
su propuesta de resolucion, al efecto de que
este ultimo adopte la Resolucion Provisional
de la convocatoria con el personal admitido,
excluido y la puntuacién total y desglosada
otorgada a las correspondientes
candidaturas.

La Resolucion Provisional se hara publica en
la pagina web del Departamento de
Educacion.

2. Reclamaciones:

Se abrira un plazo de tres dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a su
publicacién, para efectuar reclamaciones.

Octavo.- Resolucién definitiva.

Una vez analizadas las  posibles
reclamaciones o si no las hubiera, la Directora
de Gestion de Personal hara publica la
Resolucidon definitiva de la convocatoria con
expresion de las valoraciones finales
otorgadas a cada una de las personas
candidatas, asi como la relacion definitiva de
las personas seleccionadas, de las excluidas
y de los puestos que pudieran resultar
desiertos. No podran declararse desiertos los
puestos convocados cuando las personas
candidatas cumplan todos los requisitos de
los mismos, incluida la puntuacion minima
exigida en el baremo de valoracion.

Dicha Resolucién se publicara en la pagina
web del Departamento de Educacién.

Contra la Resolucion definitiva podra
interponerse recurso de alzada ante la
Viceconsejeria de Administracion y Servicios
en el plazo de un mes desde el dla siguiente
al de su publicacién.
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lanpostuan izendatuko dira 2020/2021
ikasturtea amaitu arte, salbu eta titularra
lanera itzultzen bada edo hurrengo
ataletan jasotako egoeraren bat
gertatzen bada. Kasu horretan, zerbitzu-
eginkizun hori baliogabetuta geratuko
da:

a) Zerbitzu-eginkizunak emateko,
ezinbestekoa izango da lanpostuak
arauz ez betetzea eskubide hobea
duten langileek.

b) Zerbitzu-eginkizunak edo behin-
behineko esleipenak esleitzen
zaizkien pertsonek ez dituzte
beteko, baldin eta praktiketako
funtzionario izendatzen badituzte
eta deialdi honen bidez esleitutako
lanpostuan garatu ezin badituzte.

2. Hautatutako pertsona zerbitzu aktiboa

ez den beste administrazio-egoera
batean badago, zerbitzu-eginkizuna edo
behin-behineko esleipena esleitzeko,
berriz ere lanean hasteko eskabidea
egin beharko berehala, eta zerbitzu-
eginkizuna edo behin-behineko
esleipena aldi berean esleituko zaizkio.
Horrela egin ezean, eskubidea galduko
du eta puntuazio altuena duen hurrengo
pertsona hautatuko da.

Praktiketako
eginkizun  bat

zerbitzu-
2020/2021

funtzionarioei
emateko,

ikasturtean karrerako funtzionario izan
beharko dute.
Langile lan-kontratudunen kasuan,

lanpostu horiek behin-behineko esleipen-
ebazpen bidez beteko dira, 2020/2021
ikasturtea amaitu arte. Hala ere, a) eta b)
idatz-zatietan  adierazitako irizpideak
aplikatuko zaizkio.

yiy GOBIERNO VAsco |

Noveno.- Nombramiento y prérrogas.

Las personas candidatas seleccionadas
serdn nombradas en su puesto
correspondiente hasta la finalizacién del
curso escolar 2020/2021 salvo que se
produzca la reincorporacién de la
persona titular o se dé alguna de las
circunstancias  recogidas en los
apartados siguientes, en cuyo caso
quedara revocada dicha comisi6on de
servicios: :

a) La concesion de las comisiones de
servicios estara sujeta en todo caso
a que los puestos no se cubran de
forma reglamentaria por personal
con mejor derecho.

b) Aquellas personas a las que les
sean adjudicadas las comisiones de
servicios o} asignaciones
provisionales decaeran de las
mismas en el caso de que sean
nombradas funcionarias en
practicas y no puedan desarrollar
las mismas en el puesto adjudicado
en virtud de esta convocatoria.

En el caso de que la persona
seleccionada se encontrara en una
situacién administrativa distinta a la del
servicio activo, la adjudicacion de la
comision de servicios o de la asignacion
provisional estard condicionada a su
solicitud de reingreso, que debera
producirse de manera inmediata,
adjudicandosele simultdneamente |a
comisién de servicios o la asignacion
provisional. De no hacerlo asi, decaera
en su derecho y se seleccionara a la
siguiente persona con mayor
puntuacién.

Para el personal funcionario en practicas
la concesidn efectiva de una comisién de
servicios quedard subordinada a que
ostenten la condicién de funcionario de
carrera en el curso 2020/2021.

En el caso del personal laboral, la
cobertura de las referidas plazas se
efectuarda  mediante resolucién  de
asignacion provisional hasta la finalizacién
del curso escolar 2020/2021. No obstante,
le seran aplicables los criterios sefialados
en los apartados a) y b).
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5. Halaber, ordezkapenetarako hautagaien 5. Asimismo, el personal interino o personal

zerrendetan izena emanda dauden
langileak edo  bitarteko langileak
aukeratuz gero, lanpostu horretan

izendatuko dira 2020/2021 ikasturtearen
amaierara arte. Hala ere, a) eta b) idatz-
zatietan adierazitako irizpideak aplikatuko
zaizkio.

Behin epe hori igarota, hezkuntza-
administrazioak egindako ebaluazioa
positiboa izan bada, Langileak
Kudeatzeko zuzendariak izendapena

hurrengo ikasturteetarako luzatu ahal
izango du, horretarako ezartzen den
prozeduraren arabera, eta betiere plazak
a) eta b) idatz-zatietan adierazitakoaren
arabera betetzen ez badira.

Hamargarrena.- Ordezkoen zerrenda.

1

Gutxieneko puntuazioa atera arren
lanposturik lortu ez dutenak berariazko
poltsa batean sartuko dira,
puntuazioaren araberako zerrenda
batean. Poltsa horren helburua hau
izango da: ebazpena eman ondoren eta
2021ko ekainaren 30ra arte hutsik gera
litezkeen alor horretako lanpostuak
betetzea.

Aldi  baterako  ordezkapenetarako
Hezkuntza sailburuaren 2012ko
abuztuaren 27ko  Aginduak 19,
artikuluan dioena hartuko da kontuan.
Agindu horrek arautzen du EAEko

unibertsitateaz aparteko herri-
ikastetxeetako  irakaspostuen  aldi
baterako beharrak estaltzeko

hautagaien zerrenda nola kudeatu.

Hamaikagarrena.- Ordainsariak.

Aukeratutako
eginkizunean edo

zerbitzu-
behin-behineko

pertsonek

esleipenean betetako lanpostuari dagozkion
ordainsariak jasoko dituzte.

que se encuentre inscrito en las listas de
personas candidatas a sustituciones que
pudiera resultar seleccionado sera
nombrado en esa plaza hasta la
finalizacion del curso escolar 2020/2021.
No obstante, le seran aplicables los
criterios seflalados en los apartados a) y
b).

Una vez transcurrido este periodo, si la

evaluacion realizada por parte de la
Administraciéon Educativa ha sido positiva,
la Directora de Gestion de Personal podra
prorrogar el nombramiento por sucesivos
cursos escolares, seglin el procedimiento
que se establezca al efecto y siempre que
las plazas no sean cubiertas conforme a lo
seflalado en los apartados a) y b).

Décimo.- Lista de sustituciones

1

Aquellas personas que habiendo
superado la  puntuacién  minima
necesaria y no hubieran sido
seleccionadas, pasaran a formar parte
de una bolsa en funcién de la puntuacion
obtenida en la baremacion de méritos,
en cada uno de los puestos. Esta bolsa
estara destinada a la cobertura de
posibles vacantes que se produzcan con
posterioridad a la resolucion de esta
convocatoria y antes del 30 de junio de
2021,

De cara a la cobertura de sustituciones
de necesidades temporales se atiende a
lo dispuesto en el articulo 19 de la Orden
de 27 de agosto de 2012, de la
Consejera de Educacion, Universidades
e Investigacion del Gobierno Vasco, por
la que se aprueba la normativa sobre
gestion de la lista de candidatos y
candidatas para la cobertura de
necesidades temporales de personal
docente en centros publicos no
universitarios de la  Comunidad
Auténoma del Pals Vasco.

Undécimo.- Retribuciones.

Las personas seleccionadas percibiran las
retribuciones correspondientes al puesto
desempefiado en comision de servicios o
asignacion provisional.

Donostia-San Sebastian, 1 - 01010 VITORIA-GASTEIZ
Tef. 945 01 83 94 - Fax 945 01 83 35/ 36 - E-mail: huisgesp@ej-gv.es



[ EUSKO JAURLARITZA (A

Hamabigarrena.- Lan-baldintzak.

Hautatutakoek destinoko zentroan ezarritako
ordutegia eta egutegia bete beharko dute.
Pertsona hauei aplikatuko zaie Hezkuntza
Saileko irakasleen lan-baldintzen gaineko
indarrean dagoen araudia.

Hautatutakoek ezin izango dute parte hartu
ordu-liberazioa behar duten euskalduntzeko
ikastaro luzeetan. Halaber, ordu-liberazioa
suposatzen duten bestelako ikastaroetan,

parte hartu ahal izateko, dagokion
sailburuordetzaren berariazko  baimena
beharko da.

Hamahirugarrena.- Datu pertsonalen

babesa.

Hezkuntza Sailak jasotako datuak 3/2018
Lege Organikoan, abenduaren 5ekoa, Datu
Pertsonalak Babesteari eta eskubide digitalak
bermatzeari buruzkoa eta 2/2004 Legean,
otsailaren 25ekoa, Datu Pertsonaletarako
Jabetza Publikoko Fitxategiei eta Datuak
Babesteko Euskal Bulegoa Sortzeari
buruzkoa, ezarritakoaren arabera tratatuko
dira.

Eskatzaileak ados daude beren datu
pertsonalak deialdi honetan ezarritako
xederako eta bertan aipatzen den bezala
erabiltzearekin, bai eta Hezkuntza Saileko
webgunean
(www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus) eta
Hezkuntza Ordezkaritzetako iragarki-tauletan
argitaratzearekin ere, baina deialdiaren
berezko izapideetarako soilik.

Hamalaugarrena.- Ordezko

aplikatzeko araudia.

modura

Prozedura gaietan ebazpen honetan arautu
gabeko kasuetan, Herri Administrazioen
Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren
1eko 39/2015 Legean ezarritakoa aplikatuko
da.

i GOBIERNO VASCO

Duodécimo.- Condiciones de trabajo.

El personal seleccionado se sujetara al
horario y calendario que tenga fijado el Centro
de destino. A este personal le sera de
aplicacion la vigente normativa sobre
condiciones de trabajo del personal docente
del Departamento de Educacion.

Las personas seleccionadas no podran
participar en cursos de euskaldunizacion de
larga duracién que conlleven liberacion
horaria. Asimismo, tampoco podran participar
en otros cursos de formacion que conlleven
liberacién horaria sin la autorizaciéon expresa
de la Viceconsejeria correspondiente.

Décimotercero.- Proteccidon de datos de
caracter personal.

El Departamento de Educacion tratara los
datos obtenidos de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos
digitales y en la Ley 2/2004, de 25 de febrero,
de Ficheros de Datos de Caracter Personal de
Titularidad Publica y de Creacion de la
Agencia Vasca de Proteccion de Datos.

Las personas solicitantes consienten
expresamente a que sus datos de caracter
personal sean tratados de la forma y objeto
sefialado en esta convocatoria, asi como a su
publicacién en la pagina web del
Departamento de Educacién
(www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus) y en el
tablon de anuncios de las Delegaciones
Territoriales del Departamento de Educacion,
Unicamente en relacién con los framites
propios de la convocatoria.

Decimocuarto.- Normativa de aplicacion
supletoria.

En lo no regulado por la presente Resolucién
en materia de procedimiento serd de
aplicacién la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pulblicas.
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ERREKURTSOAK

Prozeduraren ebazpenak ez dio amaiera
ematen administrazio-bideari, eta, beraren
aurka, gora jotzeko errekurtsoa aurkez
dakioke Zerbitzu Administrazioko
sailburuordetzari, hilabeteko epean,
ebazpena argitaratu eta hurrengo egunetik
aurrera, Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren
1eko 39/2015 Legearen 121. artikuluaren eta
hurrengoen arabera.

HEZKUNTZ

{GOBIERNO VASCO |

RECURSOS

Contra la resolucién del procedimiento, que
no agota la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante la
Viceconsejerla de Administracién Servicios
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de su publicacién, de acuerdo con el
articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Blanca,Guerr O[Ot:‘e‘jaf’”
Langileak kudeatzeko zuzendaria / Directora-de Gestién de Personal
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l. Eranskina / Anexo .

1. HEZKUNTZARI LAGUNTZA- 1. PUESTOS RECOGIDOS EN LA
ZERBITZUETAKO (BERRITZEGUNES- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
INGURUGELAS) LANPOSTUEN (RPT) DE LOS SERVICIOS DE APOYO A
ZERRENDAN (LPZ) JASOTAKO LA EDUCACION (BERRITZEGUNES-
LANPOSTUAK INGURUGELAS)

1. Berritzegune A01: Vitoria-Gasteiz 1. Berritzegune A01: Vitoria-Gasteiz
1.1. Programako Aholkularia: 1.1. Asesoria de Programa: Tecnologias
Informazioaren eta Komunikazioaren de la Informacion y de la
Teknologiak (IKT). Comunicacién. (TIC)
1.2. Etapako aholkularia: Bigarren 1.2. Asesoria de Etapa: Secundaria.
Hezkuntza. Arlo sozio-linguistikoa. Ambito socio-linguistico.
2. Berritzegune A02: Vitoria-Gasteiz 2. Berritzegune A02: Vitoria-Gasteiz
2.1. Programako Aholkularia: 2.1. Asesoria de Programa: Tecnologias
Informazioaren eta Komunikazioaren de la Informacion y de la
Tek—nologiak (IKT). Comunicacion (TIC).
3. Berritzegune Nagusia: 3. Berritzegune Nagusia:
3.1 Arloko aholkularia: Gaztelera eta 3.1 Asesoria de Area: lengua castellana
Literatura y literatura
3.2 Arduraduna: Kulturartekotasuna 3.2 Responsable de Interculturalidad
3.3 Programako Aholkularia: 3.3 Asesoria de Programa: Tecnologias
Informazioaren eta Komunikazioaren de la Informacion y de la
Teknologiak (IKT) Comunicacion (TIC).
3.4 Arduradun: Zientzia Hezkuntza 3.4 Responsable de Educacién
Cientifica.
4. INGURUGELA ARABA 4. INGURUGELA ALAVA:
4.1 Aholkularia 4.1. Asesor/a

2. LPZ-an JASOTZEN EZ DIREN 2. PUESTOS NO RECOGIDOS EN LA RPT
LANPOSTUAK

1. BERRITZEGUNE NAGUSIA 1. BERRITZEGUNE CENTRAL
1.1 Laguntzailea: Eskola antolamendua 1.1 Colaborador/a de  organizacion
escolar
1.2 Laguntzailea: Eskola antolamendua 1.2 Colaborador/a de  organizacion
escolar
1.3 Laguntzailea: Konpetentzia artistiko 1.3 Colaborador/a de  Competencia
artistica
1.4 Laguntzailea: Hezkidetza/Bizikidetza 1.4 Colaborador/a de Coeducacion y
Convivencia.
1.5 Laguntzailea: Haur eta Lehen 1.5 Colaborador/a de Educacion Infantil y
Hezkuntza Primaria
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Il. Eranskina / Anexo Il.

1. HEZKUNTZARI LAGUNTZA-
ZERBITZUETAKO (BERRITZEGUNES-
INGURUGELAS) LANPOSTUEN

ZERRENDAN (LPZ) JASOTAKO
LANPOSTUAK

BETEKIZUN BEREZIAK (Otsailaren 17ko
41/2009 Dekretuan [2009ko otsailaren
26ko EHAA, 40. zk.] eta otsailaren 13ko
28/2001 Dekretuan [2001eko otsailaren
23ko EHAA, 39. zk.] ezarritakoak) ETA
ZEREGINEKIN LOTUTAKO OHARRAK:

LANPOSTUA: “ARLOKO AHOLKULARIA:
GAZTELANIA ETA LITERATURA”

l. BETEKIZUN ESPEZIFIKOAK:

e Euskara: 2. HE (betea)

o Lizentziatura edo kidegoko sarbidea
arlotik

e 3 urteko eskarmendua arloan.

e Taldea: A

Il. BETE BEHARREKO FUNTZIOEI ETA

LANA:

- Aholkularitza esleitzea erreferentzizko
zentroei.

- Prestakuntza ematea (ikastaroak,
mintegiak).

- Hezkuntza Berriztatzeko
Zuzendaritzaren programei eta
ekimenei buruzko aholkularitza eta
prestakuntza.

LANPOSTUA: “KULTURARTEKOTASUN-
ARDURADUNA”,

l. BETEKIZUN ESPEZIFIKOAK:

e Euskara: 2. HE (betea)

e Goi-mailakoa

e 3 urteko eskarmendua proiektuak
eremuan.

e Taldea: A/B

PUESTOS RECOGIDOS EN LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
(RPT) DE LOS SERVICIOS DE APOYO A
LA EDUCACION (BERRITZEGUNES-
INGURUGELAS)

REQUISITOS ESPECIFICOS
(establecidos en el Decreto 41/2009, de
17 de febrero, [BOPV n° 40 de 26 de
febrero de 2009] y en el Decreto 28/2001,
de 13 de febrero [BOPV n° 39 de 23 de
febrero de 2001]) Y ORIENTACIONES
RELACIONADAS CON LAS TAREAS A
DESEMPENAR:

PUESTO: “ASESORIA DE AREA: LENGUA
CASTELLANAY LITERATURA”:

REQUISITOS ESPECIFICOS:

e Euskera: PL2 (vencida)

e Licenciatura o acceso al cuerpo por el
area

e Experiencia en el area: 3 afios

e Grupo: A

ORIENTACIONES = RELACIONADAS
CON LAS TAREAS A DESEMPENAR:

- Asesoramiento a centros de referencia
asignados.
- Impartir formacién (cursos, seminarios)

- Asesoramiento y formacién sobre
programas e iniciativas de la Direccién
de Innovacién Educativa.

PUESTO: “RESPONSABLE DE
INTERCULTURALIDAD”:

REQUISITOS ESPECIFICOS:

e Euskera: PL2 (vencida)

e  Superior

e Experiencia en proyectos en el
ambito: 3 anos

e Grupo: A/B
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Il. BETE BEHARREKO ZEREGINEKIN
LOTUTAKO ORIENTABIDEA:

Esparruko lana (EUSLE programa).

- Koordinazioa Berritzeguneekin.

- Formazioa.

- Orientabideen eta esku-hartze
proposamenen elaborazioa.

LANPOSTUA  (3):  “PROGRAMAKO
AHOLKULARIA: INFORMAZIOAREN ETA
KOMUNIKAZIOAREN TEKNOLOGIAK
(IKT)”.

l. BETEKIZUN ESPEZIFIKOAK:

e Euskara: 2. HE (betea)
e 3 urteko eskarmendua IKTetan.
e Taldea: A/B

Il BETE BEHARREKO ZEREGINEKIN
LOTUTAKO ORIENTABIDEA:

- Esparruko lana: On lineko
formazioak.
- Bideogintza, komunikazio alderdiak

(web, gune digitalak, etabar).

LANPOSTUA: “ZIENTZIA-
HEZKUNTZAREN ARDURADUNA”,

l. BETEKIZUN ESPEZIFIKOAK:

o Euskara: 2. HE (betea)
e Lizentziatura edo kidegoko sarbidea

eremutik

e 3 urteko eskarmendua Natura
Zientzien arloan.

e Taldea: A

Il BETE BEHARREKO ZEREGINEKIN
LOTUTAKO ORIENTABIDEA:

- Esparruko lana (STEAM programa)

- Koordinazioa Berritzeguneekin

- Formazioa

- Orientabideen eta esku-hartze
proposamenen elaborazioa.

¥ GOBIERNO VASCO

II.  ORIENTACIONES RELACIONADAS
CON LAS TAREAS A DESEMPENAR:

- Trabajo en el ambito (Programa
EUSLE).

- Coordinacidn con Berritzegunes

- Formacioén.

- Elaboracion de orientaciones vy
propuestas de intervencion.

PUESTO (3): “ASESORIA DE PROGRAMA:
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
DE LA COMUNICACION (TIC)”:

l. REQUISITOS ESPECIFICOS:

e Euskera: PL2 (vencida)
e Experiencia en las TIC: 3 anos.
e Grupo: A/B

II.  ORIENTACIONES RELACIONADAS
CON LAS TAREAS A DESEMPENAR:

- Trabajo en el ambito: formaciones on
line.

- Videocreacion, aspectos
comunicativos (web, sitios digitales,
etc.)

PUESTO: “RESPONSABLE
EDUCACION CIENTIFICA”:

DE

I.  REQUISITOS ESPECIFICOS:

e FEuskera: PL2 (vencida)

e Licenciatura o acceso al cuerpo por el
ambito

e Experiencia en el ambito de las
Ciencias Naturales: 3 afos.

e Grupo: A
Il. ORIENTACIONES  RELACIONADAS
CON LAS TAREAS A DESEMPENAR:
- Trabajo en el éambito (programa
Steam).
- Coordinacién con Berritzegunes
- Formacion.
- Elaboracion de orientaciones vy

propuestas de intervencion
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LANPOSTUA: “ETAPAKO AHOLKULARIA: PUESTO: “ASESORIA DE ETAPA:
BIGARREN HEZKUNTZA. (ARLO SOZIO-
LINGUISTIKOA)”.

BETEKIZUN ESPEZIFIKOAK:

Euskara: 2. HE (betea)
Goi-mailakoa, arloari lotua.

3 urteko eskarmendua etapan edo
etapako aholkularitzan.

Taldea: A

BETE BEHARREKO ZEREGINEKIN
LOTUTAKO ORIENTABIDEA:

Esparruko lana (EUSLE programa).

Koordinazioa Berritzeguneekin.
Formazioa.

Orientabideen eta esku-hartze
proposamenen elaborazioa.

LANPOSTUA: “AHOLKULARIA ARABAKO
INGURUGELAN”.

BETEKIZUN ESPEZIFIKOAK:

Euskara: 2. HE (betea)

3 urteko eskarmendua Haur edo
Lehen Hezkuntzan.

Taldea: B

BETE BEHARREKO ZEREGINEKIN
LOTUTAKO ORIENTABIDEA:

Eskolako Agenda 2030 programako
proiektuak dinamizatzea eta
koordinatzea.

-lraunkortasunerako hezkuntzarako
prestakuntza antolatzea eta ematea.
Irakasleei eta ikastetxeei
aholkularitza ematea eta
sentsibilizazio programen diseinuan
eta antolaketan parte hartzea.

SECUNDARIA  (AMBITO  SOCIO-
LINGUISTICO)”:

I.  REQUISITOS ESPECIFICOS:

e FEuskera: PL2 (vencida)

e Titulacién superior relacionada con el
ambito

e Experiencia en la etapa o en
asesoramiento de la etapa: 3 afios

e Grupo: A

II.  ORIENTACIONES RELACIONADAS
CON LAS TAREAS A DESEMPENAR:

- Trabajo en el éambito (Programa
EUSLE).

- Coordinacién con Berritzegunes

- Formacion.

- Elaboracion de orientaciones vy
propuestas de intervencion.

PUESTO: “ASESORIA EN LA INGURUELA
DE ALAVA”:

I.  REQUISITOS ESPECIFICOS:

e Euskera: PL2 (vencida)

e Experiencia en Educacion Infantil o
Primaria: 3 afos

e Grupo: B

II.  ORIENTACIONES RELACIONADAS
CON LAS TAREAS A DESEMPENAR:

- Dinamizar y coordinar los proyectos
del programa escolar agenda 21

- Organizar e impartir formacion para la
sostenibilidad

- Asesorar al profesorado y centros
educativos, participar en el disefio y
organizacion de programas de
sensibilizacion.
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2. LPZ-an JASOTZEN
LANPOSTUAK

EZ

BETEKIZUN BEREZIAK ETA ZEREGINEKIN
LOTUTAKO OHARRAK:

LANPOSTUA (2): “LAGUNTZAILEA:
ESKOLA ANTOLAMENDUA”.

l. BETEKIZUN ESPEZIFIKOAK:

e Euskara: 2. HE (betea)

o Titulazioa: Doktoregoa, lizentziatura,
arkitektura, ingeniaritza, gradua edo
baliokidekoa

e 3 urteko eskarmendua proiektuetan.

e Taldea: A/B

Il. BETE BEHARREKO ZEREGINEKIN II.

LOTUTAKO ORIENTABIDEA:

- Zuzendarien prestakuntza
- Koordinazioa Berritzeguneekin

LANPOSTUA: “LAGUNTZAILEA:
KONPETENTZIA ARTISTIKOA”.

I BETEKIZUN ESPEZIFIKOAK:
o Euskara: 2. HE (betea)
o Titulazioa: Lizentziatura edo kidegoko
sarbidea arlotik
e 3 urteko eskarmendua proiektuetan.

e Taldea: A

Il BETE BEHARREKO ZEREGINEKIN Il

LOTUTAKO ORIENTABIDEA:

- Esparru artistikoen lana (Arte-
musika)

- Prestakuntza

- Orientabideen eta esku-hartze

proposamenen elaborazioa.

¥ GOBIERNO VASCO

DIREN 2. PUESTOS NO RECOGIDOS EN LA RPT

REQUISITOS ESPECIFICOS Y
ORIENTACINES RELACIONADAS CON LAS
TAREAS A DESEMPENAR:

PUESTO (2): “COLABORADOR/A DE
ORGANIZACION ESCOLAR”:

l. REQUISITOS ESPECIFICOS:

e Euskera: PL2 (vencida)

e Titulacion: Doctorado,
arquitectura, ingenieria,
equivalente.

e Experiencia en proyectos en el
ambito: 3 afnos

e Grupo: A/B

licenciatura,
grado o

ORIENTACIONES = RELACIONADAS
CON LAS TAREAS A DESEMPENAR:

- Formacién de directores/as
- Coordinacién con Berritzegunes

PUESTO: “COLABORADOR/A
COMPETENCIA ARTISTICA”:

DE

I.  REQUISITOS ESPECIFICOS:

e FEuskera: PL2 (vencida)

e Titulacion: Licenciatura o acceso al
cuerpo por el ambito.

e Experiencia en proyectos en el
ambito: 3 afios

e Grupo: A

ORIENTACIONES  RELACIONADAS
CON LAS TAREAS A DESEMPENAR:

- Trabajo en ambitos artisticos (musica
artistica)

- Formacion

- Elaboracion de orientaciones vy
propuestas de intervencion.
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LANPOSTUA:
HEZKIDETZA ETA BIZIKIDETZA”.

“LAGUNTZAILEA: PUESTO: _“COLABORADOR/A DE
COEDUCACION Y CONVIVENCIA”:

l. BETEKIZUN ESPEZIFIKOAK: l. REQUISITOS ESPECIFICOS:

Euskara: 2. HE (betea)

Titulazioa: Doktoregoa, lizentziatura,
arkitektura, ingeniaritza, gradua edo
baliokidekoa

3 urteko eskarmendua proiektuetan.

Taldea: A/B

BETE BEHARREKO ZEREGINEKIN
LOTUTAKO ORIENTABIDEA:

Esparru lana (Hezkidetza plana)

Koordinazioa Berritzeguneekin
Prestakuntza

Orientabideen eta esku-hartze
proposamenen elaborazioa.

ORIENTACIONES
CON LAS TAREAS A DESEMPENAR:

Euskera: PL2 (vencida)

Titulaciéon: Doctorado, licenciatura,
arquitectura, ingenieria, grado o
equivalente.

Experiencia en proyectos en el
ambito: 3 afos

Grupo: A/B

RELACIONADAS

Trabajo en ambito
coeducacion)
Coordinacion con Berritzegunes
Formacion

Elaboracion de Orientaciones vy

propuestas de intervencion

(Plan de

LANPOSTUA: “LAGUNTZAILEA: HAUR
ETA LEHEN HEZKUNTZA”.

PUESTO: =~ “COLABORADOR/A DE
EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA”:

l. BETEKIZUN ESPEZIFIKOAK: l. REQUISITOS ESPECIFICOS:

Euskara: 2. HE (betea)

Titulazioa: Doktoregoa, lizentziatura,
arkitektura, ingeniaritza, gradua edo
baliokidekoa

3 urteko eskarmendua proiektuetan.

Taldea: B

BETE BEHARREKO ZEREGINEKIN
LOTUTAKO ORIENTABIDEA:

Esparru lana (arreta goiztarra)

Koordinazioa Berritzeguneekin
Prestakuntza

Orientabideen eta esku-hartze
proposamenen elaborazioa.

ORIENTACIONES
CON LAS TAREAS A DESEMPENAR:

Euskera: PL2 (vencida)

Titulaciéon: Doctorado, licenciatura,
arquitectura, ingenieria, grado o
equivalente.

Experiencia en proyectos en el
ambito: 3 afos

Grupo: B

RELACIONADAS

Trabajo en ambito
temprana)
Coordinacion con Berritzegunes
Formacion

Elaboracion de Orientaciones vy

propuestas de intervencion

(Atencidn
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lll.Eranskina / Anexo ll.

BAREMAZIO-IRIZPIDEAK

Esperientzia: (6 puntu, gehienez ere)

a)

c)

2. Jasotako prestakuntza:

Hezkuntza  Saileko Irakaskuntzari
laguntzeko zerbitzuetan (Berritzegune,
Ingurugela, ISEI-IVEI edo parekoak)
lan-esperientzia izateagatik: 2 puntu,
gehienez ere.

(Lan egindako hilabete bakoitzeko 0,10
puntu)

Ikastetxeetako zuzendaritza-taldeetan

esperientzia izateagatik: 2 puntu
gehienez ere.

EAEko, Hezkuntza eta Lanbide
Heziketako Ministerioko, beste

autonomia-erkidego batzuetako edo
Europar Batasuneko estatu kideen
hezkuntza-sareko unibertsitateaz
kanpoko ikastetxe publikoetan,
irakaskuntza arautuan, emandako
hilabete bakoitzeko: 0,10 puntu.

Administrazioaren baimena duten
unibertsitateaz  kanpoko ikastetxe
pribatuetan eta aurreko a) puntuan
adierazitakoez bestelako erakundeen
mendeko ikastetxe publikoetan,
irakaskuntza arautuan.

(Emandako hilabete bakoitzeko: 0,033
puntu)

Hezkuntza Sailean, irakaskuntzakoak
ez diren eta eskatutako
lanpostuarekin zerikusia duten lan-
esperientzia izateagatik: Puntu 1,
gehienez ere

(Lan egindako hilabete bakoitzeko
0,10 puntu)

Eskatutako lanpostuaren alorrarekin
zerikusia duten proiektuak
dinamizatzeagatik eta

koordinatzeagatik: puntu 1, gehienez
ere.

(Lan egindako hilabete bakoitzeko
0,05 puntu)

puntu 1,

gehienez ere.

Erakunde
ziurtagiriak
homologatuak

emandako
Sailak
orduen

ofizialek
eta Hezkuntza
(emandako

1.

CRITERIOS DE BAREMACION

Experiencia: (Maximo 6 puntos.)

a)

b)

d)

Experiencia de trabajo en servicios de
apoyo a la enseflanza del
Departamento de Educacion
(Berritzegune, Ingurugela, ISEI-
IVEL...): Maximo 2 puntos

A razén de 0,10 puntos por cada mes
de servicios prestados

Experiencia en equipos directivos de
centros escolares. Maximo 2 puntos

Por cada mes en centros publicos no
universitarios de la CAPV; del
Ministerio de Educacién, y Formacion
Profesional; de otras Comunidades
Auténomas; o de la red educativa de
los estados miembros de la Unidn
Europea, en ensefianzas regladas:
0,10 punto.

Por cada mes en centros privados no
universitarios con autorizacion
administrativa, y en centros publicos
dependientes de entidades distintas
de las citadas en el punto a) anterior,
en ensefianzas regladas: 0,033
puntos.

Experiencia en puestos no docentes
del Departamento de Educacion
relacionados con el puesto que se
solicita. Maximo 1 punto.

(Por cada mes de servicios prestados
0,10 puntos.)

Dinamizacion y coordinaciéon de
proyectos relacionados con el ambito
del puesto que se solicita: Maximo 1
punto.

(Por cada mes de servicios prestados
0,05 puntos)

2. Formacioén recibida: Maximo 1 punto.

Se valoraran los certificados oficiales y
los homologados por el Departamento
de Educacion, de mas de 10 horas (con
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kopurua adieraziko dutena) baloratuko
dira, eskatzen diren lanpostuarekin edo
funtzioekin zerikusia baldin badute.

1. 10 ordutik 30 ordutara arteko
prestakuntza jardunaldi bakoitzeko:
0.20 puntu

2. 31 ordutik 50 ordutara arteko
prestakuntza jardunaldi bakoitzeko:
0.40 puntu

3. 51 ordutik gorako prestakuntza
jardunaldi bakoitzeko: 0.60 puntu

3. Hizkuntzak: puntu 1, gehienez ere.

Atzerriko  hizkuntzen  ezagutza-maila
aintzat hartuko da:

a) B2 (0,5 puntu),
b) C1 (0,75 puntu)
c) C2(puntu1)

Hurrengo titulu edo ziurtagiriaren fotokopia
konpultsatuaren bidez egiaztatuko da:

- Euskal Autonomia Erkidegoko edo
bestelako Erkidegoetako Hizkuntza
Eskolek emandako tituluak edo
ziurtagiriak.

- maiatzaren 15eko 73/2012
Dekretuaren eranskinean
zehaztutako tituluak edo ziurtagiriak
(EHAA, 2012ko maiatzaren 29)

4. Hitzaldiak eta ikastaroak emateagatik:
puntu 1, gehienez ere.

Kontuan hartuko dira ziurtagiri ofizialak eta
Hezkuntza Sailak homologatuak,
zerikusia dutenak eskatutako lanpostu
edo funtzioekin. Dagokionean, ziurtagiriek
berariaz erakutsi behar dute emandako
ordu-kopurua.

- Ziurtatutako 10 ikastaro-orduko: 0,20
puntu.
- Hitzaldi bakoitzeko: 0,20 puntu

5. Argitalpenak: puntu 1, gehienez ere.

Lanpostuaren edukiari lotutako
argitalpenak.

a) Autoretzarengatik, 0.5 puntu

7 GOBIERNO VASCO

numero expreso de horas o citados en la
resolucién de las equivalencias) que
tengan relacion con el puesto o
funciones que se solicitan.

1. Por cada actividad formativa de 10 a
30 horas: 0,20 puntos.

2. Por cada actividad formativa de 31 a
50 horas: 0,40 puntos.

3. Por cada actividad formativa de mas
51 horas: 0,60 puntos

3. Idiomas: Maximo 1 punto.

Se valorara el nivel de conocimiento de la
lengua extranjera acreditado con

a) B2 (0,5 puntos),
b) C1 (0,75 puntos),
c) C2 (1 punto).

Se acreditara mediante fotocopia
compulsada de alguno de los titulos o
certificados siguientes:

- Titulos o certificados otorgados por
las Escuelas Oficiales de Idiomas de
la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco y de otras Comunidades
Autonomas.

- Titulos o certificados que figuran en el
anexo del Decreto 73/2012, de 15 de
mayo (BOPV de 29 de mayo de
2012).

4. Por ponencias e imparticion de
cursos: Maximo 1 punto.

Se valoraran los certificados oficiales y los
homologados por el Departamento de
Educacién, (con numero expreso de horas
impartidas en su caso) que tengan relacion
con el puesto o funciones que se solicitan.

- Por cada 10 horas acreditadas de
imparticién: 0,20 puntos.

- Por ponencia: 0,20 puntos.

5. Publicaciones: Maximo 1 punto.

Por publicaciones relacionadas con el
contenido del puesto.

a) Por autoria 0.5 puntos
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b) Koautoretzarengatik edo autoreen

taldearengatik, 0.25 puntu

Azaroaren 2ko 2984/1972 dekretuak,
abenduaren 12ko 2063/2008 errege
dekretuaren bidez aldatuak,
xedatutakoaren arabera ISBN, edo ISSN
edo ISMN, derrigorrean adierazi behar
duten arren ez duten argitalpenak ez dira
baloratuko, ezta autorea eta editorea
pertsona bera diren horiek

6.- Memoria: 8 puntu, gehienez ere.

Hautagaiek gehienez hamar orriko memoria
bat idatzi beharko dute, alde bakarretik, BETE
BEHARREKO ZEREGINEKIN LOTUTAKO
ORIENTABIDEAri buruz.

Memorian 4 puntu horiek gutxienez lortzen ez
dituztenak prozesutik kanpo geratuko dira

Memoriaren edukia |V. Eranskinean dago
zehaztuta.

Memoria baloratzeko kontuan hartuko diren
irizpideak:

a) Alderdi formalak.

b) Lanpostuaren egitekoekiko
egokitzapena eta edukiaren garapen
orokorra.

c) Erabilitako
aniztasuna.

d) Erabilitako oinarrizko kontzeptuetan
argitasuna eta zehaztasuna

informazio-iturrien

7. Antzinatasuna irakasle gisa: 2 puntu,
gehienez ere.

- EAEko, Hezkuntza eta lanbide
Heziketako Ministerioko, beste
autonomia-erkidego batzuetako edo
Europar Batasuneko estatu kideen
hezkuntza-sareko unibertsitateaz
kanpoko ikastetxe publikoetan,
irakaskuntza arautuan, emandako
hilabete bakoitzeko: 0,10 puntu.
Antzinatasuna frogatuko da izendapen
edo kontratuaren eta kargu-uztearen
fotokopia konpultsatuaz, edo zerbitzu-
orriaz. Europar Batasuneko estatu
kideen ikastetxe publikoetan
emandako  zerbitzuak  frogatzeko
beharrezkoa izango da, gainera,
zentroa publikoa dela eta emandako
irakasgaiak arautuak direla ziurtatuko

7 GOBIERNO VASCO

b) Por coautoria o grupo de autores y/o
autoras 0.25 puntos

Aquellas publicaciones que, estando
obligadas a consignar el ISBN en virtud de
lo dispuesto por el Decreto 2984/1972, de
2 de noviembre, modificado por el Real
Decreto 2063/2008 de 12 de diciembre o,
en su caso, ISSN o ISMN, carezcan de
ellos, no seran valoradas, asi como
aquellas en las que la autora o el autor sea
la editora o el editor de las mismas.

6. Memoria: Maximo 8 puntos.

Las personas candidatas deberan redactar
una memoria de un maximo de diez folios por
una cara, sobre las funciones y trabajo a
desempefiar.

Aquellas personas que en la valoracion de la
memoria no obtengan un minimo de 4 puntos,
quedaran excluidas del proceso.

El contenido de la Memoria esta establecido
en el Anexo V.

Criterios que se tendran en cuenta en la
valoracion de la memoria:

a) Aspectos formales.
b) Adecuacion y desarrollo general del
contenido a las tareas del puesto.

c) Diversidad de fuentes de informacién
utilizadas.

d) Claridad y concrecion en los conceptos
basicos utilizados.

7. Antigiiedad como docente: Maximo 2
puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en
centros publicos no universitarios de la
CAPV; del Ministerio de Educacion y
Formacién  Profesional; de oftras
Comunidades Autonomas; o de la red
educativa de los estados miembros de la
Unibn  Europea, en ensefianzas
regladas: 0,10 punto.

Se acreditar& mediante fotocopia
compulsada del nombramiento o
contrato y del cese, o con la hoja de
servicios. Para acreditar los servicios
prestados en centros publicos de
Estados miembros de la Unién Europea
sera necesario presentar ademas
documento —acompafiado de
traduccién jurada— de la Administraciéon
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duen hezkuntza-administrazioaren
dokumentu bat —zinpeko itzulpenaz—
aurkeztea.

Administrazioaren baimena  duten
unibertsitateaz  kanpoko ikastetxe
pribatuetan eta aurreko a) puntuan
adierazitakoez bestelako erakundeen
mendeko ikastetxe publikoetan,
irakaskuntza arautuan, emandako
hilabete bakoitzeko: 0,033 puntu.

Antzinatasuna frogatuko da zentroaren
zuzendaritzak emandako  ziurtagiri
baten bidez, non zerbitzuen iraupena
jasoko den, eta ikuskaritzaren
oniritziaz, edo, bestela, kontratuaren
fotokopia konpultsatuaz eta Gizarte
Segurantzako Diruzaintza Orokorrak
emandako ziurtagiriaz, non zentroaren
izena eta altako aldiak agertuko diren.

OROTARA: 20 puntu.
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Educativa correspondiente que
certifique que el centro es publico y que
las ensefianzas impartidas son regladas.

Por cada mes de servicios prestados
en centros privados no universitarios
con autorizacion administrativa, y en
centros publicos dependientes de
entidades distintas de las citadas en el
punto a) anterior, en ensefianzas
regladas: 0,033 puntos.

Se acreditara mediante certificado
expedido por la direccién del centro
donde conste la duracién de los
servicios, con el visto bueno de la
inspeccion o fotocopia compulsada del
contrato y certificado expedido por la
TGSS donde conste el nombre del
centro y los periodos de alta.

TOTAL: 20 puntos
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IV. ERANSKINA / ANEXO IV.

ESKATUTAKO LANPOSTUAREN
FUNTZIO ETA LANARI BURUZKO

MEMORIA SOBRE LAS FUNCIONES Y EL
TRABAJO A DESEMPENAR

MEMORIA (MAXIMO 10 FOLIOS POR UNA CARA)
EGILEA: . AUTOR/A:
MEMORIA ZER LANPOSTURI PUESTO SOBRE EL QUE VERSA LA
BURUZKOA DEN: MEMORIA

Memoriaren egitura:
1. SARRERA.

- Aurrekariak eta arloko esperientzia.

2. AHOLKULARITZAREN KONTZEPTUA

- Marko teorikoa.

- Garatzeko funtzioak

- Aholkularitza lanerako aportazioak
eta balorazioa

3. LANPOSTUAREKIN ZERIKUSIRIK
DUTEN JARDUKETA-LERROAK.

- Justifikazioa

- Diagnosia

- Helbururak

- Lehentasunezko jarduerak

- Jarraipena: ebaluatzeko

indikadoreak, tresnak

AIPAMEN TEORIKOAK / BIBLIOGRAFIA.

Memoriak gehienez 10 orri izan beharko ditu,
alde batetik, eta APA arauen arabera idatzita
egotea: Times New Roman, 12 puntuko
tamainakoa, 2.0 lerroartekoa, ezkerretara
lerrokatua, 2,54 cm/1 ertzak, 5 espazioko
koska paragrafo bakoitzaren hasieran.

Estructura de la memoria:
1. INTRODUCCION:

- Antecedentes y experiencia en el
ambito
2. CONCEPTO DE ASESORIA:
- Marco tedrico
- Funciones a desarrollar

- Valoracién y aportaciones a la tarea
de asesoramiento

3. LINEAS CLAVE DE ACTUACION
RELACIONADAS CON LA PLAZA:

- Justificacién

- Diagnéstico

- Objetivos

- Acciones prioritarias

- Seguimiento: indicadores de

evaluacion, instrumentos

REFERENCIAS TEORICAS / BIBLIOGRAFIA

La memoria debera tener una extension
maxima de 10 folios por una cara y estar
redactada conforme a las normas APA: Times
New Roman, con un tamafo de 12 puntos,
interlineado 2.0, alineado a la izquierda,
margenes 2,54 cm/1, sangria de 5 espacios al
comienzo de cada parrafo.
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