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I. Eranskina / Anexo I.  
 
 
1. HEZKUNTZARI LAGUNTZA-

ZERBITZUETAKO (BERRITZEGUNES-
INGURUGELAS) LANPOSTUEN 
ZERRENDAN (LPZ) JASOTAKO 
LANPOSTUAK 

1. PUESTOS RECOGIDOS EN LA 
RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO 
(RPT) DE LOS SERVICIOS DE APOYO A 
LA EDUCACIÓN (BERRITZEGUNES-
INGURUGELAS) 

 
 

1. Berritzegune A01: Vitoria-Gasteiz 
 

1.1. Programako Aholkularia: 
Informazioaren eta Komunikazioaren 
Teknologiak (IKT). 

1.2. Etapako aholkularia: Bigarren 
Hezkuntza. Arlo sozio-linguistikoa. 
 

2. Berritzegune A02: Vitoria-Gasteiz 
 

2.1. Programako Aholkularia: 
Informazioaren eta Komunikazioaren 
Tek¬nologiak (IKT). 

 
3. Berritzegune Nagusia: 

 
3.1 Arloko aholkularia: Gaztelera eta 

Literatura 
3.2 Arduraduna: Kulturartekotasuna 
3.3 Programako Aholkularia: 

Informazioaren eta Komunikazioaren 
Teknologiak (IKT) 

3.4 Arduradun: Zientzia Hezkuntza 
 
 
4. INGURUGELA ARABA 

 
4.1 Aholkularia 

1. Berritzegune A01: Vitoria-Gasteiz 
 
1.1. Asesoría de Programa: Tecnologías 

de la Información y de la 
Comunicación. (TIC) 

1.2. Asesoría de Etapa: Secundaria. 
Ámbito socio-lingüístico.  

 
2. Berritzegune A02: Vitoria-Gasteiz 

 
2.1. Asesoría de Programa: Tecnologías 

de la Información y de la 
Comunicación (TIC).  

 
3. Berritzegune Nagusia:  
 
3.1 Asesoría de Área: lengua castellana 

y literatura  
3.2 Responsable de Interculturalidad  
3.3 Asesoría de Programa: Tecnologías 

de la Información y de la 
Comunicación (TIC). 

3.4 Responsable de Educación 
Científica.  

 
4. INGURUGELA ALAVA: 

 
4.1. Asesor/a  

 
 

 
 
2. LPZ-an JASOTZEN EZ DIREN 

LANPOSTUAK 
 

2. PUESTOS NO RECOGIDOS EN LA RPT 
 

1. BERRITZEGUNE NAGUSIA 
 

1.1 Laguntzailea: Eskola antolamendua 
 

1.2 Laguntzailea: Eskola antolamendua 
 

1.3 Laguntzailea: Konpetentzia artistiko 
 

1.4 Laguntzailea: Hezkidetza/Bizikidetza 
 

1.5 Laguntzailea: Haur eta Lehen 
Hezkuntza 

1. BERRITZEGUNE CENTRAL 
 

1.1 Colaborador/a de organización 
escolar 

1.2 Colaborador/a de organización 
escolar 

1.3 Colaborador/a de Competencia 
artística 

1.4 Colaborador/a de Coeducación y 
Convivencia.  

1.5 Colaborador/a de Educación Infantil y 
Primaria 
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II. Eranskina / Anexo II. 
 

 
1. HEZKUNTZARI LAGUNTZA-

ZERBITZUETAKO (BERRITZEGUNES-
INGURUGELAS) LANPOSTUEN 
ZERRENDAN (LPZ) JASOTAKO 
LANPOSTUAK 

1. PUESTOS RECOGIDOS EN LA 
RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO 
(RPT) DE LOS SERVICIOS DE APOYO A 
LA EDUCACIÓN (BERRITZEGUNES-
INGURUGELAS) 

 
BETEKIZUN BEREZIAK (Otsailaren 17ko 
41/2009 Dekretuan [2009ko otsailaren 
26ko EHAA, 40. zk.] eta otsailaren 13ko 
28/2001 Dekretuan [2001eko otsailaren 
23ko EHAA, 39. zk.] ezarritakoak) ETA 
ZEREGINEKIN LOTUTAKO OHARRAK:  

 
 
 
 
LANPOSTUA: “ARLOKO AHOLKULARIA: 
GAZTELANIA ETA LITERATURA” 

REQUISITOS ESPECÍFICOS 
(establecidos en el Decreto 41/2009, de 
17 de febrero, [BOPV nº 40 de 26 de 
febrero de 2009] y en el Decreto 28/2001, 
de 13 de febrero [BOPV nº 39 de 23 de 
febrero de 2001]) Y ORIENTACIONES 
RELACIONADAS CON LAS TAREAS A 
DESEMPEÑAR:  

 
 
PUESTO: “ASESORÍA DE ÁREA: LENGUA 
CASTELLANA Y LITERATURA”:  
 
 

I. BETEKIZUN ESPEZIFIKOAK: 
 

 Euskara: 2. HE (betea) 
 Lizentziatura edo kidegoko sarbidea 

arlotik 
 3 urteko eskarmendua arloan.  
 Taldea: A 
 

I. REQUISITOS ESPECÍFICOS: 
 

 Euskera: PL2 (vencida) 
 Licenciatura o acceso al cuerpo por el 

área  
 Experiencia en el área: 3 años 
 Grupo: A 
 

 
II. BETE BEHARREKO FUNTZIOEI ETA 

LANA:  
 

- Aholkularitza esleitzea erreferentzizko 
zentroei. 

- Prestakuntza ematea (ikastaroak, 
mintegiak). 

- Hezkuntza Berriztatzeko 
Zuzendaritzaren programei eta 
ekimenei buruzko aholkularitza eta 
prestakuntza. 

 

II. ORIENTACIONES RELACIONADAS 
CON LAS TAREAS A DESEMPEÑAR: 
 

- Asesoramiento a centros de referencia 
asignados.  

- Impartir formación (cursos, seminarios) 
 

- Asesoramiento y formación sobre 
programas e iniciativas de la Dirección 
de Innovación Educativa. 

 

 
 
LANPOSTUA: “KULTURARTEKOTASUN-
ARDURADUNA”.  

 
PUESTO: “RESPONSABLE DE 
INTERCULTURALIDAD”:  
 
 

I. BETEKIZUN ESPEZIFIKOAK: 
 

 Euskara: 2. HE (betea) 
 Goi-mailakoa 
 3 urteko eskarmendua proiektuak 

eremuan.  
 Taldea: A/B 
 

I. REQUISITOS ESPECÍFICOS: 
 

 Euskera: PL2 (vencida) 
 Superior 
 Experiencia en proyectos en el 

ámbito: 3 años 
 Grupo: A/B 
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II. BETE BEHARREKO ZEREGINEKIN 
LOTUTAKO ORIENTABIDEA: 
  

- Esparruko lana (EUSLE programa). 
 

- Koordinazioa Berritzeguneekin. 
- Formazioa. 
- Orientabideen eta esku-hartze 

proposamenen elaborazioa. 

II. ORIENTACIONES RELACIONADAS 
CON LAS TAREAS A DESEMPEÑAR: 
 

- Trabajo en el ámbito (Programa 
EUSLE). 

- Coordinación con Berritzegunes 
- Formación. 
- Elaboración de orientaciones y 

propuestas de intervención. 
 

 
LANPOSTUA (3): “PROGRAMAKO 
AHOLKULARIA: INFORMAZIOAREN ETA 
KOMUNIKAZIOAREN TEKNOLOGIAK 
(IKT)”.  

 
PUESTO (3): “ASESORÍA DE PROGRAMA: 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
DE LA COMUNICACIÓN (TIC)”:  
 
 

I. BETEKIZUN ESPEZIFIKOAK: 
 

 Euskara: 2. HE (betea) 
 3 urteko eskarmendua IKTetan.  
 Taldea: A/B 
 

I. REQUISITOS ESPECÍFICOS: 
 

 Euskera: PL2 (vencida) 
 Experiencia en las TIC: 3 años.  
 Grupo: A/B 
 

 
II. BETE BEHARREKO ZEREGINEKIN 

LOTUTAKO ORIENTABIDEA:  
 

- Esparruko lana: On lineko 
formazioak. 

- Bideogintza, komunikazio alderdiak 
(web, gune digitalak, etabar). 

II. ORIENTACIONES RELACIONADAS 
CON LAS TAREAS A DESEMPEÑAR: 
 

- Trabajo en el ámbito: formaciones on 
line. 

- Videocreación, aspectos 
comunicativos (web, sitios digitales, 
etc.) 

 
 
LANPOSTUA: “ZIENTZIA-
HEZKUNTZAREN ARDURADUNA”.  

 
PUESTO: “RESPONSABLE DE 
EDUCACIÓN CIENTÍFICA”:  
 
 

I. BETEKIZUN ESPEZIFIKOAK: 
 

 Euskara: 2. HE (betea) 
 Lizentziatura edo kidegoko sarbidea 

eremutik 
 3 urteko eskarmendua Natura 

Zientzien arloan.  
 Taldea: A 
 

I. REQUISITOS ESPECÍFICOS: 
 

 Euskera: PL2 (vencida) 
 Licenciatura o acceso al cuerpo por el 

ámbito 
 Experiencia en el ámbito de las 

Ciencias Naturales: 3 años.  
 Grupo: A 
 

 
II. BETE BEHARREKO ZEREGINEKIN 

LOTUTAKO ORIENTABIDEA:  
 

- Esparruko lana (STEAM programa) 
- Koordinazioa Berritzeguneekin 
- Formazioa 
- Orientabideen eta esku-hartze 

proposamenen elaborazioa. 

II. ORIENTACIONES RELACIONADAS 
CON LAS TAREAS A DESEMPEÑAR: 
 

- Trabajo en el ámbito (programa 
Steam). 

- Coordinación con Berritzegunes 
- Formación. 
- Elaboración de orientaciones y 

propuestas de intervención 
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LANPOSTUA: “ETAPAKO AHOLKULARIA: 
BIGARREN HEZKUNTZA. (ARLO SOZIO-
LINGUISTIKOA)”.  

 
PUESTO: “ASESORÍA DE ETAPA: 
SECUNDARIA (ÁMBITO SOCIO-
LINGÜÍSTICO)”:  
 

I. BETEKIZUN ESPEZIFIKOAK: 
 

 Euskara: 2. HE (betea) 
 Goi-mailakoa, arloari lotua.  
 3 urteko eskarmendua etapan edo 

etapako aholkularitzan.  
 Taldea: A 

 

I. REQUISITOS ESPECÍFICOS: 
 

 Euskera: PL2 (vencida) 
 Titulación superior relacionada con el 

ámbito 
 Experiencia en la etapa o en 

asesoramiento de la etapa: 3 años 
 Grupo: A 

 
 

II. BETE BEHARREKO ZEREGINEKIN 
LOTUTAKO ORIENTABIDEA:  

 
- Esparruko lana (EUSLE programa). 

 
- Koordinazioa Berritzeguneekin. 
- Formazioa. 
- Orientabideen eta esku-hartze 

proposamenen elaborazioa. 

II. ORIENTACIONES RELACIONADAS 
CON LAS TAREAS A DESEMPEÑAR: 

 
- Trabajo en el ámbito (Programa 

EUSLE). 
- Coordinación con Berritzegunes 
- Formación. 
- Elaboración de orientaciones y 

propuestas de intervención. 
 

 
 
LANPOSTUA: “AHOLKULARIA ARABAKO 
INGURUGELAN”.  

PUESTO: “ASESORÍA EN LA INGURUELA 
DE ALAVA”:  
 

I. BETEKIZUN ESPEZIFIKOAK: 
 

 Euskara: 2. HE (betea) 
 3 urteko eskarmendua Haur edo 

Lehen Hezkuntzan. 
 Taldea: B 

 

I. REQUISITOS ESPECÍFICOS: 
 

 Euskera: PL2 (vencida) 
 Experiencia en Educación Infantil o 

Primaria: 3 años 
 Grupo: B 

 
 

II. BETE BEHARREKO ZEREGINEKIN 
LOTUTAKO ORIENTABIDEA:  

 
- Eskolako Agenda 2030 programako 

proiektuak dinamizatzea eta 
koordinatzea. 

- -Iraunkortasunerako hezkuntzarako 
prestakuntza antolatzea eta ematea. 

- Irakasleei eta ikastetxeei 
aholkularitza ematea eta 
sentsibilizazio programen diseinuan 
eta antolaketan parte hartzea.  

 

II. ORIENTACIONES RELACIONADAS 
CON LAS TAREAS A DESEMPEÑAR: 

 
- Dinamizar y coordinar los proyectos 

del programa escolar agenda 21  
 

- Organizar e impartir formación para la 
sostenibilidad 

- Asesorar al profesorado y centros 
educativos, participar en el diseño y 
organización de programas de 
sensibilización.  
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2. LPZ-an JASOTZEN EZ DIREN 

LANPOSTUAK 
 

2. PUESTOS NO RECOGIDOS EN LA RPT 
 

 
BETEKIZUN BEREZIAK ETA ZEREGINEKIN 
LOTUTAKO OHARRAK:  
 

REQUISITOS ESPECÍFICOS Y 
ORIENTACINES RELACIONADAS CON LAS 
TAREAS A DESEMPEÑAR:  

 
LANPOSTUA (2): “LAGUNTZAILEA: 
ESKOLA ANTOLAMENDUA”.  

PUESTO (2): “COLABORADOR/A DE 
ORGANIZACIÓN ESCOLAR”:  
 

I. BETEKIZUN ESPEZIFIKOAK: 
 

 Euskara: 2. HE (betea) 
 Titulazioa: Doktoregoa, lizentziatura, 

arkitektura, ingeniaritza, gradua edo 
baliokidekoa 

 3 urteko eskarmendua proiektuetan.  
  

 Taldea: A/B 
 

I. REQUISITOS ESPECÍFICOS: 
 

 Euskera: PL2 (vencida) 
 Titulación: Doctorado, licenciatura, 

arquitectura, ingeniería, grado o 
equivalente.  

 Experiencia en proyectos en el 
ámbito: 3 años 

 Grupo: A/B 
 
 

II. BETE BEHARREKO ZEREGINEKIN 
LOTUTAKO ORIENTABIDEA:  

 
- Zuzendarien prestakuntza 
- Koordinazioa Berritzeguneekin  

II. ORIENTACIONES RELACIONADAS 
CON LAS TAREAS A DESEMPEÑAR: 

 
- Formación de directores/as  
- Coordinación con Berritzegunes 

 
 
 
LANPOSTUA: “LAGUNTZAILEA: 
KONPETENTZIA ARTISTIKOA”.  

PUESTO: “COLABORADOR/A DE 
COMPETENCIA ARTÍSTICA”:  
 

I. BETEKIZUN ESPEZIFIKOAK: 
 

 Euskara: 2. HE (betea) 
 Titulazioa: Lizentziatura edo kidegoko 

sarbidea arlotik 
 3 urteko eskarmendua proiektuetan.  

  
 Taldea: A 

 

I. REQUISITOS ESPECÍFICOS: 
 

 Euskera: PL2 (vencida) 
 Titulación: Licenciatura o acceso al 

cuerpo por el ámbito.  
 Experiencia en proyectos en el 

ámbito: 3 años 
 Grupo: A 

 
 

II. BETE BEHARREKO ZEREGINEKIN 
LOTUTAKO ORIENTABIDEA:  

 
- Esparru artistikoen lana (Arte-

musika)  
- Prestakuntza 
- Orientabideen eta esku-hartze 

proposamenen elaborazioa. 

II. ORIENTACIONES RELACIONADAS 
CON LAS TAREAS A DESEMPEÑAR: 

 
- Trabajo en ámbitos artísticos (música 

artística)  
- Formación 
- Elaboración de orientaciones y 

propuestas de intervención. 
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LANPOSTUA: “LAGUNTZAILEA: 
HEZKIDETZA ETA BIZIKIDETZA”.  

PUESTO: “COLABORADOR/A DE 
COEDUCACIÓN Y CONVIVENCIA”:  
 

I. BETEKIZUN ESPEZIFIKOAK: 
 

 Euskara: 2. HE (betea) 
 Titulazioa: Doktoregoa, lizentziatura, 

arkitektura, ingeniaritza, gradua edo 
baliokidekoa 

 3 urteko eskarmendua proiektuetan.  
  

 Taldea: A/B 
 

I. REQUISITOS ESPECÍFICOS: 
 

 Euskera: PL2 (vencida) 
 Titulación: Doctorado, licenciatura, 

arquitectura, ingeniería, grado o 
equivalente.  

 Experiencia en proyectos en el 
ámbito: 3 años 

 Grupo: A/B 
 
 

II. BETE BEHARREKO ZEREGINEKIN 
LOTUTAKO ORIENTABIDEA:  

 
- Esparru lana (Hezkidetza plana) 

  
- Koordinazioa Berritzeguneekin 
- Prestakuntza 
- Orientabideen eta esku-hartze 

proposamenen elaborazioa.   

II. ORIENTACIONES RELACIONADAS 
CON LAS TAREAS A DESEMPEÑAR: 

 
- Trabajo en ámbito (Plan de 

coeducación)  
- Coordinación con Berritzegunes 
- Formación  
- Elaboración de Orientaciones y 

propuestas de intervención  
 

 
 
LANPOSTUA: “LAGUNTZAILEA: HAUR 
ETA LEHEN HEZKUNTZA”.  

PUESTO: “COLABORADOR/A DE 
EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA”:  
 

I. BETEKIZUN ESPEZIFIKOAK: 
 

 Euskara: 2. HE (betea) 
 Titulazioa: Doktoregoa, lizentziatura, 

arkitektura, ingeniaritza, gradua edo 
baliokidekoa 

 3 urteko eskarmendua proiektuetan.  
  

 Taldea: B 
 

I. REQUISITOS ESPECÍFICOS: 
 

 Euskera: PL2 (vencida) 
 Titulación: Doctorado, licenciatura, 

arquitectura, ingeniería, grado o 
equivalente.  

 Experiencia en proyectos en el 
ámbito: 3 años 

 Grupo: B 
 
 

II. BETE BEHARREKO ZEREGINEKIN 
LOTUTAKO ORIENTABIDEA:  

 
- Esparru lana (arreta goiztarra) 

  
- Koordinazioa Berritzeguneekin 
- Prestakuntza 
- Orientabideen eta esku-hartze 

proposamenen elaborazioa.   

II. ORIENTACIONES RELACIONADAS 
CON LAS TAREAS A DESEMPEÑAR: 

 
- Trabajo en ámbito (Atención 

temprana)  
- Coordinación con Berritzegunes 
- Formación  
- Elaboración de Orientaciones y 

propuestas de intervención  
 

 
 
  



 
 

Donostia-San Sebastián, 1 - 01010 VITORIA-GASTEIZ 
Tef. 945 01 83 94 - Fax 945 01 83 35 / 36 - E-mail: huisgesp@ej-gv.es 

 
III.Eranskina / Anexo III.  

 
BAREMAZIO-IRIZPIDEAK CRITERIOS DE BAREMACIÓN 

 
1. Esperientzia: (6 puntu, gehienez ere)  

 
a) Hezkuntza Saileko Irakaskuntzari 

laguntzeko zerbitzuetan (Berritzegune, 
Ingurugela, ISEI-IVEI edo parekoak) 
lan-esperientzia izateagatik: 2 puntu, 
gehienez ere.  
(Lan egindako hilabete bakoitzeko 0,10 
puntu) 

 
b) Ikastetxeetako zuzendaritza-taldeetan 

esperientzia izateagatik: 2 puntu 
gehienez ere. 
 
EAEko, Hezkuntza eta Lanbide 
Heziketako Ministerioko, beste 
autonomia-erkidego batzuetako edo 
Europar Batasuneko estatu kideen 
hezkuntza-sareko unibertsitateaz 
kanpoko ikastetxe publikoetan, 
irakaskuntza arautuan, emandako 
hilabete bakoitzeko: 0,10 puntu. 
 
Administrazioaren baimena duten 
unibertsitateaz kanpoko ikastetxe 
pribatuetan eta aurreko a) puntuan 
adierazitakoez bestelako erakundeen 
mendeko ikastetxe publikoetan, 
irakaskuntza arautuan.  
(Emandako hilabete bakoitzeko: 0,033 
puntu) 

 
c) Hezkuntza Sailean, irakaskuntzakoak 

ez diren eta eskatutako 
lanpostuarekin zerikusia duten lan-
esperientzia izateagatik: Puntu 1, 
gehienez ere 
(Lan egindako hilabete bakoitzeko 
0,10 puntu) 

 
d) Eskatutako lanpostuaren alorrarekin 

zerikusia duten proiektuak 
dinamizatzeagatik eta 
koordinatzeagatik: puntu 1, gehienez 
ere. 
(Lan egindako hilabete bakoitzeko 
0,05 puntu) 

1. Experiencia: (Máximo 6 puntos.) 
 

a) Experiencia de trabajo en servicios de 
apoyo a la enseñanza del 
Departamento de Educación 
(Berritzegune, Ingurugela, ISEI-
IVEI…): Máximo 2 puntos 
A razón de 0,10 puntos por cada mes 
de servicios prestados  
 

b) Experiencia en equipos directivos de 
centros escolares. Máximo 2 puntos 
 
 
Por cada mes en centros públicos no 
universitarios de la CAPV; del 
Ministerio de Educación, y Formación 
Profesional; de otras Comunidades 
Autónomas; o de la red educativa de 
los estados miembros de la Unión 
Europea, en enseñanzas regladas: 
0,10 punto. 
 
Por cada mes en centros privados no 
universitarios con autorización 
administrativa, y en centros públicos 
dependientes de entidades distintas 
de las citadas en el punto a) anterior, 
en enseñanzas regladas: 0,033 
puntos. 

 
 

c) Experiencia en puestos no docentes 
del Departamento de Educación 
relacionados con el puesto que se 
solicita. Máximo 1 punto. 
 
(Por cada mes de servicios prestados 
0,10 puntos.) 

 
d) Dinamización y coordinación de 

proyectos relacionados con el ámbito 
del puesto que se solicita: Máximo 1 
punto. 
 
(Por cada mes de servicios prestados 
0,05 puntos) 

 
2. Jasotako prestakuntza: puntu 1, 

gehienez ere. 
 
Erakunde ofizialek emandako 
ziurtagiriak eta Hezkuntza Sailak 
homologatuak (emandako orduen 

2. Formación recibida: Máximo 1 punto. 
 
 
Se valorarán los certificados oficiales y 
los homologados por el Departamento 
de Educación, de más de 10 horas (con 
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kopurua adieraziko dutena) baloratuko 
dira, eskatzen diren lanpostuarekin edo 
funtzioekin zerikusia baldin badute. 

 
 

1. 10 ordutik 30 ordutara arteko 
prestakuntza jardunaldi bakoitzeko: 
0.20 puntu 

2. 31 ordutik 50 ordutara arteko 
prestakuntza jardunaldi bakoitzeko: 
0.40 puntu 

3. 51 ordutik gorako prestakuntza 
jardunaldi bakoitzeko: 0.60 puntu 
 

número expreso de horas o citados en la 
resolución de las equivalencias) que 
tengan relación con el puesto o 
funciones que se solicitan. 

 
1. Por cada actividad formativa de 10 a 

30 horas: 0,20 puntos. 
 

2. Por cada actividad formativa de 31 a 
50 horas: 0,40 puntos. 

3. Por cada actividad formativa de más 
51 horas: 0,60 puntos 
 

3. Hizkuntzak: puntu 1, gehienez ere. 
 
Atzerriko hizkuntzen ezagutza-maila 
aintzat hartuko da:  
  

a) B2 (0,5 puntu),  
b) C1 (0,75 puntu)  
c) C2 (puntu 1)  

 
Hurrengo titulu edo ziurtagiriaren fotokopia 
konpultsatuaren bidez egiaztatuko da: 
 
 

- Euskal Autonomia Erkidegoko edo 
bestelako Erkidegoetako Hizkuntza 
Eskolek emandako tituluak edo 
ziurtagiriak. 
 
 

- maiatzaren 15eko 73/2012 
Dekretuaren eranskinean 
zehaztutako tituluak edo ziurtagiriak 
(EHAA, 2012ko maiatzaren 29) 

3. Idiomas: Máximo 1 punto. 
 

Se valorará el nivel de conocimiento de la 
lengua extranjera acreditado con 

 
a) B2 (0,5 puntos),  
b) C1 (0,75 puntos), 
c) C2 (1 punto). 

 
Se acreditará mediante fotocopia 
compulsada de alguno de los títulos o 
certificados siguientes: 

 
- Títulos o certificados otorgados por 

las Escuelas Oficiales de Idiomas de 
la Comunidad Autónoma del País 
Vasco y de otras Comunidades 
Autónomas. 
 

- Títulos o certificados que figuran en el 
anexo del Decreto 73/2012, de 15 de 
mayo (BOPV de 29 de mayo de 
2012). 

 
4. Hitzaldiak eta ikastaroak emateagatik: 

puntu 1, gehienez ere. 
 

Kontuan hartuko dira ziurtagiri ofizialak eta 
Hezkuntza Sailak homologatuak, 
zerikusia dutenak eskatutako lanpostu 
edo funtzioekin. Dagokionean, ziurtagiriek 
berariaz erakutsi behar dute emandako 
ordu-kopurua. 

 
- Ziurtatutako 10 ikastaro-orduko: 0,20 

puntu. 
- Hitzaldi bakoitzeko: 0,20 puntu 

4. Por ponencias e impartición de 
cursos: Máximo 1 punto. 

 
Se valorarán los certificados oficiales y los 
homologados por el Departamento de 
Educación, (con número expreso de horas 
impartidas en su caso) que tengan relación 
con el puesto o funciones que se solicitan. 

 
 
- Por cada 10 horas acreditadas de 

impartición: 0,20 puntos. 
- Por ponencia: 0,20 puntos. 

 
5. Argitalpenak:  puntu 1, gehienez ere. 

 
Lanpostuaren edukiari lotutako 
argitalpenak. 

 
a) Autoretzarengatik, 0.5 puntu 

5. Publicaciones: Máximo 1 punto. 
 

Por publicaciones relacionadas con el 
contenido del puesto.  
 

a) Por autoría 0.5 puntos 
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b) Koautoretzarengatik edo autoreen 
taldearengatik, 0.25 puntu 

 
Azaroaren 2ko 2984/1972 dekretuak, 
abenduaren 12ko 2063/2008 errege 
dekretuaren bidez aldatuak, 
xedatutakoaren arabera ISBN, edo ISSN 
edo ISMN, derrigorrean adierazi behar 
duten arren ez duten argitalpenak ez dira 
baloratuko, ezta autorea eta editorea 
pertsona bera diren horiek 

b) Por coautoría o grupo de autores y/o 
autoras 0.25 puntos 

 
Aquellas publicaciones que, estando 
obligadas a consignar el ISBN en virtud de 
lo dispuesto por el Decreto 2984/1972, de 
2 de noviembre, modificado por el Real 
Decreto 2063/2008 de 12 de diciembre o, 
en su caso, ISSN o ISMN, carezcan de 
ellos, no serán valoradas, así como 
aquellas en las que la autora o el autor sea 
la editora o el editor de las mismas. 
 

6.- Memoria: 8 puntu, gehienez ere. 
 
Hautagaiek gehienez hamar orriko memoria 
bat idatzi beharko dute, alde bakarretik, BETE 
BEHARREKO ZEREGINEKIN LOTUTAKO 
ORIENTABIDEAri buruz. 
 
 
Memorian 4 puntu horiek gutxienez lortzen ez 
dituztenak prozesutik kanpo geratuko dira  
 
Memoriaren edukia IV. Eranskinean dago 
zehaztuta. 
 
Memoria baloratzeko kontuan hartuko diren 
irizpideak: 
 

a) Alderdi formalak. 
b) Lanpostuaren egitekoekiko 

egokitzapena eta edukiaren garapen 
orokorra. 

c) Erabilitako informazio-iturrien 
aniztasuna. 

d) Erabilitako oinarrizko kontzeptuetan 
argitasuna eta zehaztasuna 
 

6. Memoria: Máximo 8 puntos. 
 
Las personas candidatas deberán redactar 
una memoria de un máximo de diez folios por 
una cara, sobre las funciones y trabajo a 
desempeñar. 
 
Aquellas personas que en la valoración de la 
memoria no obtengan un mínimo de 4 puntos, 
quedarán excluidas del proceso. 
 
El contenido de la Memoria está establecido 
en el Anexo IV. 
 
Criterios que se tendrán en cuenta en la 
valoración de la memoria: 
 
a) Aspectos formales. 
b) Adecuación y desarrollo general del 

contenido a las tareas del puesto. 
 

c) Diversidad de fuentes de información 
utilizadas. 

d) Claridad y concreción en los conceptos 
básicos utilizados. 

 
7. Antzinatasuna irakasle gisa: 2 puntu, 

gehienez ere. 
 

- EAEko, Hezkuntza eta lanbide 
Heziketako Ministerioko, beste 
autonomia-erkidego batzuetako edo 
Europar Batasuneko estatu kideen 
hezkuntza-sareko unibertsitateaz 
kanpoko ikastetxe publikoetan, 
irakaskuntza arautuan, emandako 
hilabete bakoitzeko: 0,10 puntu. 
Antzinatasuna frogatuko da izendapen 
edo kontratuaren eta kargu-uztearen 
fotokopia konpultsatuaz, edo zerbitzu-
orriaz. Europar Batasuneko estatu 
kideen ikastetxe publikoetan 
emandako zerbitzuak frogatzeko 
beharrezkoa izango da, gainera, 
zentroa publikoa dela eta emandako 
irakasgaiak arautuak direla ziurtatuko 

7. Antigüedad como docente: Máximo 2 
puntos. 

 
- Por cada mes de servicios prestados en 

centros públicos no universitarios de la 
CAPV; del Ministerio de Educación y 
Formación Profesional; de otras 
Comunidades Autónomas; o de la red 
educativa de los estados miembros de la 
Unión Europea, en enseñanzas 
regladas: 0,10 punto. 
Se acreditará mediante fotocopia 
compulsada del nombramiento o 
contrato y del cese, o con la hoja de 
servicios. Para acreditar los servicios 
prestados en centros públicos de 
Estados miembros de la Unión Europea 
será necesario presentar además 
documento —acompañado de 
traducción jurada— de la Administración 
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duen hezkuntza-administrazioaren 
dokumentu bat —zinpeko itzulpenaz— 
aurkeztea. 
 

- Administrazioaren baimena duten 
unibertsitateaz kanpoko ikastetxe 
pribatuetan eta aurreko a) puntuan 
adierazitakoez bestelako erakundeen 
mendeko ikastetxe publikoetan, 
irakaskuntza arautuan, emandako 
hilabete bakoitzeko: 0,033 puntu. 
 
Antzinatasuna frogatuko da zentroaren 
zuzendaritzak emandako ziurtagiri 
baten bidez, non zerbitzuen iraupena 
jasoko den, eta ikuskaritzaren 
oniritziaz, edo, bestela, kontratuaren 
fotokopia konpultsatuaz eta Gizarte 
Segurantzako Diruzaintza Orokorrak 
emandako ziurtagiriaz, non zentroaren 
izena eta altako aldiak agertuko diren. 

Educativa correspondiente que 
certifique que el centro es público y que 
las enseñanzas impartidas son regladas. 

 
- Por cada mes de servicios prestados 

en centros privados no universitarios 
con autorización administrativa, y en 
centros públicos dependientes de 
entidades distintas de las citadas en el 
punto a) anterior, en enseñanzas 
regladas: 0,033 puntos. 
 
Se acreditará mediante certificado 
expedido por la dirección del centro 
donde conste la duración de los 
servicios, con el visto bueno de la 
inspección o fotocopia compulsada del 
contrato y certificado expedido por la 
TGSS donde conste el nombre del 
centro y los periodos de alta. 

 
 
 

OROTARA: 20 puntu.  TOTAL: 20 puntos 
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IV. ERANSKINA / ANEXO IV. 
 

ESKATUTAKO LANPOSTUAREN 
FUNTZIO ETA LANARI BURUZKO 

MEMORIA 
 

MEMORIA SOBRE LAS FUNCIONES Y EL 
TRABAJO A DESEMPEÑAR 

(MÁXIMO 10 FOLIOS POR UNA CARA) 
 

 
 

 
EGILEA:______________________. 
MEMORIA ZER LANPOSTURI 
BURUZKOA DEN:________________ .  
 

 
 
Memoriaren egitura:  
 
1. SARRERA. 

 
- Aurrekariak eta arloko esperientzia. 

 
 
2. AHOLKULARITZAREN KONTZEPTUA  

 
- Marko teorikoa. 
- Garatzeko funtzioak  
- Aholkularitza lanerako aportazioak 

eta balorazioa 
- …. 

 
3. LANPOSTUAREKIN ZERIKUSIRIK 

DUTEN JARDUKETA-LERROAK. 
 

- Justifikazioa 
- Diagnosia 
- Helbururak 
- Lehentasunezko jarduerak 
- Jarraipena: ebaluatzeko 

indikadoreak, tresnak 
 
AIPAMEN TEORIKOAK / BIBLIOGRAFIA. 
 

 
 

 
AUTOR/A:__________________ 
PUESTO SOBRE EL QUE VERSA LA 
MEMORIA ______________________ 
 

 
 
Estructura de la memoria:  
 
1. INTRODUCCION: 

 
- Antecedentes y experiencia en el 

ámbito 
 
2. CONCEPTO DE ASESORIA: 

 
- Marco teórico 
- Funciones a desarrollar 
- Valoración y aportaciones a la tarea 

de asesoramiento 
- … 

 
3. LINEAS CLAVE DE ACTUACION 

RELACIONADAS CON LA PLAZA: 
 

- Justificación 
- Diagnóstico 
- Objetivos 
- Acciones prioritarias 
- Seguimiento: indicadores de 

evaluación, instrumentos 
 
REFERENCIAS TEÓRICAS / BIBLIOGRAFIA 

 
Memoriak gehienez 10 orri izan beharko ditu, 
alde batetik, eta APA arauen arabera idatzita 
egotea: Times New Roman, 12 puntuko 
tamainakoa, 2.0 lerroartekoa, ezkerretara 
lerrokatua, 2,54 cm/1 ertzak, 5 espazioko 
koska paragrafo bakoitzaren hasieran. 
 

 
La memoria deberá tener una extensión 
máxima de 10 folios por una cara y estar 
redactada conforme a las normas APA: Times 
New Roman, con un tamaño de 12 puntos, 
interlineado 2.0, alineado a la izquierda, 
márgenes 2,54 cm/1, sangría de 5 espacios al 
comienzo de cada párrafo.  
 

 


