EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO

HEZKUNTZA SAILA ) DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza Viceconsejeria de Administracion y Servicios
Langileak Kudeatzeko Zuzendaritza Direccién de Gestion de Personal

RESOLUCION de 2 de marzo de 2018, del Director de Gestion de Personal
del Departamento de Educacion, por la que se establece el procedimiento
de prérrogas de comisiones de servicio autorizadas para cursos escolares
anteriores.

El articulo 12 del Decreto 185/2010, de 6 de julio, por el que se aprueba el Acuerdo
Regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario docente no
universitario de la Comunidad Autéonoma de Euskadi establece que “las
convocatorias especificas podran contemplar la posibilidad de prérroga de la
comisién de servicios para sucesivos cursos previa valoracion positiva del trabajo
desempenado”.

En su virtud, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto
79/2017, por el que se establece la estructura organica y funcional del
Departamento de Educacion

RESUELVO:

PRIMERO.-Establecer el procedimiento de prérrogas de comisiones de servicios
autorizadas para cursos escolares anteriores en las convocatorias especificas
recogidas en el anexo de esta Resolucion.

SEGUNDO.- Podran solicitar préorroga quienes hayan obtenido autorizacion para
comision de servicios en el curso escolar 2017/2018 y deseen continuar
desempefiando la misma durante el curso 2018/2019.

TERCERO.- La solicitud de prérroga, o la solicitud de renuncia a la comisién de
servicios se hara segun el modelo establecido disponible en la pagina web del
Departamento de Educacion y se presentara en la Direccion del centro educativo en
que presta servicios.

La direccidon del centro educativo correspondiente remitird la citada solicitud junto
con un informe de evaluacion del desempeio de la labor docente realizada por la
persona solicitante, directamente, a la Inspeccién Educativa o a la Direccién de
Innovacion Educativa, segln corresponda.

CUARTO.- Los requisitos para obtener la prorroga correspondiente son:
1.-Mantenimiento de la necesidad que dio origen a la convocatoria correspondiente.

2.-Existencia de informe, que ha de ser favorable, de evaluacidon de la Inspeccion
Educativa o de la Direccién de Innovacion Educativa, segun corresponda.

3.-No estar incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad regulados en
la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de incompatibilidad del Personal al Servicio de
la Administracion Publica.
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QUINTO.- Para la emision del informe favorable de evaluacion serd necesario que
la persona solicitante de la prérroga haya desempefado efectivamente el puesto
con una jornada diaria minima de 2/3, a lo largo del curso escolar 2017/2018,
hasta la fecha de la publicacion de la presente resolucion.

Excepcionalmente, para los casos de maternidad, paternidad, adopcién, afio
sabatico, excedencia por cuidado de hijo o hija o incapacidad temporal, en que el
desempefio efectivo no se ajuste a lo establecido en el parrafo anterior, se tendra
en cuenta para la citada evaluacion el desempeno efectivamente realizado durante
el curso anterior y, en su caso, durante el presente curso.

En el caso de comisiones de servicio autorizadas por primera vez para el curso
2017/2018 que se encuentren en los supuestos contemplados en el parrafo
anterior, se podra autorizar la prérroga, siempre que no exista informe de
evaluacién negativo.

SEXTO.- El plazo para presentar la solicitud de prérroga o de renuncia es desde el
dia 6 hasta el dia 16 de marzo de 2018 (ambos inclusive). Dentro de este plazo el
centro deberd presentar toda la documentacién ante la entidad correspondiente,
Inspeccion Educativa o Direccién de Innovacion Pedagodgica.

SEPTIMO - Quienes no realicen la solicitud de prérroga o la renuncia expresa
conforme a lo establecido en la presente resolucion decaeran en su derecho a
continuar en la comision de servicios correspondiente entendiéndose que renuncian
a la citada comisién.

OCTAVO.- Las prorrogas se concederan mediante Resolucién del Director de
Gestion de Personal una vez comprobado que las personas solicitantes cumplen
todos los requisitos establecidos, las renuncias se aceptaran de plano en la citada
resolucién. La resolucién de concesién de prérrogas y aceptacion de renuncias por
cada convocatoria especifica se publicara, a efectos de notificacion, en la pagina
web del Departamento de Educacion.

Una vez publicada la citada resolucidn no se admitirad la presentacion de renunica a
la prérroga.

Contra la resolucion del Director de Gestion de Personal podra interponerse recurso
de alzada ante la Viceconsejera de Administracion y Servicios en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de su publicacién.

NOVENO.-Con arreglo a lo dispuesto en los articulos 121 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, contra la presente resolucién podra interponerse recurso
de alzada ante la Viceconsejera de Administracién y Servicios en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion.

En Vitoria-Gasteiz, a 2 de marzo de 2018.

Konrado Mugertza Urkidi
DIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
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ANEXO / ERANSKINA
Necesitan informe de evaluacion favorable de la Inspeccidon Educativa:

Proyectos de intervencion global
Centros publicos en medios desfavorecidos
Hamaika Esku

Centros nuevos

Orientadores EPA

IES Ibarrekolanda

IES Usandizaga-pefiaflorida-Amara
IVED

Ibaiondo de Zumarraga

Proyectos pedagdgicos especiales
Necesidades educativas especiales
Sukarrieta

Atencion ed. hospitalaria, domiciliaria y terapéutico educativa.
Tknika

IVAC

IDEATK

CIFP Emilio Campuzano LHII

CIFP Kardala LHII

CIFP Tartanga LHII

Eskola Txikiak

Inspeccion

Necesitan informe de evaluacion favorable de la Direccion de Innovacion Educativa.

Berritzegune:Secretarios/as documentalistas
Berritzegune: Colaboradores/as
Berritzegune: servicios de apoyo

Irale

Barnetegiak

IVEI



