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HEZKUNTZA SAILA
Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordelza
Langifeak Kudealzeko Zuzendarilza

EBAZPENA, 2018KO EKAINAREN
20KO0A, HEZKUNTZA SAILEKO
LANGILEAK KUDEATZEKO
ZUZENDARIJARENA. HONEN BIDEZ,
HEZKUNTZA IKUSKARITZAKO
LANPOSTUETAN ARITZEKO
ZERBITZU-EGINKIZUNAK  2018-2019
IKASTURTERAKO LUZATZEN DIRA.

Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren
6ko 6/1989 Legeak, bere 54. artikuluan arautu
du  zerbitzu-eginkizuna, eta lanpostuak
betetzeko aparteko era bat bezala taxutu.

Hezkuntza Saileko Langileak Kudeatzeko
zuzendariaren 2018ko  martxoaren  2ko
Ebazpenaren bidez aurreko ikasturteetarako
baimendutako zerbitzu-eginkizunak luzatzeko
prozedura ezarri zen

Aipatutako  2018ko  martxoaren  2ko
Ebazpenaren laugarren atalak ezartzen du
Zerbitzu-eginkizuna luzatu ahal izateko
baldintza bat dela Hezkuntza lkuskaritzaren
aldeko ebaluazio-txostena egotea.

Gaur egun, Euskal Autonomia Erkidegoko
Hezkuntza Tkuskarien Kidegokoak ez izan
arren Hezkuntza Tkuskaritzaren funtzioak
beteko dituzten pertsonak behar ditugu,
Euskal Autonomia Erkidegoko Hezkuntza
Tkuskaritzako lanpostu-zerrenda  onartzen
duen urtarrilaren 13ko 3/2009 Dekretuan
azaltzen diren lanpostuak betetzeko asmoz.

Euskal Autonomia Erkidegoko Hezkuntza
Ikuskaritzaren ekainaren 28ko  98/2016
Dekretuak honako ahu ezrtzen du: “Zerbitzu-
eginkizunek gehienez bi urte iraungo dute.
Epealdi hori beste bi urte luzatu ahalko da,
horretarako ezartzen den prozeduraren bidez
ikuskaritza-jardueraren  ebaluazioa  egin
ondoren”

Langileak Kudeatzeko zuzendariaren 2017ko
maiatzaren |1ko eta urriaren 11ko ebazpenek
Hezkuntza  Tkuskaritzan aldi  baterako

GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Viceconsejeria de Administracién y Servicios
Direccién de Gestidn de Personal

RESOLUCION DE 20 DE JUNIO DE 2018
DEL DIRECTOR DE GESTION DE
PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION POR LA QUE SE
PRORROGAN PARA EL CURSO 2018-
2019 LAS COMISIONES DE SERVICIO
EN PUESTOS DE TRABAJO DE LA
INSPECCION DE EDUCACION,

La comision de servicios, regulada en el
articulo 54 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de
la Funcion Publica Vasca, se encuentra
configurada como una forma extraordinaria de
desempefio de puestos de trabajo.

Mediante Resolucion de 2 de marzo de 2018,
del Director de Gestion de Personal del
Departamento de Educacion, se regulo el
procedimiento de prérrogas de comisiones de
servicio autorizadas para cursos escolares
anteriores.

El apartado cuatro de la citada resolucion de 2
de marzo de 2018 establece como requisito
para obtener la prérroga correspondiente la
existencia de informe, que ha de ser favorable,
de evaluacion de la Inspeccion Educativa.

Actualmente, es necesario seguir contando
con personas que desempefien las funciones
de Inspeccion educativa y que no pertenecen
al Cuerpo de Inspectores e Inspectoras de
Educacion del Pais Vasco, con la finalidad de
ocupar los puestos que figuran en el Decreto
3/2009, de 13 de enero, por el que se aprueba
la Relacién de Puestos de Trabajo de la
Inspeccion de Educacion de la Comunidad
Autoénoma del Pais Vasco.

El articulo 24 del Decreto 98/2016, de 28 de
junio, de la Inspeccion de Educacién en la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco
establece lo siguiente: “Las comisiones de

servicios no podran exceder de dos afios
prorrogables por dos afios mds, previa
evaluacion  positiva de la evaluacion

inspectora por el procedimiento que al efecto
se establezca.”

Las resoluciones de 11 de mayo y 11 de
octubre de 2017 del director de Gestion de
Personal, por la que se convocaron la

Donostia-San Sebastian, 1 - 01010 VITORIA-GASTEIZ
Tef. 945 01 83 94 - Fax 945 01 83 35/ 36 - E-mail: huisgesp@ej-gv.es



= q 1
| EUSKO JAURLARITZA {i

lanpostuak zerbitzu eginkizunetan betetzeko
prozesua deitzen zutenek honako hau ezrtzen
zuten: “2017ko irailaren letik aurrerako
ondorioak dituen zerbitzu-eginkizun bat,
2018/2019ko ikasturteak bukatu arte, emango
zaie deitutako lanpostuetarako
selekzionatutako karrerako funtzionarioei.”

Interesdunek zerbitzu-eginkizunetan jarraitu
nahi duten edo ez esan ondoren, 2018-2019
ikasturterako  zerbitzu-eginkizuna luzatuko
zaien ikuskariak zehaztu behar dira.

Horiek horrela, eta legeak ematen dizkidan
eskuduntzez baliatuz,

EBATZI DUT:

Lehenengoa.- 1 eranskinean agertzen diren
pertsonei zerbitzu-eginkizuna luzatzea 2018-
2019 ikasturterako, haien funtzioak 2016-
2017 ikasturtetik bete dituzten lantokietan:

Bigarrena.- 2018ko abuztuaren 31 baino
lehen edo zerbitzu-eginkizun horiek indarrean
dauden aldian beste lanpostu batean atxikita
edo izendatuta dagoen edo beste lanpostu
horretan aldi batean ari den Euskal Autonomia
Erkidegoko Hezkuntza Ikuskarien Kidegoko
pertsonaren bat lanpostuan berriz hasiz gero,
pertsona hori lanean berriz hasi den lantokian
Hezkuntza Ikuskaritzako lanpostuetan
zerbitzu gutxien eman duen pertsonak utziko
du zerbitzu-eginkizuna. Berdinketaren kasuan,
karrerako funtzionario irakasle gisa emandako
zerbitzu-denbora  izango da  berdinketa
hausteko lehen irizpidea eta, berdinketak
jarraituz  gero, irakasle gisa emandako
zerbitzu-denbora osoa izango da berdinketa
hausteko bigarren irizpidea.

Ikuskari nagusiak zehaztuko du zerbitzu-
eginkizuneko erregimenean bete beharreko
Hezkuntza lkuskaritzako lanpostuak nola bete
diren ebaluatzeko prozedura. Ebaluazio
horren emaitza aldi bakoitzaren bukaeran
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provision de puestos de trabajo con cardcter
temporal en la inspeccion de educacion para
su cobertura en régimen de comisién de
servicios, establecian lo siguiente: “los
funcionario/as/as de carrera seleccionados/as
para los puestos convocados se les concedera
una comision de servicios con efectos de 1 de
septiembre de 2017 hasta la finalizacién del
curso escolar 2018/2019.”

Una vez que las personas interesadas han
manifestado su intencién de continuar o no en
la comisién de servicios, procede determinar
los inspectores e inspectoras que prorrogan la
comisién de servicios para el curso 2018-
2019,

Asi, en virtud de las facultades que tengo
conferidas,

RESUELVO

Primero.- Prorrogar la comisién de servicios
para el curso 2018-2019 a las siguientes
personas que se relacionan en el Anexo I, en
los centros de trabajo en que han venido
desempefiando sus funciones desde curso
2016-2017.

Segundo.- Si con anterioridad al 31 de agosto
de 2018 o durante el periodo de vigencia de
estas comisiones de servicio se reincorporase
al puesto de trabajo alguna persona del
Cuerpo de Inspectores e Inspectoras de
Educacion del Pais Vasco que esté adscrita,
nombrada o desempefie temporalmente otro
puesto de trabajo, la persona que cesard en la
comision de servicios debido a esta
reincorporacion serd aquella que disponga de
menor tiempo de servicio prestado en las
plazas de la Inspeccion de Educacién en el
centro de trabajo en el que se haya producido
la reincorporacién. En caso de empate, se
utilizard como primer criterio de desempate el
tiempo de servicio como personal docente
funcionario de carrera, y de continuar el
empate, se utilizarda como segundo criterio el
tiempo total de servicios prestados como

- personal docente.

El Inspector General establecera el
procedimiento de evaluacion del desempefio
de los puestos de trabajo de la Inspeccién de
Educacion ocupados en régimen de comision
de servicios. El resultado de dicha evaluacion
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Langileak Kudeatzeko zuzendariari
jakinaraziko zaio, dagozkion ondorioetarako.
Zerbitzu-eginkizuna luzatu ahal izateko,
dagokion aldian, ikuskari-funtzioetan
emandako aldiak aldeko ebaluazioa izan
beharko du.

Hirugarrena.- Il eranskinean argitaratzea
2018-19 ikasturtean, aipatutako 2017ko

maiatzaren 11ko eta urriaren 11ko ebazpenen -

arabera, zerbitzu eginkizunetan jarraituko
duten pertsonen zerrenda.

ERREKURTSOAK
Ebazpen honen kontra, gora jotzeko
errekurtsoa  jarri  ahal  izango  zaio
Administrazio eta Zerbitzuen sailburuordeari
hilabeteko epean, berau argitaratu eta
biharamunetik  aurrera,  betiere = Herri
Administrazioen Administrazio Prozedura

Erkidearen urriaren leko 39/2015 legearen
112.1 artikuluari dagokionez, 121. artikuluan
eta hurrengo artikuluetan xedatutakoaren
arabera.
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serd comunicado al final de cada periodo al
Director de Gestién de Personal a los efectos
oportunos. Para la continuacién de la prérroga
de la comision de servicios serd requisito la
evaluacion favorable del desarrollo de la
funcién inspectora durante el periodo
correspondiente,

Tercero.- Publicar en el Anexo II la relacion
de personas que permaneceran en comision de
servicios durante el curso 2018-19 en virtud
de las resoluciones de 11 de mayo y 11 de
octubre de 2017 anteriormente citadas.

RECURSOS

Contra la presente resolucién, que no pone fin
a la via administrativa, podrd interponerse
recurso de alzada ante la Viceconsejera de
Administracion y Servicios en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al de su
publicacién, con arreglo a lo dispuesto en los
articulos 121 y siguientes, en relacion con el
112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

HUERGA
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ARABA

ABASOLO GALLASTEGI, RESU
APARICIO PEREZ, MARIA DEL CARMEN
ARRIAGA URQUIDI, LUIS JAVIER

BIZKAIA

AGUDO TAMAYO ANGELA

BASTIDA ETXEBERRIA ARANZAZU
BERAZA ASPIZUA JAVIER

CABRIA RUEDA M2 BEGONA

CUESTA GONZALEZ JOSE MIGUEL

DIAZ DE SARRALDE AZULA SANTIAGO
GABANTXO ZABALA, GAIZKA

GARTZIA LEGARRETA, JON SIMON
GONZALEZ CARRANCIO, ANA FE
ITUARTE PEREZ, MAIDER

LARRINAGA ECHEBARRIETA, IRUNE
MARINA SANCHEZ, MARIA CONCEPCION
MARTIN SANZ, FERNANDO

MORGADO MATADOR, MARIA JOSE
OLABARRIAGA SALTERAIN, MIREN MAITENA
ORUE RIVERO, JESUS MANUEL

SALVE LOPEZ, MARIA BEGONA
ZABALETA IBANEZ, MIREN NEKANE

GIPUZKOA

1. DONOSTIA

ARRONDO SUQUIA, PEDRO
LAKA MUGARZA, MIREN ARANTZAZU

2. EIBAR

SALGADO PEREZ, LUZ
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ARABA

EPELDE MURGUIA ALICIA

BIZKAIA

ESTEBAN PIUDO, M EUGENIA
IDOYAGA VIZCAYA, JOSEBA IMANOL
MARTINEZ DE LOS RIOS, M MERCEDES
TOMAS VICENTE, PILAR

GIPUZKOA

ARAKAMA KARRERA, JOSE M

IRASTORZA URIA, MARIA LOURDES AGUSTINA
IRAZOKI AGUIRRE, MARTA

MORRAS GOIKOETXEA, MIKEL

XIMENO MALATSETXEBARRIA, ASIER
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