EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO

HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Hezkuntza Sailburuordetza Viceconsejeria de Educacion

RESOLUCION de 19 de marzo de 2018, de la Viceconsejera de Educacién, por la que se convoca a los
centros publicos dependientes del Departamento de Educacién que imparten ensefianza no
universitaria, excepto ciclos formativos de Formacién de régimen general, para la realizaciéon de
diferentes Proyectos de Formacion hacia la Excelencia educativa durante el curso 2018-2019

(L1 Formacion de la comunidad educadora).

El “Marco del modelo educativo pedagdgico” del Plan Heziberri 2020 recoge las grandes
lineas estratégicas de actuacién vinculadas a los objetivos establecidos en el Espacio Europeo 2020.
Dicho proyecto supone un cambio de paradigma importante, pues parte del planteamiento de una
educacién basada en las competencias.

El Decreto 236/2015, de 22 de diciembre, por el que se establece el curriculo de Educacion
Basica y se implanta en la Comunidad Autonoma del Pais Vasco, recoge que los profesores y las
profesoras del sistema educativo vasco deben disponer de un perfil competencial que les permita
asumir en condiciones éptimas las responsabilidades propias de sus diferentes funciones y tareas. En
este sentido, la formacién del profesorado tiene como objetivo alcanzar el perfil competencial
necesario para que el alumnado logre las competencias definidas en el perfil de salida y las acciones
formativas impulsadas por el departamento competente en materia educativa se caracterizardn,
entre otros aspectos, por promover la excelencia mediante el impulso de proyectos para la
innovacién educativa y por favorecer procesos de colaboracion entre los diferentes profesionales
(formacion entre iguales, creacion de redes).

En este contexto, el Departamento de Educacién, en cumplimiento de la disposicién adicional
quinta del citado Decreto 236/2015, ha aprobado el Plan de mejora del sistema educativo de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco. Una de las lineas estratégicas que contempla el mencionado
Plan de mejora es la denominada “Formacion de la comunidad educadora”. También es una linea
prioritaria de actuacion en el Plan de Formacidon Permanente del Profesorado no universitario. Las
investigaciones internacionales concuerdan en que cualquier iniciativa que pretenda mejorar la
educacién estara determinada por el principal agente del cambio, que es el profesorado, ya que la
mejora de la calidad de la educacién esta condicionada por la mejora de la calidad docente. Esto
implica impulsar un proceso continuo de reflexion, actualizacion y mejora en torno a la tarea
educativa y al aprendizaje en el contexto escolar vinculado a toda la comunidad educadora.

Por esa razon, se propone que las acciones y los proyectos de formacion e innovacidn partan
del contexto de los centros y de las necesidades que éstos manifiestan, para aportar soluciones
practicas factibles que se apliquen en el propio centro y generen un impacto cuantificable, de modo
que pueda apreciarse un cambio con respecto a la situacién inicial. Por ello, el Departamento de
Educacidn, pretende orientar la formacién permanente del profesorado hacia acciones de innovacion
que generen un impacto positivo en la dinamica habitual del centro educativo, y también, a
compartir las buenas practicas profesionales, tanto en el propio centro educativo, como con otros
centros, y asi reivindicar el valor de la formacién “inter pares”.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el Decreto 79/2017, de 11 de abril, por el que
se establece la estructura orgdnica y funcional del Departamento de Educacion y demas
disposiciones de general aplicacion,
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RESUELVO:

Articulo 1.— Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto conceder dotaciones econdmicas a los centros
publicos dependientes del Departamento de Educacién, que imparten cualquiera de los distintos
niveles y tipos de ensefianza no universitaria (excepto aquellos que imparten exclusivamente ciclos
formativos de régimen general que realicen alguna de las siguientes modalidades de formacion hacia
la excelencia educativa durante el curso 2018-2019:

- Proyectos integrales de innovacién

- Proyectos de enriquecimiento curricular

- Proyectos de formacidn para la innovacién educativa
- Experiencias “Partekatuz ikasi”

Articulo 2.— Beneficiarios.

Podrdn ser beneficiarios de las dotaciones recogidas en la presente convocatoria los centros
de titularidad publica dependientes del Departamento de Educacidn, que estén autorizados para
impartir en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco cualquiera de los distintos niveles o tipos de
ensefianza no universitaria, excluidos aquellos que impartan exclusivamente ensefianzas referidas a
Ciclos Formativos de régimen general.

Articulo 3.— Dotacién econémica y procedimiento de concesion

1. A la consecucidn de dicho objeto y con cargo a las partidas presupuestarias establecidas al
efecto en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, se destinarad una
dotacion econdmica de 600.000 euros, y por otro, unos recursos personales de profesorado cuyo
calculo se estima en 535.414 euros.

2. Dicha dotacion queda desglosada, en funcién de las modalidades de proyectos financiables
y territorios histdricos en que se materialicen, del siguiente modo:

a) 135.000 euros para proyectos integrales de innovacion, distribuidos territorialmente en
22.000 euros en Alava, 60.000 euros en Bizkaia y 53.000 euros en Gipuzkoa.

b) 25.000 euros para proyectos de enriquecimiento curricular.

c) 322.000 euros para proyectos de formacidn para la innovacion educativa, distribuidos
territorialmente en 55.000 euros en Alava, 152.000 euros en Bizkaia y 115.000 euros en
Gipuzkoa.

d) 118.000 euros para las experiencias “Partekatuz ikasi”.

3. Por cada uno de los territorios y modalidades de proyectos financiables se llevara a cabo el
correspondiente procedimiento de adjudicacion, en el que la concesion de las dotaciones se realizara
por el procedimiento de concurso, a cuyo efecto se procederd a la comparacién de las solicitudes
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presentadas, a fin de establecer una prelacién de las mismas, atendiendo al baremo de valoracién
establecido en el anexo |, adjudicando, en la cuantia maxima que posibilita la presente Orden sélo
aquéllas que, alcanzando la puntuacién minima establecida en el articulo 14, hubieran obtenido
mayor valoracion, y siguiendo el orden descendente de la puntuaciéon obtenida en la fase de
valoracidon hasta colmar el maximo de beneficiarios establecidos, o en su caso, el agotamiento de la
consignacién econdémica destinada al procedimiento concernido. En caso de empate, se dara
prioridad a los proyectos de los centros que en el curso 2017-2018 no obtuvieron financiacion
econdmica al amparo de esta convocatoria, salvo en los casos de proyectos integrales y de
enriquecimiento curricular de segundo o tercer afio. De persistir el empate, se dara prioridad al
centro con mayor porcentaje de alumnado becario.

4. Serdn objeto de resolucién, en primer lugar, los procedimientos correspondientes a los
proyectos integrales de innovacidn, y en el caso de que en alguno no se agotara la dotacion
econdmica asignada, bien por insuficiencia de proyectos integrales que cumplan los requisitos
exigidos, bien por resultar las cantidades concedidas inferiores al maximo establecido, la cantidad
excedentaria acrecera la dotacidn correspondiente a los proyectos de formacion para la innovacion
correspondiente al mismo territorio. En segundo lugar, se resolverd el procedimiento
correspondiente a los proyectos de enriquecimiento curricular. En tercer lugar se procederd a
resolver el procedimiento correspondiente a las experiencias de buenas practicas. Si resultase alguna
cantidad excedentaria tras la resolucién de ese procedimiento de experiencias “Partekatuz ikasi”,
dicha cantidad acrecera proporcionalmente la dotacidn asignada a cada uno de los territorios para
los proyectos de formacidn para la innovacion. Por ultimo, se resolveran los procedimientos
correspondientes a los proyectos de formacién para la innovacién. Si resultase alguna cantidad
excedentaria tras la resolucién de alguno de los procedimientos correspondientes a los proyectos de
formacién para la innovacidn, dicha cantidad acrecerd proporcionalmente la dotacién asignada a los
restantes territorios.

Articulo 4.- Gastos subvencionables y cuantia de las subvenciones

1. Con cargo a la presente convocatoria, cada centro docente Unicamente recibird
financiacién para una modalidad de proyecto (proyectos integrales de innovacion, proyectos de
enriquecimiento curricular y proyectos de formacién para la innovacion), y, en su caso, ademas, para
una experiencia de “Partekatuz ikasi”. No obstante, podra presentar solicitudes a cada una de las
modalidades, recogidas en el articulo 1, en cuyo caso se actuara del siguiente modo:

e Si un mismo centro presenta una solicitud para cada una de las modalidades de
proyectos y el proyecto presentado es idéntico en cuanto a contenido en ambas
solicitudes, las dos serdn excluidas de los procedimientos de seleccion.

e Siun mismo centro presenta una solicitud con contenido diferente para cada una de las
modalidades de proyectos, sera valorado en primer lugar el proyecto integral de
innovacion, de modo que si el mismo fuera objeto de dotacién, el proyecto de
enriquecimiento curricular o el de formacién para la innovacién no entraran en la fase
de valoracion y seran excluidos del procedimiento de adjudicacién correspondiente.

2. Las dotaciones que se concedan se destinardn exclusivamente a la cobertura de los gastos
directamente relacionados con el desarrollo y la ejecucién de los proyectos para cuya financiacion se
otorguen, pudiendo destinarse al pago de todos los gastos, tales como la contratacion de ponentes y
la realizacion de actividades vinculadas al proyecto del profesorado implicado. A este respecto,
podran imputarse como gastos con cargo a la imparticion de la actividad formativa los siguientes: el
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coste de la actividad formativa, segin presupuesto presentado por la entidad que la imparta,
material bibliografico de apoyo la formacién, asi como las dietas por causa del desplazamiento, el
alojamiento o la manutencién de la persona ponente, cuando sea ajena a la entidad formativa y esas
sesiones formativas se hayan justificado en el proyecto presentado. En ningln caso se consideraran
costes imputables a la actividad formativa los gastos en que incurra el profesorado participante en la
actividad por razén de desplazamiento o manutencidn. No obstante, y en lo que respecta a las
experiencias “Partekatuz ikasi”, la dotacién econdmica concedida si podrad destinarse a sufragar los
gastos de desplazamiento motivados por las visitas entre los centros participantes.

3. Se subvencionara el 100% de los gastos subvencionables vinculados al proyecto, con los
siguientes maximos:

- 3.000 euros, para los proyectos integrales de innovacidn y proyectos de enriquecimiento
curricular nuevos.

- 2.000 euros, para llevar a cabo el segundo afio de los proyectos integrales de innovacién
y de los proyectos de enriquecimiento curricular que obtuvieron dotacién econdmica
por esta modalidad en la convocatoria 2017-2018.

- 1.000 euros, para llevar a cabo el tercer afio de los proyectos integrales de innovacién
qgue obtuvieron subvencion por esta modalidad en las convocatorias 2016-2017 y 2017-
2018

- 2.000 euros, para los proyectos de formacion para la innovacién educativa.

- 800 euros, para las experiencias “Partekatuz ikasi”

Articulo 5. Exclusiones

Serdn excluidos los proyectos que no cumplan los requisitos exigidos en la presente
convocatoria y, ademas:

a) Los proyectos integrales de innovacion, los proyectos de enriquecimiento curricular y
los proyectos de formacion para la innovacion educativa que aborden la linea prioritaria
“Eleaniztasunerantz”, de impulso al plurilingliismo, por ser esta linea objeto de otras convocatorias.

b) Los proyectos integrales de innovacién, los proyectos de enriquecimiento curricular y
los proyectos de formacion para la innovacién educativa que aborden la linea prioritaria
“Sare_Hezkuntza Gelan”, de impulso a la Integracidon de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion en los procesos de ensefianza aprendizaje por ser esta linea objeto de otras
convocatorias

c) Los proyectos integrales de innovacion, los proyectos de enriquecimiento curricular y
los proyectos de formacién para la innovacion educativa presentados por un mismo centro, si su
contenido es el mismo para ambas modalidades.

d) Los proyectos integrales de innovacion, los proyectos de enriquecimiento curricular y
los proyectos de formacién para la innovacién educativa que solo desarrollen actividades orientadas
al profesorado, derivadas del ejercicio docente, que forman parte de la actividad ordinaria del
centro, pero no de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

e) Los proyectos integrales de innovacidon que ya se hayan desarrollado durante tres
Cursos.
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f) Los proyectos de formacién para la innovacion educativa referidos exclusivamente a

ciclos formativos de régimen general.

g) Los proyectos de formacion para la innovacion educativa presentados por centros
qgue percibieron dotacidn para realizar proyectos de esa modalidad en alguno de los dos cursos
anteriores (2016-2017 y 2017-2018), si el nuevo proyecto no presenta aspectos novedosos o que
desarrollen los tratados en el curso anterior.

h) La solicitud de participacion en las experiencias “Partekatuz ikasi”, si el centro
solicitante no cuenta con un equipo minimo de tres personas para llevarla a cabo.

i) Las solicitudes de participacion en las experiencias “Partekatuz ikasi” de los centros
gue ya contaron con dotacién econdmica para participar en la misma experiencia durante alguno de
los dos cursos anteriores (2016-2017 y 2017-2018).

Articulo 6. Proyectos integrales de innovacién y proyectos de enriquecimiento curricular

1. A efectos de esta convocatoria, se entiende por proyectos integrales de innovacion y
proyectos de enriquecimiento curricular lo siguiente:

a) Son proyectos integrales de innovacidon educativa aquéllos que tienen por objeto
reflexionar en profundidad en torno al modelo educativo que el centro quiere impulsar, para abordar
aquellos aspectos transversales y relevantes de la actividad educativa sobre los que se desea
intervenir, y que, por su entidad, precisan mas de un curso académico y el acuerdo de la comunidad
educativa a la que afecta. En el marco del Plan Heziberri 2020, los proyectos integrales de innovacién
educativa ofrecen a los centros educativos la oportunidad de que propongan actividades de
formacién y reflexionen en torno al modelo educativo del centro, de cara a introducir las mejoras
necesarias en el proceso de ensefianza-aprendizaje desde un enfoque centrado en la adquisicion de
competencias. Su duracién serd de al menos de dos cursos académicos y no superior a tres.
Finalizados los afios del proyecto, el centro podra presentar su experiencia a los demds centros a
través de la modalidad de “Partekatuz ikasi”, como centro tutor.

b) Son proyectos de enriquecimiento curricular aquéllos que tienen por objeto la
implantacién de metodologias activas en el aula y el desarrollo de programas de actividades para
detectar, atender y enriquecer a todo el alumnado participante, tenga o no altas capacidades,
aptitudes sobresalientes o talentos especificos, con el fin de incentivar su motivacién al aprendizaje y
al logro personal y colectivo. El proyecto podra contemplar la realizacién de actividades también en
horario extraescolar, siempre que no representen mas del 25% de las actividades que se lleven a
cabo.

Los proyectos de enriquecimiento curricular se desarrollardn en tres cursos académicos. En
el primero, el proyecto se centrard en la formacion del profesorado sobre el enriquecimiento
curricular, las altas capacidades, las inteligencias multiples, asi como en la deteccién en el centro de
alumnado con necesidades diversas en cuanto a los procesos de aprendizaje. En el segundo afio, el
proyecto se centrara en la atencién al alumnado y el desarrollo de metodologias activas en el aula
que contribuyan al enriquecimiento curricular. El tercer afio se enfocara a la consolidacién del
proyecto y a la evaluacion de los resultados, segln los indicadores establecidos en el proyecto.
Finalizados los tres afios del proyecto, el centro podrd presentar su experiencia a los demds centros a
través de la modalidad de “Partekatuz ikasi”, como centro tutor.
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2. Se admitira la solicitud de un proyecto integral de innovaciéon que se desarrolle en

varios centros educativos (proyectos integrales de innovacién inter-centros). En tal caso, la solicitud
la realizard uno de los centros, que actuard como representante de todos ellos a los efectos de la
gestion del expediente, de modo que serd quien reciba la dotacién econdmica y quien debera
presentar la justificacién. La dotacidn econdmica no se vera incrementada porque se trate de una
solicitud conjunta.

3. Los proyectos integrales de innovacion educativa y los proyectos de enriquecimiento
curricular deberan tener como referencia el Proyecto Educativo, el Plan Lector y el Plan de Mejora
del centro, derivado de la evaluacidon diagndstica, y se centrara en alguna de las competencias
bésicas y/o una o varias de las lineas prioritarias definidas por el Departamento de Educacién. El
centro interesado deberd cumplimentar en la aplicacion informatica puesta a su disposicion en el
enlace https://educacion.hezkuntza.net/group/deialdiak/bikaintasunerantz-2018 los datos técnicos y
presupuestarios del proyecto integral y adjuntara el Plan de mejora del centro.

4, Tanto los proyectos integrales de innovaciéon educativa como los proyectos de
enriquecimiento curricular deberdn incluir los siguientes apartados:

e Diagnéstico

e Objetivos estratégicos, los que se desarrollaran en el periodo completo de duracién del
proyecto

e Objetivos generales, los que se desarrollaran en el curso.

e Destinatarios

e Acciones que se van a realizar, incluidas las acciones formativas previstas para el
profesorado

e Presupuesto
e Planificacién y calendario de ejecucion. Fases de desarrollo y temporalizacidn.

e C(Criterios para la evaluacién del proyecto e indicadores para la medicion de los
resultados y del impacto

5. Los centros que hayan obtenido dotacion econdmica para el desarrollo de un proyecto
integral de innovacién en las convocatorias precedentes de 2016-2017 y/o 2017-2018 y deseen
obtener financiacion también en el curso 2018-2019, deberan indicar igualmente en su solicitud de
continuacion los apartados sefialados en el punto anterior, referidos al desarrollo del proyecto en su
segundo o tercer afio de implementacidn, segun corresponda.

6. Tanto el proyecto integral de innovacion educativa como el proyecto de enriquecimiento
curricular deberan implicar a todo el claustro en su conjunto. Cada proyecto prevera como minimo
de 45 horas para su desarrollo y ejecucion.

7. Aunque ambos tipos de proyectos (proyectos de integrales de innovacién y proyectos de
enriquecimiento curricular) tengan una duracién a nivel educativo mayor a un curso académico, la
ayuda solicitada es sélo para el curso 2018-2019. Por tanto, si para poder implementar los proyectos
en cursos sucesivos se necesitara ayuda econdmica, esta tendrd que ser solicitada en las
convocatorias anuales que se realicen al respecto.

Articulo 7. — Proyectos de formacidn para la innovacién educativa
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1. Son proyectos de formacion para la innovacion educativa aquellos que tienen por objeto
abordar e intervenir en algun ambito de la actividad educativa que se desarrolla en el centro y cuya
planificacién abarca un Unico curso académico. En el marco del Plan Heziberri 2020, los proyectos de
formacidn para la innovacién educativa ofrecen a los centros educativos la oportunidad de proponer
actividades formativas en torno al proceso de ensefianza-aprendizaje para el logro de las
competencias transversales, la elaboraciéon de situaciones-problema a través de las cuales el
alumnado pueda poner en practica los saberes adquiridos y la seleccién de los contenidos relevantes
desde la perspectiva de una educacién basada en competencias.

2. El proyecto de formacidn para la innovacion educativa objeto de esta convocatoria habra
de tener en cuenta la mejora global del centro vy, por lo tanto, tendra como referencia fundamental
el plan de mejora derivado de la evaluacion diagnédstica, las lineas prioritarias establecidas por el
Departamento de Educacién, y centrara la atencidn especialmente en los procesos de ensefianza-
aprendizaje y en el desarrollo de las competencias bdsicas. Contemplardn como minimo la
intervencién sobre una etapa educativa, con la implicacion del profesorado correspondiente. El
centro interesado deberd cumplimentar en la aplicaciéon informatica puesta a su disposicion en el
enlace https://educacion.hezkuntza.net/group/deialdiak/bikaintasunerantz-2018 los datos técnicos y
presupuestarios del proyecto de formacién para la innovacién y adjuntarad el Plan de mejora del
centro.

El proyecto deberd incluir los siguientes apartados:
e Diagnéstico

e Objetivos generales

e Destinatarios

e Acciones que se van a realizar, incluidas las acciones formativas previstas para el
profesorado

e Presupuesto
e Planificacién y calendario de ejecucion. Fases de desarrollo y temporalizacion.

e C(Criterios para la evaluacién del proyecto e indicadores para la medicion de los
resultados y del impacto

3. No se admitiran solicitudes para realizar proyectos de formacidn para la innovacidon que
sean una mera repeticion de los proyectos presentados y financiados a los mismos centros en alguna
de las convocatorias 2015/2016, 2016/2017 0 2017/2018.

4. El proyecto de formacion para la innovacién educativa deberd implicar en conjunto al
menos al 80% del profesorado al que, por su contenido, afecta, y considerando los participantes de
cada una de las tareas del proyecto. Cada proyecto prevera como minimo 30 horas para su desarrollo
y ejecucion.

Articulo 8. Experiencias “Partekatuz ikasi”
1. Las experiencias “Partekatuz ikasi” son una modalidad de formacion del profesorado

para la excelencia que consiste en que un centro educativo pueda solicitar de otro centro educativo
tutor acompafiamiento y orientacién en el proceso para conocer las realizaciones pedagdgicas
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consideradas de excelencia y que constituyen un modelo a seguir, y para dar los primeros pasos para
su puesta en practica. El centro interesado debera sefialar en la aplicaciéon informatica puesta a su
disposicion en el enlace https://educacion.hezkuntza.net/group/deialdiak/bikaintasunerantz-2018 la
experiencia o experiencias en las que esta interesado, por orden de prelacion, y adjuntara un
documento indicando la motivacién para participar en “Partekatuz ikasi”.

2. No se admitira la solicitud de un centro para participar en una determinada
experiencia “Partekatuz ikasi” si durante el curso 2015/2016, 2016/2017 y 2017/2018 participd y
obtuvo dotacién econdmica para realizar la misma experiencia.

3. En el anexo Il de la presente convocatoria se recogen las experiencias “Partekatuz
ikasi” que estan a disposicidon de los centros solicitantes, asi como los centros de referencia. Cada
centro indicard en la solicitud, por orden de prelacién, y hasta un mdaximo de tres, en qué
experiencias “Partekatuz ikasi” estd interesado en participar. No se admitirdn solicitudes para
actividades que no estén incluidas en el Anexo Il

4, Si las solicitudes para una experiencia “Partekatuz ikasi” superan la capacidad de
acogida de los centros tutores, tendran prioridad en la adjudicacion, primeramente, los centros que
no hayan tenido contacto con la experiencia ni hayan participado con anterioridad en formaciones o
seminarios relacionados con los centros referentes, con el fin de proporcionar conocimiento de estas
metodologias a un mayor nimero de centros educativos. Después, quienes no hayan obtenido
financiacién para la realizacién de un proyecto de formacion para la innovacién en la convocatoria
2018-2019. Y por ultimo, el centro que cuente con mayor porcentaje de becarios. Los centros que no
obtengan financiacién para realizar la experiencia solicitada en primer lugar seguiran en el
procedimiento con la segunda o, en su caso, la tercera opcion.

5. Las experiencias “Partekatuz ikasi” contemplaran todas las acciones y las actividades
de formacién y/o de innovacion que sean necesarias para su desarrollo: visitas (al menos tres visitas
al centro solicitante y una al centro tutor), reuniones, entrada al aula, adquisicion de materiales o
sesiones formativas. El centro solicitante y el centro tutor suscribirdan en un acuerdo el plan de
trabajo para la realizacidn de la experiencia “Partekatuz ikasi”, conforme al modelo que figura en el
anexo lll. Dicho acuerdo se materializara siempre antes de acabar el curso escolar en el que se
resuelve la convocatoria. De esta forma, ambos centros, podran acordar el calendario de
intervenciones para facilitar la gestion de los horarios de los y las participantes. Si el centro
solicitante lo considera conveniente, podra solicitar que el asesor o la asesora de referencia del
Berritzegune acompafie en las visitas o asista a las reuniones o sesiones que se lleven a cabo en el
marco de “Partekatuz ikasi”.

6. Las experiencias “Partekatuz ikasi”, en funcion de su contenido, podran implicar a un
departamento, un drea, una etapa educativa o a parte o la totalidad del claustro. Para la experiencia
“Partekatuz ikasi” el centro prevera como minimo de 15 horas para su desarrollo y ejecucidn.

Articulo 9.- Certificacion

Cuando la participaciéon en el proyecto de cada profesor o profesora implicado supere el 80%
de las horas establecidas para el desarrollo y ejecucidon del mismo, y siempre que la memoria de
ejecuciéon de dicho proyecto obtenga una valoracidon positiva, se certificara de oficio e
individualmente a cada participante las horas establecidas para cada tipo de actividad: 45 horas, si es
un proyecto integral o proyecto de enriquecimiento curricular, 30 horas si es un proyecto de
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formacidn para la innovacidon educativa, y 15 horas, si es una experiencia “Partekatuz ikasi”. No
obstante, debido a que un mismo centro puede participar en diferentes convocatorias de proyectos
durante el mismo curso académico, en ningln caso se emitira a un mismo profesor o profesora mas
de 90 horas de certificacion en concepto de proyectos de formacién realizados en el centro al
amparo de convocatorias de la Direccidn de Innovacién Educativa.

Articulo 10.- Apoyos para el desarrollo de los proyectos de formacién hacia la excelencia

1. Corresponde al equipo directivo del centro velar por la puesta en practica del
proyecto integral, del proyecto de enriquecimiento curricular o del proyecto de formacién para la
innovacién educativa, y a la jefatura de estudios, coordinar todo el desarrollo del mismo,
personalmente o delegando esta funcién en una persona docente, en calidad de coordinador o
coordinadora. De ser asi, sera este docente el encargado de informar periddicamente a la jefatura de
estudios del desarrollo del proyecto, asi como de cada una de las acciones llevadas a cabo, y podra
asistir a las reuniones del equipo directivo en que se traten cuestiones relacionadas con los mismos.

2. El centro, en el dmbito de su autonomia organizativa, podrd adaptar los horarios
lectivos de las personas encargadas de la coordinacidon para compatibilizarlos con su funcién en el
proyecto, tanto en cuanto a nimero de horas lectivas como a distribucién de las mismas, y siempre
cumpliendo la normativa expresada en las circulares de comienzo de curso de las ensefianzas
correspondientes y de acuerdo con las disponibilidades horarias del centro.

3. Todo centro al que se apruebe un proyecto integral, un proyecto de enriquecimiento
curricular o un proyecto de formacién para la innovacion educativa contard con la designacion de al
menos un asesor o una asesora de referencia del Berritzegune correspondiente, que serd
responsable, junto con la persona designada como coordinadora del proyecto en el centro, de las
tareas de seguimiento y evaluacion del proyecto aprobado. Ademas, el profesorado de los centros
gue tengan aprobado un proyecto de enriquecimiento curricular tendra preferencia para participar
en la formacién que el Berritzegune Nagusia organice en torno a ese ambito.

4, Los centros que cuenten con un proyecto de enriquecimiento curricular contaran el
primer afio con una persona liberada a media jornada para realizar las labores de coordinacion del
proyecto. Ademads, recibirdn asesoramiento del Berritzegune Nagusia y participaran periédicamente
en sesiones conjuntas, de formacién, impulso, puesta en marcha seguimiento y evaluacion del
proyecto. En dichas sesiones tomardn parte los y las asesoras del Berritzegune Nagusia de ese area,
el o la asesora referente del Berritzegune zonal, asi como el coordinador o la coordinadora del
proyecto de enriquecimiento curricular de cada centro.

5. El centro tutor de la experiencia “Partekatuz ikasi”, junto con la persona designada
como coordinadora en el centro solicitante, realizard las tareas de evaluacién y seguimiento de la
actividad formativa. Ademas, la persona designada como coordinadora en el centro solicitante
mantendra informado al asesor o asesora del Berritzegune correspondiente sobre el desarrollo de la
actividad.

Articulo 11.- Presentacion de solicitudes
1. El plazo de presentacidn de solicitudes se iniciard a partir del dia siguiente de la

publicacion de la presente Resolucidn y finalizara el 19 de abril de 2018.La solicitud sera presentada
de forma electrénica mediante instancia normalizada, debidamente cumplimentada en todos sus
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términos. El modelo de solicitud estard disponible en la siguiente sede electrdnica de euskadi.net:
https://educacion.hezkuntza.net/group/deialdiak/bikaintasunerantz-2018

2. Los centros interesados podran presentar su solicitud para una o varias de las
modalidades recogidas en el articulo 1.

3. Si las solicitudes no vinieran cumplimentadas en todos sus términos, se requerird al
centro solicitante para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafe los documentos

preceptivos, con indicacidn de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién.

4, A la solicitud se adjuntara, en todo caso, el Plan de Mejora del centro, y el proyecto
que se desea desarrollar cuando corresponda.

Articulo 12.- Organo de gestién

Corresponderd a la Direccidn de Innovacién Educativa la gestidon del procedimiento de
concesién de las dotaciones econémicas previstas en la presente convocatoria.

Articulo 13.- Comisidn de evaluacién
Para el analisis y evaluacién de las solicitudes presentadas se constituira una comisién de
evaluacion, con representacion equilibrada de ambos sexos, no inferior al 40%, y estard compuesta

por:

° La persona responsable del servicio de Perfeccionamiento del Profesorado de la
Direccién de Innovacién Educativa, que presidird la comisidn.

. Las personas responsables de las Jefaturas Territoriales de Renovacidon Pedagdgica o
personas en quienes deleguen.
. Un asesor o una asesora del Berritzegune Nagusia, en representacién de los centros o

redes que figuran como referentes en las experiencias “Partekatuz ikasi”.
. El Director del Berritzegune Nagusia o persona en quien delegue.

. Una técnico del Servicio de Perfeccionamiento del Profesorado, que realizard las
funciones de secretaria, y que sera designada por la Directora de Innovacién Educativa.

Articulo 14.- Seleccion de las solicitudes.

1. La seleccion de los proyectos se efectuard de acuerdo con el baremo para la
valoracion de las solicitudes, establecido en el anexo |. Seran denegados los proyectos integrales, los
proyectos de enriquecimiento curricular y los de formacidn para la innovacidn que no alcancen una
puntuacién minima de 12 puntos.

2. Para una adecuada valoracidn de los proyectos, la comisidon de evaluacion podra
recabar del Berritzegune zonal correspondiente informes sobre el proyecto presentado por los
centros.
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3. En relacion a las experiencias “Partekatuz ikasi”, el Berritzegune zonal que

corresponda a cada centro solicitante elaborara un informe en el que recogera la trayectoria del
centro respecto al contenido de la experiencia, la relacidon de proyectos en los que estd participando
el centro y una valoracion sobre la oportunidad de esta participacién, teniendo en consideracion las
cuestiones anteriores.

4, La comision de evaluacion elaborard las propuestas de resolucidon que elevara a la
Directora de Innovacién Educativa. Dichas propuestas incluirdn la relacién de los proyectos
integrales, la de los proyectos de enriquecimiento curricular, la de los proyectos de formacion para la
innovacién educativa y la de experiencias “Partekatuz ikasi” que se proponen para su aprobacion,
junto con la propuesta de dotacidn para conceder a cada uno de ellos. Asimismo, se incluira la
relacidn de solicitudes excluidas, con indicacién de los motivos.

Articulo 15.- Resolucién.

1. Corresponde a la Directora de Innovacién Educativa, a propuesta de la comisién de
evaluacion, la resolucidn de los procedimientos en un plazo mdaximo de seis meses. La
correspondiente resolucidn sera notificada electronicamente a los a los centros interesados e incluira
las solicitudes aceptadas de proyectos integrales, de los proyectos de enriquecimiento curricular, de
los proyectos de formacion para la innovacidn educativa y de las experiencias “Partekatuz ikasi”, con
indicacion de la dotacidn concedida a cada uno de ellos. Se afiadird una lista de reserva con dos
proyectos de formacion por territorio, segun orden de puntuacién, para cubrir las eventuales bajas
que puedan producirse con posterioridad a la resolucion, por la renuncia o incumplimiento de los
centros. Asimismo, se incluird la relacién de solicitudes excluidas, con indicacidon de los motivos.

2. Se establece un plazo de diez dias naturales, a contar a partir del dia siguiente al de la
notificacidn, para que los centros interesados presenten reclamaciones contra dicha resolucion, que
seran resueltas por la Directora de Innovacién Educativa.

3. Si con posterioridad a la notificacion de la resolucion a los centros interesados,
alguno de los beneficiarios de proyectos de formacidn para la innovacién renunciara a la dotacion
adjudicada, sera sustituido por el centro que figure en la lista de reserva correspondiente al mismo
territorio.

4. Transcurrido el plazo de resolucidn del procedimiento sin que se hubiera notificado la
resolucidn, los interesados e interesadas podran entender desestimada su solicitud a los efectos del
articulo 25.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 16.- Incompatibilidad de las dotaciones.

La concesion de las presentes dotaciones econdmicas sera incompatible con la obtencién de
cualquier otra ayuda para el mismo fin, ya provenga la misma de fondos publicos o privados.

Articulo 17.- Abono de las dotaciones.

El abono de las dotaciones se hara efectivo en dos libramientos, el primero, que ascendera al
55% del total concedido, se abonara en el plazo de un mes desde la notificacién de la resolucion de
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concesidn, y el segundo, por el importe restante, tras el examen de la documentacién justificativa
gue se presente y la valoracion positiva de la memoria del proyecto.

Articulo 18.— Obligaciones especificas de los centros seleccionados.

Los centros beneficiarios de las dotaciones establecidas en la presente convocatoria deberan
cumplir en todo caso las siguientes obligaciones:

a) Aceptar la ayuda concedida. En este sentido, si en el plazo de tres dias a contar del
siguiente a la notificacién de la resolucién de la convocatoria los centros beneficiarios no renuncian
expresamente y por escrito a la misma, se entendera que ésta queda aceptada.

b) Incorporar el proyecto al Plan Anual de Centro.

c) Utilizar la dotacion para el destino concreto para el que ha sido concedida, esto es,
para realizar el proyecto integral de innovacidn, el proyecto de enriquecimiento curricular, el
proyecto de formacion para la innovacidn educativa o la experiencia “Partekatuz ikasi” aprobados, y
las actividades que en ellos se recogen.

d) Colaborar con el Berritzegune zonal, la Inspeccidn educativa y la Direccidn de
Innovacion Educativa en las tareas de asesoramiento, evaluacién, seguimiento y gestién vinculadas al
proyecto y /o la experiencia “Partekatuz ikasi”.

e) Facilitar a la Oficina de Control Econédmico y al Tribunal Vasco de Cuentas publicas la
informacidon que le sea requerida en el ejercicio de sus funciones respecto de las dotaciones
econdmicas recibidas con cargo a esta convocatoria.

f) Presentar la documentacion justificativa de la ejecucién del proyecto y/o de la
experiencia “Partekatuz ikasi” en el plazo y la forma establecidos.

g) Los centros que hayan recibido dotacion econdémica para realizar proyectos
integrales de innovaciéon o proyectos de enriquecimiento curricular, ademas colaboraran con la
Direccién de Innovacién Educativa y la UPV-EHU, aceptando alumnado en practicas de Grado de
Educacion Infantil y Grado de Educacion Primaria, asi como del Master Universitario en Formacion
del Profesorado de Educacidon Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianzas de Idiomas, a fin de facilitar al futuro profesorado su integracion en practicas educativas
reales de centros innovadores.

Articulo 19.- Justificacién de la actividad.

1. Los centros a los que se les haya aprobado alguna de las modalidades, un proyecto y/o una
experiencia, presentardn una memoria sobre su desarrollo y evaluacion, antes del 15 de junio de
2019. Las justificaciones se presentardan por medios electrénicos a través de
https://ikasgunea.hezkuntza.net

2. La memoria deberad incluir la relacion de actividades realizadas, su desarrollo, el grado de
consecucién de los objetivos propuestos y qué coste ha tenido cada una de ellas, siempre que sea
imputable a la actividad aprobada. El centro educativo guardara las facturas, los recibos y cualquier
otro justificante del gasto realizado, por si le fuera requerida dicha documentacion por la
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Administracién. A través de la aplicacién de https://ikasgunea.hezkuntza.net se completara la
memoria de forma electrdnica y se anadird el resto de documentacion.

3. En dicha memoria se deberd incluir, ademas, la certificacién de la direccién del centro
sobre de la participacidn del profesorado correspondiente, con indicacidn expresa del porcentaje de
participacidn de cada uno respecto al total de las horas realizadas.

Articulo 20.- Seguimiento y evaluacidn.

1. La comision pedagdgica del Berritzegune que corresponda a cada centro beneficiario
realizard al finalizar el curso un informe en relacidn al desarrollo de los proyectos integrales, los
proyectos de enriquecimiento curricular y los proyectos de formacién hacia la excelencia educativa
seleccionados. Dichos informes se remitiran al Servicio de Perfeccionamiento del Profesorado y a la
correspondiente Jefatura Territorial de Renovacidon Pedagdgica, donde estardn a disposicién del
centro correspondiente.

2. En el caso de que a lo largo del curso se produjese cualquier incidencia significativa en el
desarrollo de los proyectos integrales, de los proyectos de enriquecimiento curricular o de los
proyectos de formacion hacia la excelencia educativa, la direccién del Berritzegune zonal
correspondiente informara a la Jefatura Territorial y a la Direccién de Innovacidn Educativa, al objeto
de que la citada Direccién pueda tomar las medidas pertinentes para el adecuado cumplimiento de la
presente convocatoria.

3. Los centros tutores de las experiencias “Partekatuz ikasi” realizaran al finalizar el curso un
informe en relacion al desarrollo de dichas experiencias y en el que se incluira la evaluacién de la
participacion de cada uno de los centros solicitantes en las mismas. Dicho informe sera remitido a la
Direccién de Innovacién Educativa antes del 15 de junio de 2019.

4. La Inspeccion de Educacién, en su visita a los centros docentes, controlara el grado de
cumplimiento de los proyectos integrales, de los proyectos de enriquecimiento curricular y de los de
formacién hacia la excelencia educativa que hayan sido seleccionados, que deberan estar reflejados
en el Plan Anual de Centro, e informardan a la Direccién de Innovacion Educativa en caso de
incumplimiento.

Articulo 21.- Incumplimientos.

1. La constatacidon de la existencia de cualquier supuesto de incumplimiento de las
condiciones que motivaron la concesion de la dotacion econdmica dard lugar a la obligaciéon de
reintegrar a la Tesoreria General del Pais Vasco las cantidades percibidas.

2. Procedera la devolucién cuando concurran alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que la Direccidn de Innovacidon educativa tenga constancia de que los proyectos objeto de
la dotacién no se han realizado o no alcanzan minimamente el grado de realizacién previsto en su
disefio.

b) Que los beneficiarios incumplan las obligaciones recogidas en el articulo 18 de la presente
convocatoria, o cualquiera otra de las obligaciones que corresponden a los beneficiarios de ayudas
con cargo a los presupuestos de la CAPV.
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Articulo 22.- Proteccion de datos

De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, y con la Ley 2/2004, de 25 de febrero, sobre Ficheros de Datos de Caracter
Personal de Titularidad Publica y de Creacién de la Agencia Vasca de Proteccion de Datos, los datos
personales recogidos en la tramitacién de esta convocatoria, cuyo tratamiento y publicacion es
autorizado por los y las participantes en la misma, serdn incluidos en el fichero numero 19
denominado Proyectos de Formacién e Innovacion de la Direccién de Innovacion Educativa, cuyo
objeto serd gestionar la presente convocatoria, asi como para informar a las personas concurrentes a
dicha convocatoria de su desarrollo. La responsable de este fichero es la Direccién de Innovacion
Educativa. Los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion se podrén ejercer ante la
Direccién de Innovacién Educativa, dirigiéndose para ello a la siguiente direccién: calle Donostia-San
Sebastian, 1; 01010 Vitoria-Gasteiz.

Asimismo, las personas concurrentes a esta convocatoria autorizan a la Direccion de
Innovacién Educativa a comprobar en otros organismos publicos la veracidad de los documentos
presentados.

En Vitoria-Gasteiz, a 19 de marzo de 2018.

La Viceconsejera de Educgcion
MIREN MAITE ALONSO ARANA

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERND vasco

HEZKUNTZA sAlLA
DEPARTAMENTO Dg EDUCACION
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ANEXO

BAREMO PARA LA VALORACION DE LAS SOLICITUDES

1. Adecuacion del proyecto al Proyecto Educativo y a las caracteristicas del Plan de Mejora
del Centro:

Maximo 13
puntos

1.1. Relacién del proyecto con las necesidades detectadas.........cccceueeeeceeiereneceesee e

1.2. Desarrollo de planteamiento interdisCiplinar.......c..ocieieece et e
1.3. Aportacion de las actividades propuestas hacia una modificacion metodoldgica
3T 01 or= 14 AV PO ORI
1.4. Interrelacidn de las actividades de formacién e innovacidn con los distintos dmbitos del Plan
de Mejora: curricular y metodoldgico; organizativo y de funcionamiento; comunitario (direccién
de centro, convivencia...) y desarrollo profesional 0 formacion............cccoeeeeeveeneennecn e
1.5. Relacion del proyecto con las medidas para la puesta en marcha y desarrollo del Plan Lector
del centro......ccceeeeveevererenn.

Hasta 2 puntos

Hasta 2 puntos

Hasta 2 puntos

Hasta 2 puntos
Hasta 5 puntos

2. Contextualizacion y justificacion del proyecto:

Maximo 6 puntos

2.1. Claridad y concrecidon de los objetivos de las actividades de formacion y de las de
INNOVACION.....e ettt ettt et st ettt sttt et ses et ae ses bttt st st aa ses et ebe ses bt st st saesensebabe sen st abenes sessesenssuntesasenesns
2.2. Relacién con el desarrollo de las competencias basicas mediante planteamientos
INEEIAISCIPIINAIES..c.cuecei ettt sttt ettt et ste e e te e e be e s eats eeesstesessseantaeeassaeeasseeeanseeeassanesnsenn e

2.3. Introducciéon de elementos globalizadores que tengan en cuenta la implicacion del
profesorado, el alumnado y otros miembros de la comunidad escolar........ccoocoeivececevercineneecenennes
2.4 Concrecion de las actividades de formacidon/innovacién y su aplicacion directa en el
fUNCIONAMIENTO DBl CEBNTIO....cvivie ettt sttt et st e seeaes sessesesseeese sessesseseneenssen

2.5. Determinacion de una trayectoria estratégica a medio plazo

Hasta 1 punto

Hasta 2 puntos

Hasta 1 punto

Hasta 1 punto
Hasta 1 punto

3. Viabilidad, aplicabilidad y gestion del proyecto:

Maximo 10
puntos

3.1. Organizacion prevista en el desarrollo de las distintas actividades propuestas en el
PFOYECEO 1.ttt sieteteee sttt ettt et seaee s tbeseseses es et ses e st st ea sesbeseaeses et et eseas st besea ses et et nes st ebenesen £esesesnsentsertesens
3.2. Definicion de la temporalizacion y las fases del proyecto: momentos de trabajo entre el
profesorado implicado y relacién con la dindmica habitual del centro.........ccccevevviveeceseceieveeenen.
3.3. Establecimiento de estructuras de coordinacidn y asignacién responsables
3.4. Diferenciacién clara de los aspectos formativos e innovadores en las actividades
PIOPUESTAS. ..vtue ettt sttt ettt ettt sttt seatse b ses et ses s e ses et ebe sea bt ebeses ot ebs et ebe sen bt ebesen et ebs sbesensreesssesenenes
3.5 Generacion de material didactico, digital o no, relativo a las competencias cientifica y
matematica

3.6. Uso de la oferta formativa del Berritzegune zonal y de otras ofertas de formacion
institucionales para el desarrollo del Proyecto........c e e e s

Hasta 1 punto

Hasta 1 punto
Hasta 1 punto

Hasta 1 punto
Hasta 5 puntos

Hasta 1 punto

4. Plan de evaluacion de los resultados:

Maximo 4 puntos

4.1. Definicidon de criterios de evaluacion, indicadores de logro de objetivos de las actividades de
formacion y 1as de INNOVACION..........c.vcuie ettt et ettt ettt aestees e bessssae et snabesanas
4.2. Fijacién de instrumentos y momentos de evaluacion..........ccccueeveeeveveeerieece e s

Hasta 2 puntos
Hasta 2 puntos

5. Justificacion del presupuesto:

Maximo 2 puntos

5.1. Coherencia del presupuesto solicitado con el plan de trabajo y los recursos del
CNEIO 1ttt eveeeet e et ettt et tresesesesesess sesese et ses et et sessen s aeses e seneas seness sesesseseeeseense s sens Seensesnes sensessensesssnessesnsensenn
5.2. Desglose explicativo de la dotacion solicitada..........cueeievreieeeiececes e e e e e

Hasta 1 punto
Hasta 1 punto

6. Igualdad de oportunidades y equidad:

Maximo 5 puntos

6.1 Centro integrado en el Programa “Hamaika ESKU”..........coooeireeeceiee s s
6.2 Mas del 60% del alumNado €S DECANIO......ccuivivieiericereet ettt er s e es et sesee st sesanesens

6.3 Mas de un 45% y hasta el 60% del alumnado €5 DECANIO ...ccovvveereeririreeree s s
6.4 Entre un 30% y un 45% del alumnado es becario

5 puntos
2 puntos
1 punto
0,5 puntos

Puntuacion total Maxima

40 puntos
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ANEXO Il
EXPERIENCIAS “Partekatuz ikasi

Titulo

El Scratch en la ensefianza de lenguas extranjeras.

Contenido

Scratch es un lenguaje de programacidn que permite realizar propuestas educativas para la
ensefanza de las lenguas.

Scratch es una aplicacion informatica dirigida basicamente al alumnado a través de la que se
desarrollan conceptos de programacién y pensamiento computacional.

La competencia de programacidn es un dmbito importante de la alfabetizacion de la sociedad
actual. Al aprender a programar a través del Scratch, se desarrollan importantes estrategias
para la resolucién de problemas, disefiando proyectos y comunicando ideas.

Scratch en su base posee algunas caracteristicas pedagdgicas que son instrumento muy
adecuado y necesario para desarrollar algunas competencias en la educacion actual. La
frecuente utilizacion en las escuelas ayudara a las generaciones futuras.

Hay que tener en cuenta que puede ser un medio para el desarrollo de las diferentes
dimensiones de las competencias de las lenguas.

Scratch es una herramienta de utilidad en el pensamiento creativo, para el razonamiento y la
resolucién de problemas y para el desarrollo de estrategias de colaboracién y cooperacion. Se
plantean actividades significativas para el alumnado que conectan con sus intereses. Cada
persona construye el conocimiento desde su nivel de competencia; se crean historias
interactivas, juegos y animaciones y ese conocimiento, desde la interaccién, es compartido en
comunidad.

Objetivos

- Conocer el Scratch como instrumento educativo y los efectos positivos que puede
generar en el desarrollo de competencias.

- Ampliar la competencia del profesorado

- Utilizar el inglés como vehiculo para el desarrollo de otros aspectos curriculares

- Desarrollar competencias de alfabetizacidn en diversas dreas curriculares.

- Mejorar la competencia plurilinglie del alumnado.

- Conectar el campo lingtistico y tecnoldgico.

- Utilizar herramientas colaborativas.

- Potenciar el uso de herramientas digitales en las presentaciones.

Centro tutor

CEIP Etxaurren lkastola HLHI, Ayala (Alava)

Informacion
adicional

www.etxaurrenikastola.hezkuntza.net
https://scratch.mit.edu



http://www.etxaurrenikastola.hezkuntza.net/
https://scratch.mit.edu/

EXPERIENCIA 2

EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO

Titulo

Desarrollo de las competencias basica a través del teatro en Educacidn Infantil

Contenidos

Actividad que se desarrolla en el 22 ciclo de Educacioén infantil

Se impulsa la comunicacién oral en el alumnado. Se desarrolla la competencia
comunicativa ante un publico mediante la representacion de obras teatrales.
(Competencia para la comunicacién verbal, no verbal y digital)

Aprenden a conocer su cuerpo y supone una referencia para desarrollar la confianza
en si mismos. (Competencia para aprender a ser)

Las alumnas y los alumnos, a través de la representacidn aprenden a expresar
emociones, percepciones, sentimientos y vivencias. Se respeta el principio de
individualizacién y se profundiza en aspectos de la comunicacién. La dramatizacion es
un instrumento efectivo para potenciar el uso del euskara. (Competencia para
aprender a aprender y para pensar)

En las actividades de representacion teatral se potencian actitudes cooperativas y se
posibilita el desarrollo de la creatividad.
(Competencia para convivir)

La dramatizacién es juego para el alumnado y en estas edades estd estrechamente
relacionado con sus intereses y motivaciones. Por tanto, partimos de una actividad
juego para conseguir los objetivos de este dmbito de experiencia. (Competencia para
la iniciativa y el espiritu emprendedor)

Objetivos:

- Disefiar el contexto (espacio, recursos, actividades, temporalizacion) y
organizacion de las estructuras necesarias.

- Analizar las caracteristicas de la intervencidon del profesorado.

- Programar las competencias que va a desarrollar el alumnado.

- Analizar la importancia del “atrezo”

— Sistematizar el uso de recursos digitales.

- Utilizar la critica constructiva como instrumento de mejora.

Centro tutor

EEI Okondo Eskola HHE, Okondo (Alava)

Informacion
adicional

www.okondoeskola.hezkuntza.net
okondozuzen@okondoeskola.com



http://www.okondoeskola.hezkuntza.net/
mailto:okondozuzen@okondoeskola.com

EXPERIENCIA 3

EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO

Titulo De “Txokos” preestablecidos a la creacion de entornos de aprendizaje
¢En qué consiste?
Teniendo en cuenta la influencia que los espacios fisicos tienen como entornos
educadores, compartiremos las vivencias de la transicion de los “txokos”
preestablecidos a la creacion de entornos de aprendizaje.
e Reflexion: éCoOmo vemos a las nifias y a los nifios? La imagen de la infancia. La figura
del educador y de la educadora.
e E| espacio como tercer educador. El espacio en la infancia: espacios para el
descubrimiento, para la autonomia y para el aprendizaje.
e El material, ¢cudl, cudndo y cdmo presentarlo? Observacion. Documentacion.
Contenido e Conclusiones

Desarrollo de la experiencia:
e Construir puentes para las relaciones entre centros educativos.
® Las visitas entre los centros educativos:
- Compartir ideas.
- Reflexion.
- Justificacion tedrica.
- Taller: conocer y vivir los materiales.
- Conclusiones.

Centro tutor

CEIP Kueto HLHI, Sestao (Bizkaia)

Informacion
adicional




EXPERIENCIA 4

EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO

Titulo

La Educacion Infantil por proyectos: “crecer, educar, vivir y disfrutar los proyectos”

Contenido

¢En qué consiste?

El CEIP lturzaeta HLHI lleva afios trabajando con el método basado en los proyectos. El
eje metodoldgico del Proyecto Educativo de centro es el trabajo basado en los
proyectos.

Tal como establece el Proyecto Curricular del Centro, nuestro alumnado construye su
proceso de aprendizaje partiendo de su contexto y del entorno en el que vive.

El aprendizaje es totalmente significativo, practico y vivo. De ese modo, ademas de
disfrutar, el alumnado aprende y lo pasa bien. Asi lo manifiestan en las sesiones de
evaluacioén del final del proyecto.

Por otro lado, trabajado por proyectos se desarrolla plenamente el curriculo basico.

Desarrollo de la experiencia:

En la experiencia nuestro centro dard a conocer nuestros proyectos y facilitara visitas a
las aulas, para mostrar lo que nuestro alumnado hace y nuestro saber hacer.

Ofrecemos tres fases en las visitas:

® Primera: estudio de las caracteristicas del centro de ensefianza, las bases
tedricas del trabajo por proyectos, organizacion y contenidos de la fase inicial
de un proyecto, implementacion de esta fase en el aula.

e Segunda: Fase de desarrollo del proyecto, teoria y puesta en practica en el aula.

e Tercera: Fase final del proyecto, teoria y puesta en practica en el aula.

® Recibiréis orientacion y asesoramiento para trabajar por proyectos en vuestro
centro. Finalmente, nos comprometemos a hacer una visita a cada centro y
estamos a vuestra disposicion para colaborar con el claustro de Educacion
Infantil.

Centro tutor

CEIP Iturzaeta HLHI, Getaria ( Gipuzkoa)

Informacion
adicional

http://www.iturzaeta.net/es/



http://www.iturzaeta.net/es/

EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO

EXPERIENCIA 5

Titulo Organizacidn del espacio segtin la mirada que tenemos hacia la infancia

Contenido ¢En qué consiste?

Si os animais a participar en esta experiencia, tendremos la oportunidad de compartir
los miedos, dificultades y vivencias que surgen en el proceso de cambio de los “txokos” a
los ambientes de aprendizaje, teniendo en cuenta la influencia del espacio fisico y el
curriculo vigente, Heziberri 2020.

Nuestro objetivo es compartir entre todos los educadores los deseos, necesidades y
dudas que surgen en torno a este tema.

Desarrollo de la experiencia:

-Compartir experiencias/vivencias y fortalecer relaciones entre los centros:
Compartir ideas.
Reflexion.
Justificacién tedrica.
-Compartir los primeros pasos del proceso de cambio en Educacion Infantil.
-Reflexion sobre la intervencion del educador.

Centro tut
entro tutor CEIP Mimetiz HLHI, Zalla (Bizkaia)

https://youtu.be/iDczaOsve-c
www.mimetizhlhi.net

Informacion
adicional



https://youtu.be/iDcza0sve-c
http://www.mimetizhlhi.net/

EXPERIENCIA 6

EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO

Titulo

Ciencia educadora en la dindmica del juego libre.

Contenido

¢En qué consiste?

Sabemos que en infantil los nifios y niflas aprenden muchas cosas cotidianas por medio
del juego libre y ademas, es el juego libre el que les ayuda a desarrollar su pensamiento.

Por otra parte en nuestro curriculo esta cogiendo gran importancia el tema de la ciencia.
Por lo tanto, tomando lo cotidiano como eje, queremos darles un punto de vista
cientifico a esas actividades de juego libre. Queremos acompafiar a nuestros alumnos en
ese acercamiento a la ciencia. Para ello, definiremos los espacios, tiempos, materiales,
tipos de actividades, intervenciones del adulto y modo de observar y documentar
nuestro trabajo y lo avances de los nifios y nifias.

Objetivos:

e Mostrar desde el punto de vista cientifico:
e Como acondicionar los espacios de libre eleccién.
e Buscar actividades que tengan un matiz cientifico y estimulen la iniciativa y el
emprendimiento en los alumnos y alumnas.
e  Determinar la intervencion del adulto.
Contenidos:

e Acondicionamiento de los espacios.

e Conocimiento de los cambios que tienen lugar en el proceso de aprendizaje
infantil.
Papel del adulto y modos de intervencion.
Capacidad de las educadoras de infantil para, desde el punto de vista cientifico,
plantear provocaciones, preguntas, retos y actividades a nuestros alumnos.

Centro tutor

CPEIP Umandi Ikastola HLHI, Vitoria-Gazteiz (Alava)

Informacion
adicional

http://www.umandi.net/



http://www.umandi.net/

EXPERIENCIA 7

EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO

Titulo

Creatividad y sabiduria desde la infancia

Contenido

¢En qué consiste?

El proyecto Talentuz se enmarca dentro de la escuela inclusiva y tiene como base la
diversidad del alumnado. Mediante un curriculo flexible, abierto y enriquecido ofrece
una respuesta global a todas las capacidades y necesidades de nifias y nifios, siguiendo
las recomendaciones de la Comunidad Europea.

Mediante la puesta en marcha de experiencias y teorias de renombrado prestigio
internacional (Montessori, Freinet, Inteligencias Multiples, Grupos Cooperativos e
Interactivos, curriculo enriquecido, tertulias...) desarrolla las competencias, aficiones y
talentos de manera personalizada, mediante el imprescindible protagonismo vy
participacion activa del alumnado en su proceso educativo.

Para ello, el proyecto Talentuz propone sendas transformaciones en Educacion Infantil.

Educacion Infantil

- Tutorias compartidas entre las y los educadoras/ res: tutores y tutoras del
mismo nivel trabajan en la misma aula junto con el resto de profesionales.

- Agrupacion del alumnado: nifias y nifios del mismo nivel permanece juntos,
potenciando la integracidn de la diversidad.

- Organizaciéon de actividades: acople entre actividades de formato libre y
dirigido.

- Inteligencias multiples y reformulacidon de espacios de aprendizaje: espacios
abiertos y unificados (150m2) subdivididas en zonas de aprendizajes complejos:
comunicativo, matematico, cientifico/naturalista, tecnoldgico/digital,
personal/social, creativo/artistico y corporal.

- Remodelacién del patio de juegos: patios de juego accesible, sostenible e
inclusivo para el desarrollo de relaciones adecuadas entre el alumnado, el
conocimiento del medio y la continuacién de las propuestas de los espacios
interiores.

*Nota: debido a su entronque con Comunidades de Aprendizaje y demas proyectos que
se llevan a cabo en la escuela, Talentuz promueve la participacion de familiares y
voluntariado en el aula, la ayuda de alumnado de cursos superiores y otro tipo de
estrategias en su desarrollo cotidiano.

Centro tutor

CPEIP Lekeitio HLHI, Lekeitio (Bizkaia)

Informacion
adicional

http://www.lekeitiolhi.hezkuntza.net/web/guest



http://www.lekeitiolhi.hezkuntza.net/web/guest

EXPERIENCIA 8

EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO

Titulo

El aula, la comunidad que crea y comparte el conocimiento

Contenido

¢En qué consiste?
Trabajar la perspectiva social y comunicativa del aula.

Objetivos:
El objetivo es cambiar el modo de mirar y de entender el aula, tomando como base la
perspectiva social y la comunicacion.

Reflexionar acerca de las creencias en torno a los derechos del alumnado, las funciones
de la escuela, el rol del profesorado...

Reflexionar cada uno y cada una sobre su propia practica.
Obtener conclusiones, aceptar nuevos desafios y tomar decisiones al respecto.
Soportes:

* La motivacion y los proyectos del alumnado.

¢ El aula como dmbito social.
* El conocimiento, desde la perspectiva cultural.

Centro tutor

CEIP Antzuola HLHI, Antzuola (Gipuzkoa)

Informacion
adicional

http://www.antzuola.hezkuntza.net/web/guest



http://www.antzuola.hezkuntza.net/web/guest

EXPERIENCIA 9

EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO

Titulo

Altzoko Eskola Txikiak: Los proyectos del centro y los talleres.

Contenido

¢En qué consiste?

El centro Imaz Bertsolaria es una escuela unitaria. Tratando de aprovechar la riqueza
que supone tener diversidad de edad en las aulas, los ultimos cursos escolares hemos
realizado muchos avances en la metodologia basada en los proyectos.

Hacemos los proyectos para toda la escuela. Asi, todo el alumnado del centro trabaja
sobre un mismo tema, lo que posibilita la interaccién y cooperacidn entre las
diferentes aulas, facilita la convivencia, enriquece las relaciones entre todo el
alumnado, fortalece los lazos con el pueblo y hace mas fécil la implicacién de la
comunidad de aprendizaje...

Los ultimos cuatro cursos escolares hemos impulsado los talleres en los que se agrupa
alumnado con intervalo de edad mas amplio, manteniendo en todo caso la relacion
con el proyecto que estamos trabajando. Ademds de esto, hemos organizado
actividades complementarias para enriquecer el proyecto (las salidas, entrevistas con
personas expertas, actos solidarios, actividades realizadas con la comunidad...)

Desarrollo de la experiencia:

- Los proyectos que hemos trabajado los ultimos cursos nos han ofrecido una
posibilidad sin igual:
» Para adecuarlos a las caracteristicas y capacidades de cada alumno y alumna.
¢ Para hacer las conexiones con el curriculum.
* Para cambiar la perspectiva acerca de la evaluacion...

- Queremos exponer y ofrecer nuestra experiencia:
¢ Ofrecemos ayuda y asesoramiento a cualquier escuela que quiera poner en
marcha proyectos y talleres basados en la diversidad de edad.
* Explicaremos como hemos desarrollado estos elementos bdsicos para la
innovacion pedagodgica de la escuela:
o Laimplicacién necesaria, la preparacion, el disefio.
o Pero, sobre todo, queremos ofrecer la posibilidad de

convertir la propia escuela en un espacio de vida.

Centro tutor

CEIP Imaz Bertsolaria HLHI, Altzo (Gipuzkoa)

Informacion
adicional

Gipuzkoako Eskola Txikiak



http://eskolatxikiak.eus/

EXPERIENCIA 10

EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO

Titulo

Crecer en competencias, desarrollar al/ a la nifi @,
(espacios, recursos, aprendizaje y estilo de actuacion educadora basados en
competencias)

Contenido

¢En qué consiste?

Tenemos a bien presentar un disefio curricular de calidad consecuencia del proceso de
eleccidn y analisis que hemos llevado a cabo en los Ultimos afios.

De trabajar en aulas hemos pasado a trabajar en ambientes, en espacios dispuestos y
habilitados con sumo cuidado para que el alumnado pueda desarrollar sus
competencias en areas estimuladoras. Pretendemos de esa manera dotar al alumnado
de una marco propicio para que sea auténomo, activo, protagonista principal de su
proceso educativo, asi como para que se desarrolle en torno a aprendizajes adecuados,
efectivos, competenciales.

A través de la educacién en ambientes, hemos puesto en practica los principios
metodoldgicos basados en competencias y logrado de esa manera facilitar el
desarrollo por parte de nuestro alumnado de todas las competencias basicas.

Gracias a la complementariedad de los ambientes, la planificacion curricular del ciclo
es plenamente coherente con el decreto curricular para dichos niveles.

Desarrollo de la experiencia:

Para poder compartir nuestra organizacidén con vosotr@s, os ofrecemos la posibilidad
de acudir en tres ocasiones a nuestro Centro.

-12 visita: caracteristicas del Centro, bases tedricas de nuestra propuesta, fases del
cambio, organizacion y recursos y visita a las aulas para conocer la puesta en priactica.

- 22 visita: disefio curricular de nuestra propuesta.

-32 visita: evaluacion de la actuacién del alumnado y profesorado, y de la organizacién
curricular.

Finalmente nos comprometemos a acudir a cada Centro y ofrecer una sesién formativa
centrada en nuestra organizacién curricular. Asi mismo, si os animais a iniciar el mismo
recorrido que nosotr@s, os ofrecemos nuestra colaboracién y la de los asesores que
nos han acompafiado en esta empresa educativa.

Centro tutor

CEIP Azpeitiko lkastola-Karmelo Etxegarai HLHI, Azpeitia (Gipuzkoa)

Informacion
adicional

http://www.azpeitikoikastola.hezkuntza.net/web/guest



http://www.azpeitikoikastola.hezkuntza.net/web/guest

EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO

EXPERIENCIA 11

Titulo El juego y las matematicas manipulativas

Contenido ¢En qué consiste?

Con el libro de texto no se trabaja la légica, el razonamiento ni la manipulacién.
Dedicandole una clase a la semana a estos juegos lograremos que las clases sean mas
atractivas y motivadoras para el alumnado. Juegos con estas caracteristicas :

1- Juegos de pensar, que predomine el razonamiento légico frente al azar.
2- Juegos de légica, geometria ...

3- Juegos dindmicos, sencillos, con normas claras, faciles de entender.

4- Juegos que sean motivadores, que diversidn y pensamiento estén unidos.
5- Juegos que puedan figurar en las programaciones escolares.

6- Juegos para las etapas de Infantil, Primaria y ESO, para uno o varios ciclos.
7- Juegos con retos NIVELADOS y EVALUABLES con una HOJA SEGUIMIENTO
8- Juegos MANIPULATIVOS, COOPERATIVOS y algunos en formato DIGITAL.
9- Juegos INCLUSIVOS para dedicar un TIEMPO SEMANAL a jugar.

10- La organizacién en el aula de un “RINCON” o TALLER de juegos.

Centro tutor CEIP Zelaieta HLHI, Abadifio (Bizkaia)

Informacion )
http://www.zelaieta.hezkuntza.net/web/guest

adicional



http://www.zelaieta.hezkuntza.net/web/guest

EXPERIENCIA 12

EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO

Titulo

“Flipped Classroom” otro modo de aprender, el alumno como protagonista.

Contenido

¢En qué consiste?

éQué es Flipped Clasroom? La idea es muy simple: hasta ahora, el profesorado
explicaba en clase y resolvia las dudas que surgian, luego el alumnado tenia que
realizar los ejercicios y el trabajo en casa.

Con el método Flipped Clasroom se le da la vuelta a esa idea: las explicaciones del
profesor o profesora se realizan a través de video tutoriales— bien de produccién
propia, bien seleccionados en Internet-. Asi, el alumnado recibe las explicaciones del
profesorado en casa de manera que pueden verlas todas las veces que sean
necesarias, parando y volviendo atras sin limite alguno, de forma que pueden apuntar
todas las dudas que les surgen y aclararlas en la siguiente clase.

A partir de este momento, todas las tareas, ejercicios, etc. relacionadas con los
conceptos trabajados se realizan en clase con la ayuda del profesorado y del grupo.
Por lo tanto, Flipped Clasrrom nos da la oportunidad de utilizar metodologias mas
activas en clase: grupos cooperativos, aprendizaje por proyectos, gamificacion,...

Desarrollo de la experiencia:
e Recursos para ponerse en marcha: herramientas GSuite (Classroom,
YouTUbe, Site, Drive, Formularios,...)

e ¢COomo hacer los videos?
o Aplicaciones para realizar los videos.
o Consejos para realizar los videos.

e  Gestidn de los problemas
o Qué hacer cuando los alumnos no ven los videos
o Cbémo saber si los han visto

e Yenelauladqué?
o  Grupos cooperativos.
o Trabajo personal.
o Ensefanza a través de proyectos.

El papel de las familias.

Centro tutor

IES Lekeitio BHI, Lekeitio (Bizkaia)

Informacion
adicional

http://www.theflippedclassroom.es/



http://www.theflippedclassroom.es/

EXPERIENCIA 13

EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO

Titulo Las niiias y nifios de hoy, educar y crecer en la multiculturalidad
¢En qué consiste?
Partimos del funcionamiento habitual del centro y tomamos como base el Proyecto
Educativo.
Queremos hacer una escuela para todas y todos partiendo del concepto de
diversidad: mediante los Planes Acogida Escolar y Municipal, la intervencién del IPI,
el Servicio de Atencion Especial, a través de una organizacién escolar que impulsa y
fortalece la participacién, abriendo los espacios escolares...
Todas las personas somos diferentes, pero tenemos necesidades comunes como el
amor, el respeto, el derecho al éxito y el respeto a la dignidad de cada persona.
Todos y todas queremos sentir que formamos parte del centro escolar y que no
sufriremos marginacion alguna debida a prejuicios, estereotipos de sexo, racismo u
otras actitudes...
Teniendo en cuenta que es mas lo que nos une que lo que nos separa, tendriamos
que escuchar valoraciones positivas de las diferentes culturas.

Contenido

Desarrollo de la experiencia:
1.- Las claves para dar la respuesta a la multiculturalidad.
* Respuesta a la diversidad.
 Valoracion positiva de la diversidad cultural.
e Tratar con naturalidad la interculturalidad.
2.- Atencion necesaria al alumnado recién llegado.
3.- El planteamiento general del sistema educativo.
4.- La comunidad educativa: la familia, los servicios municipales, grupos locales ...
e El Plan de Acogida en diferentes campos: las familias y la comunidad
o Anivel local: “Ordizia hiri hezitzailea” .
o Enlaescuela: con las familias y con el alumnado.
e La participacion de las familias se impulsa:
o Enla Asociacion de Madres y Padres
o Enlas comisiones del Centro

o Enlas acciones escolares

Centro tutor

CEIP Urdaneta HLHI, Ordizia (Gipuzkoa)

Informacion
adicional




EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO

EXPERIENCIA 14

Titulo Creando y compartiendo desarrollamos las competencias digitales.

Contenido éEn qué consiste?

Garantizar el desarrollo de las competencias digitales del profesorado y del alumnado,
impulsando proyectos IKT de centro.

Desarrollo de la experiencia:

1- Realizado el diagndstico, planificamos las competencias digitales.

2- Fortalecer los procesos para conseguir el Modelo de Madurez TIC avanzado.
3- Poner en marcha innovaciones metodoldgicas a través de la participacion en
proyectos telematicos entre centros: Pelutxe, Asmakilo, Gure Herrietan

Zehar...

4- Enfocar el proyecto “Sare_hezkuntza gela”: empezar a crear contenidos
digitales (con aplicaciones Educaplay, Potatoes, Kizoa) y compartir
(Symbaloo, blogs, moodle).

Centro tutor CEIP Gainzuri HLHI, Urretxu-Zumarraga ( Gipuzkoa)
Informacion Gainzurikoak (Bloga)
adicional GainzurilKT (Bloga)

https://www.symbaloo.com/mix/lizentziaketawebguneak

Lizentziak eta webguneak (Symbaloo)



http://gainzurikoak.blogspot.com/
http://gainzurikoak.blogspot.com/
http://gainzuriikt.blogspot.com/
http://gainzuriikt.blogspot.com/
https://www.symbaloo.com/mix/lizentziaketawebguneak

EXPERIENCIA 15

EUSKO ]AURI.ARITZA GOBIERNO VASCO

Titulo

La escuela Lauxeta de Launini una Eskola Txikia: Desde debajo del tejado de la
escuela hacia afuera, trabajando con las nuevas tecnologias. TERTZAtik SAREra.

Contenido

TERTZA : impulsar la utilizacion de los recursos digitales en las situaciones de
ensefianza aprendizaje cotidianas de la escuela, para fomentar la utilizacion de las
tecnologias, en la comunicacidn interna y externa para fortalecer las redes (SAREak).

¢De qué se trata?

Mientras estamos trabajando en el Modelo de Madurez TIC del centro, utilizar todos
estos nuevos medios para estabilizar y expandir las redes interna y externas a los
centros

Desarrollo de la experiencia:

e Reflexionar sobre los beneficios que comporta la utilizacion de las
tecnologias en la gestion del centro y en los procesos comunicativos.

e “TERTZA” berriak: que supone utilizar los nuevos artilugios como Google
Suite (Classroom, Drive, Calendar, Formularios...), los porfolios del alumnado,
el Cuaderno digital...

e Unificar la coordinacion entre el profesorado y el seguimiento del alumnado

e Planificar los recorridos de formacion tras el diagndstico de la situacion: los
PLE’s del alumnado, del profesorado, de las familias...

Las nuevas maneras de compartir la informacion con las familias
La transferencia del conocimiento entre las escuelas con proyectos
colaborativos. Fortaleciendo las redes.

Centro tutor

CEIP Laukizko Lauaxeta HLHI, Laukiz (Bizkaia)

Informacion
adicional

http://lauaxetaeskola.wixsite.com/laukizkoeskola



http://lauaxetaeskola.wixsite.com/laukizkoeskola

EXPERIENCIA 16
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Titulo

Innovacion metodolégica con materiales digitales

Contenido

¢En qué consiste?

Ponemos las tecnologias digitales al servicio de la innovacién pedagdgica vy
metodoldgica. Por lo tanto, entendemos la tecnologia como un instrumento, como
una herramienta util en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El impulso del Equipo Directivo y de la comision TIC es imprescindible para avanzar en
la implicacién de todo es profesorado, hasta conseguir implicar en esa labor todo el

claustro.

¢Coémo se pueden desarrollar las competencias digitales del alumnado en el centro?
Por un lado, desarrollando las competencias digitales del profesorado; por otro lado,
creando materiales digitales entre todos; por ultimo, utilizandolos en todos los
ambitos (por ejemplo, eXelLearning)

Objetivos:
» Reflexionar acerca de la competencia digital del profesorado.
e Aprender a crear y gestionar recursos digitales propios de un modo facil.
e Reflexionar sobre las lineas generales del proyecto de innovacién: las
necesidades, los objetivos, la planificacidn...
* Analizar la conexion entre las metodologias nuevas (y no tan nuevas) y las
TIC.

Contenidos:
® EXelearning: herramienta para elaborar unidades didacticas digitales.
¢ Disefio y planificacion de la formacién estratégica.
* Transferencia del conocimiento: creacion de red interna y red externa.
* Potencial y relevancia del ABP/PBL ProblemBasedLearning

Centro tutor

IES San Adrian BHI, Bilbao (Bizkaia)

Informacion
adicional

Proiektuaren gunea E E
Sare Hezkuntza Gelan (Bideoa)



http://www.sanadrianinstitutua.eus/proiektuak/sare_hezkuntza-gelan-proiektua/
https://youtu.be/iDcza0sve-c

EXPERIENCIA 17
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Titulo

Centros mas igualitarios y seguros en Educacion Primaria

Contenido

¢En qué consiste?

Aprender a vivir en igualdad en los centros escolares y prevenir la violencia de género
desde las primeras edades es uno de los retos que tiene el sistema educativo en la
actualidad.

Para avanzar hacia una escuela coeducadora es necesario que los centros escolares
trabajen, de forma integral y planificada, para introducir la perspectiva de género en
sus decisiones, en su curriculum, en sus propuestas metodoldgicas, en sus relaciones,
en su organizacion, en sus materiales, en sus comunicaciones, etc., asi como para
prevenir y responder ante cualquier muestra de violencia que tenga su origen en el

sexismo.

En esta tarea de transformacién es imprescindible contar con la participacion e
implicacion de toda la comunidad educativa (familiares, profesorado, alumnado,
personal no docente...), asi como buscar la complicidad de otros agentes sociales.

En este camino hacia un modelo de escuela mas igualitaria y segura, dos centros
tutores estan dispuestos a compartir su experiencia.

Desarrollo de la experiencia:
e  Participacion de familias, alumnado, profesorado, agentes sociales en el
desarrollo del proyecto.
e Organizacidn del patio escolar desde una perspectiva igualitaria.
e Prevenir que la violencia de género se socialice (Violencia O desde los 0
afios; propuestas para neutralizar la atracciéon hacia personas vy
conductas violentas; nuevas masculinidades...)

Centros tutores

CEIP El Casal HLHI, Gallarta (Bizkaia)
CPI Soloarte IPI, Basauri (Bizkaia)

Informacion
adicional

http://elcasalikastetxea-gallarta.blogspot.com.es/

https://sites.google.com/soloarteipi.net/soloarteipi/p% C3%Algina-principal



http://elcasalikastetxea-gallarta.blogspot.com.es/
https://sites.google.com/soloarteipi.net/soloarteipi/p%C3%A1gina-principal
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Titulo

Juntos aprendemos mas y mejor: Grupos interactivos.

Contenido

¢En qué consiste?
La interaccidn entre las personas es la base del aprendizaje y ha de estar organizada
de modo inclusivo:

* Para mejorar los resultados de todos el alumnado.

e Para desarrollar las competencias mas complejas.

e Y para aprender a vivir juntos.
Un grupo interactivo es en si mismo una actividad inclusiva. A través del trabajo en
grupo, se incrementa la interaccién, la cual, ademads de enriquecer al propio grupo
aumenta la cantidad de tiempo empleado en el trabajo, la solidaridad y la
responsabilidad, desarrollando asi mismo, el respeto a los demds y la capacidad de
reflexion. También promueve la participacion de la comunidad y de las familias.

Los grupos interactivos: El profesorado organiza el grupo de manera heterogénea y
prepara las actividades diferentes, tantas como numero de grupos. Una persona
adulta dinamiza cada actividad y los diferentes grupos van rotando por las actividades
(cada 15 o 20 minutos). El dinamizador o dinamizadora de cada actividad impulsa la
interaccidn y la ayuda mutua para lograr que todo el alumnado termine la actividad.

Desarrollo de la experiencia:
Se consensuara con cada centro cémo adecuar los temas a las necesidades de cada
centro participante.

* Teoria y practica de los grupos interactivos.

e Estrategias de dinamizacion.

* Modelos de actividades y materiales.

¢ Algunos modelos para planificar las actividades.

e Indicadores para valorar las interacciones.

* Modelos y asesoramiento para la puesta en practica en el aula.

e Estrategias para impulsar la participacion de las familias.

Centro tutor

CEIP Pedro Maria Otafio HLHI, Zizurkil (Gipuzkoa)

Informacion
adicional

Ikas Komunitateak

Utopia Dream ikerketa



https://ikaskom.wikispaces.com/
http://utopiadream.info/ca/investigacion/includ-ed/

EXPERIENCIA 19
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Titulo

Juntos aprendemos mas y mejor: Tertulias dialégicas.

Contenido

¢En qué consiste?

“Las tertulias dialdgicas” son una practica inclusiva de aula. Por medio de esta
actividad se diversifican y multiplican las interacciones con un alto indice de
participacion del alumnado. Se logra desarrollar en una misma dindmica la
aceleracidn del aprendizaje para todo el alumnado y el desarrollo y la reflexion sobre
valores como solidaridad, responsabilidad, respeto, ayuda mutua... se potencian
interacciones reflexivas a través de debates muy profundos.

Las tertulias dialégicas se convierten en una estrategia muy util para la formacion de
las comunidades y familias. Hay diferentes tipos de tertulias:

¢ Por medio de las tertulias literarias el alumnado lee y comenta las mejores
obras de la literatura universal.

e Las tertulias Curriculares o cientificas facilitan la comprensién de los textos
escolares.

e Las tertulias musicales y artisticas acercan al alumnado al disfrute y
conocimiento de las mejores obras universales de ambos ambitos.

Para desarrollar la tertulia, las personas participantes comparten los pasajes del texto
que han elegido; se entabla una conversacién entre el alumnado, con didlogos de
calidad; por medio de la reflexiéon y la argumentacién se trabajan los temas de
manera profunda y se consigue una mayor comprensién de los mismos.

Por medio de estas actividades se mejora la expresion oral, la comprensidn, la lectura,
la escucha, la metacognicion. Se desarrollan los sentimientos, las emociones y se
potencian los valores en el alumnado.

Desarrollo de la experiencia:
Los temas se consensuaran y adaptardn a las necesidades de los centros.
» Teoria y practica de las tertulias dialdgicas.
e Estrategias para la dinamizacion.
¢ Tipos de textos, los materiales.
e Indicadores para valorar las tertulias y las interacciones.
* Modelos y asesoramiento para la puesta en practica en el aula.
e CoOmo trabajar la estrategia de las tertulias para la formacidn de las familias.

Centro tutor

CEIP Maiztegi HLHI, lurreta (Bizkaia)

Informacion
adicional

Ikas Komunitateak

Utopia Dream ikerketa



https://ikaskom.wikispaces.com/
http://utopiadream.info/ca/investigacion/includ-ed/

EXPERIENCIA 20
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Titulo

Colaboracidn de toda la comunidad para la mejora de la convivencia: modelo
dialdgico de prevencion de conflictos

Contenido

¢En qué consiste?
Modelo dialégico de prevencion de conflictos: Se necesita la implicacion de toda la
comunidad para hacer frente a los conflictos.

Se ponen en marcha estrategias para impulsar la participacion. Se organizan
actividades y espacios para el didlogo con toda la comunidad

Se inicia el proceso formativo, se examinan las raices de los conflictos, y, con el objeto
de prevenirlos y hacerlos frente, se reflexiona en torno a las medidas que se deben
adoptar.
- Normas: Todos los miembros de la comunidad se ponen de acuerdo en las

normas para facilitar la convivencia, para sentirse mas seguras. Y se
comprometen en cumplir y hacerlas cumplir.
No naturalizar la violencia. El alumnado y las personas adultas aprenden a
distinguir la violencia y no quitarle importancia. Se promueve violencia O
desde los 0 afios; tolerancia cero ante la violencia; romper la ley del silencio,
no es no...
Solidaridad y educacién de los sentimientos. Se impulsa que entre todos y
todas apoyen a la victima para protegerla y ayudarle a enfrentarse de forma
pacifica a la persona que la ha agredido. Se trabajan los sentimientos y la
amistad.
Quitar atractivo a las personas violentas. Se trabaja para que las personas
violentas, dejen de ser los populares, mientras que denunciar y enfrentarse
a ellas es de valientes.
Club de valientes: se impulsa una actitud activa en los y las espectadoras contra el
bullying y la violencia de género, potenciando la amistad y la solidaridad, dejando de
lado las actitudes violentas.
Desarrollo de la experiencia:
Se adecuaran y pactaran con cada centro tutorizado los siguientes temas a las
necesidades del mismo.

¢ La teoria del modelo dialégico en la prevencion de conflictos.

e Estrategias para impulsar la participacion de las familias

e Tipos de formacion. La estrategia de las tertulias. Los materiales

¢ El proceso de acordar las normas y las estrategias.

e La experiencia del club de los valientes.

¢ Modelos y asesoramiento para la puesta en practica en el aula y en el

centro.

Centro tutor

CPI Sansomendi IPI, Vitoria-Gasteiz (Araba)

Informacion
adicional

Ikas Komunitateak
Utopia Dream ikerketa

Ofal0
[=]



https://ikaskom.wikispaces.com/
http://utopiadream.info/ca/investigacion/includ-ed/

EUSKO JAURLARITZA \ﬁm ¥ GOBIERNO VASCO
e "

EXPERIENCIA 21

Titulo Experiencia para dar a conocer la red Kalitatea Hezkuntzan

El objetivo de esta experiencia es dar a conocer la red Kalitatea
mé%ﬂ%m Hezkuntzan y las posibilidades que ofrece este modelo de

gestion en el centro.

Los centros tutores ayudaran a fomentar la reflexion sobre la
gestion y el funcionamiento del centro tutorizado y dirigir las diferentes propuestas
para la mejora.

Un modelo de gestion afecta a todo el centro escolar: a la planificacidn, organizacidn,
coordinacion, proceso de aprendizaje, areas de mejora, gestién de la documentacion y
en la evaluacion de centro.

Los centros de Beasain y Zabalgana ayudaran profundizar tanto en la gestidn ordinaria
como en la gestion avanzada de centro, incidiendo en los cinco ejes fundamentales en
cualquier centro educativo: estrategia, alumnado y familias, educadores (docentes y no
Contenido
docentes), sociedad e innovacion.

Kalitatea Hezkuntzan es una red que cuenta con una larga trayectoria, en la que
actualmente trabajamos en equipo 59 centros publicos. Estas son algunas de las

caracteristicas o valor afiadido que ofrece la red Kalitatea Hezkuntzan:

° Interaccidn entre centros publicos y posibilidad de aprendizaje entre iguales (los
centros de la red comparten sistematicamente buenas practicas).

° Profundizar en el proceso de aprendizaje: prdactica de aula y buenas practicas,
plan de acogida, cuaderno del profesorado y cuaderno digital...

° Facilitar |la estrategia y organizacién de centro.

° Expandir la cultura del trabajo en equipo y la evaluacidn de centro.

IES Beasain BHI, Beasain (Gipuzkoa)
CEIP Zabalgana HLHI, Vitoria-Gasteiz (Alava)

Centros tutores

Informacion http://www.beasainbhi.hezkuntza.net/web/guest

adicional http://www.zabalganaeskola.org/



http://www.beasainbhi.hezkuntza.net/web/guest
http://www.beasainbhi.hezkuntza.net/web/guest
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Titulo Tutoria de nuevos equipos directivos

El objetivo de esta experiencia es que equipos directivos con gran recorrido, vivencias y
conocimiento sean los asesores, tutores y compafieros de viaje de los equipos directivos
recién nombrados.

El equipo directivo tutor ofrecera ayuda y orientacién al equipo directivo que acaba de
empezar a desempefiar dichas funciones, incidiendo en la ayuda a las necesidades que
surjan en el dia a dia, de direccién a direccidon de una forma directa y cercana.

Una de las claves para responder a los retos actuales de manera eficaz en nuestros
centros es un firme liderazgo. Las investigaciones resaltan que los equipos directivos son
un factor determinante en la eficacia del centro educativo, y ademas, tienen un efecto
directo en los resultados del alumnado.

De la mano del equipo directivo tutor, el centro tutorizado tendra la opcidon de mejorar o
profundizar en uno o mas campos tales como:
Contenido

e Estrategia de centro, objetivos e intervencion: documentacidn de centro y su
gestion (PEC, plan de acogida, IUP...)

e Organizacion del centro: estrategias para la organizacién y gestion del centro
(cuaderno del director, reuniones eficaces...)

e Lliderazgo pedagodgico: respuesta a las necesidades de la sociedad, pautas para
los cambios metodoldgicos (buenas practicas, claves para la escuela inclusiva,
tutorizacion y orientacion del alumnado...)

e Participacion: implicacion de la comunidad y compromiso, convivencia,
participacion del profesorado...

e Evaluacion del centro: reflexion sobre la evaluacién del centro y las
herramientas de evaluacion (encuestas de satisfaccion...), reflexion sobre los
resultados del centro...

e Caminos para la innovacion: concrecion de criterios y caminos para la mejora de
la innovacion en el centro.

Centros tutores

CEIP Eguzkitza HLHI, Iran (Gipuzkoa)

CEIP Arrankudiaga HLHI, Arrankudiaga (Bizkaia)
CEIP Allende Salazar HLHI, Gernika (Bizkaia)

IES Lauaizeta Ikastola BHI, Donostia (Gipuzkoa)
IES Erandio BHI, Erandio (Bizkaia)

IES Markina BHI, Markina-Xemein (Bizkaia)

Informacion
adicional

http://www.lauaizeta.hezkuntza.net/web/
http://www.eguzkitza.hezkuntza.net/
http://www.erandiobhi.com/
http://www.markinakoeskolapublikoa.com/
http://www.allendesalazarlhi.hezkuntza.net/
http://www.zelaieta.hezkuntza.net/web/guest



http://www.lauaizeta.hezkuntza.net/web/guest
http://www.eguzkitza.hezkuntza.net/
http://www.erandiobhi.com/
http://www.markinakoeskolapublikoa.com/
http://www.allendesalazarlhi.hezkuntza.net/web/guest
http://www.zelaieta.hezkuntza.net/web/guest
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EXPERIENCIA 23

Titulo Como ser una “Escuela ambientalmente sostenible”

A través de esta iniciativa, se va a dar a conocer cémo un centro pone en practica
acciones de educacion ambiental para la sostenibilidad.

Se identifican las caracteristicas de una escuela ambientalmente sostenible y se trabaja
sobre ellas.

En el proceso, el centro educativo toma conciencia de su realidad global, del tipo de
relaciones que las personas establecen entre siy con la naturaleza, de los problemas
derivados de dichas relaciones y sus causas profundas.

Se desarrolla mediante una practica que vincula al educando con la comunidad, para
promover valores y actitudes que lleven hacia la transformacion de la realidad, tanto en
sus aspectos naturales como sociales, para mejorar el entorno.

Estos son los objetivos:

e Compartir experiencias curriculares innovadoras de educacidon ambiental para la
sostenibilidad.

o Ofrecer modelos y estrategias concretas para mejorar las practicas de
sostenibilidad de los centros tutorados. Consumo responsable de recursos,
gestion de espacios...

e Proporcionar asesoria para disefiar planes de mejora en los centros tutorados.

® Poner en practica modelos para la participacion de la comunidad educativa hacia
la sostenibilidad.

® Acercar al alumnado a las instituciones publicas (Ayuntamiento)

Contenido

Desarrollo de la experiencia:
e Formacion inicial sobre educacién ambiental y sostenibilidad.
e Visitas al centro tutor y a otras escuelas sostenibles.
e Visitas al centro tutorizado, diagndstico y propuestas para un Plan de accién para
mejorar la sostenibilidad de los centros tutorizados.
® Seguimiento y evaluacion del Plan.

Centro tutor CEP Zaldupe LHI, Ondarroa (Bizkaia)

o http://www.euskadi.eus/informacion/agenda-21-escolar-educar-para-la-
sostenibilidad/web01-a2inghez/es/

®  https://plus.google.com/communities/110717326170357197596#communities/
110717326170357197596

e www.zaldupe.eus

Otras
informaciones



http://www.euskadi.eus/informacion/agenda-21-escolar-educar-para-la-sostenibilidad/web01-a2inghez/es/
http://www.euskadi.eus/informacion/agenda-21-escolar-educar-para-la-sostenibilidad/web01-a2inghez/es/
https://plus.google.com/communities/110717326170357197596#communities/110717326170357197596
https://plus.google.com/communities/110717326170357197596#communities/110717326170357197596
http://www.zaldupe.eus/
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EXPERIENCIA 24

El aula estable inclusiva
Titulo

¢En qué consiste?

Aprender aceptar la diversidad a acoger a los nifios y nifias que son mas vulnerables a la
exclusién educativa, a los nifios y nifias que tienen grandes fortalezas y que estan
escolarizados en Aulas Estables.

Queremos construir entornos de aprendizaje que sean accesibles, inclusivos, amigables,
que participen de las actividades generales del centro y de actividades de aula con sus
iguales.

Que dispongan de un curriculo que siendo especifico, englobe no solamente la presencia
sino la participacidn y los logros tanto académicos como personales.

Un modelo de Aula estable que camine hacia la Plena Inclusion educativa y social

Contenido L
Desarrollo de la experiencia

Participacion del profesorado, alumnado, profesionales educativos, agentes sociales y
familias en el desarrollo del proyecto.
Atencion en otros entornos como: el patio, el comedor, el gimnasio, la biblioteca como
espacios generadores de un aprendizaje y convivencia positiva.
Planificacion, organizacion y funcionamiento del aula estable que contemple estos
ingredientes fundamentales:

- El Aula estable como un aula del centro

- Las dimensiones del modelo de Calidad de vida

- Habilidades adaptativas

Centro tutor
CEP Legarda LHI, Mungia (Bizkaia)

Otras

. . http://www.legarda.biz/legarda%20antigua/index.php
informaciones



http://www.legarda.biz/legarda%20antigua/index.php
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Titulo Cémo seducir/persuadir a los alumnos hacia el uso del euskara.
Queremos exponer la evolucién experimentada por los barnetegis, desde que se crearon
hace ahora 32 afios, en el ambito del uso de la lengua y de la motivacidn para su practica:
1.- Situacion inicial:
- No era facil conseguir que, de manera natural, el alumnado hablara en euskera; y
anddbamos continuamente detrds de ellos.
- Nuestra practica se limitaba a acrecentar la practica de los alumnos en euskera durante
su estancia en el barnetegi.
- El aumento en el uso del euskera no era duradero, se circunscribia al tiempo de estancia
en el barnetegi, no tenia continuacién en la escuela.
2.- Cambio de perspectiva en la metodologia de trabajo de los barnetegis:
- Necesitdbamos un cambio de calado mds profundo; no nos bastaba con repetir a los
alumnos: “hablad en euskera”.

. - Pero si haciamos caso omiso de nuestra arma coercitiva, ¢qué nos quedaba? Esa era
Contenido

nuestra duda.
3.- Bases metodoloégicas:

- El grupo de alumnos, y cada uno de ellos en particular, ha pasado a ser el nucleo y el
punto central de nuestra practica.

- Ahora trabajamos expresamente su relacién afectiva con la lengua.

- Hemos pasado de la practica impositiva del uso del euskara a los alumnos, a la practica
seductora/persuasiva.

4.- {Como lo hacemos?

- “Quizas se olviden de lo que les digamos, pero nunca olvidaran los sentimientos
experimentados en el barnetegi”. Esa es una de nuestras maximas.

- Tratamos de proporcionarles proteccion, afecto y seguridad.

- Tratamos de crear oportunidades para que el alumnado pase de ser mero oyente a ser
hablante.

Centro tutor

Elgoibar Euskal Girotze Barnetegia, Elgoibar (Gipuzkoa)

Otras
informaciones

www.barnetegiak.eus



http://www.barnetegiak.eus/
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ANEXO Il

ACUERDO DE PARTICIPACION EN “PARTEKATUZ IKASI”

1 ORI - DT de s de 2018.
REUNIDOS:

De una PATTE, ceeeeiect ettt , en representacion del centro
edUCAtIVO....cieieecece e , que ha recibido una dotacién econdmica para realizar una
experiencia “Partekatuz ikasi”,

I o) i - TR , que realizard las tareas de coordinacién en

......................................................... , centro tutor asignado para la experiencia “Partekatuz ikasi

EXPONEN:

l.— Que el centro ....cecevececeeeeeree, ha recibido una dotacion econdmica de la Direccién de
Innovacion  Educativa para realizar la experiencia  “Partekatuz ikasi” denominada

[.— QUE €l CENTIO ..ooceeeeeceteeee ettt st s e ha sido designado centro tutor para
acompafiarle en la realizacién de dicha experiencia.

Por ello,
ACUERDAN:

1.- Aprobar un plan de trabajo, que se adjuntara al presente acuerdo, en el que se establecerd el
desarrollo de la experiencia “Partekatuz ikasi”. Debera contemplar, al menos, tres visitas del centro
tutor al centro solicitante y una visita del centro solicitante al centro tutor.

2.- Son obligaciones del centro solicitante las siguientes:

e Nombrar a la persona responsable de coordinar en el centro el desarrollo de la experiencia.

e Concretar con el centro tutor el plan de trabajo, llevar a cabo todas las fases del proceso y
participar activamente en ellas.

e Garantizar la continuidad de los participantes del centro interesado durante toda la
experiencia.

e Dar los primeros pasos en el centro hacia una practica centrada en la experiencia.

e Evaluar el proceso y realizar la memoria final.

e Dar a conocer la experiencia ante el claustro.

e Una vez finalizada la experiencia, tomar una decision a nivel de centro sobre la conveniencia
de implementar en el mismo lo aprendido a través de la experiencia y darle continuidad.

e Mantener contacto con el asesor o la asesora de referencia del Berritzegune para informar
sobre la evolucion de la experiencia durante su desarrollo.
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3.- Son obligaciones del centro tutor las siguientes:

e Realizar las adaptaciones horarias pertinentes y mantener la flexibilidad necesaria para que
el profesorado tutor pueda llevar a cabo la labor asignada en la experiencia “Partekatuz
ikasi”.

e Ofrecer formacidn en torno a la experiencia al centro solicitante y facilitarle el material y la
documentacién necesarios para ello.

e Realizar al menos tres visitas al centro solicitante para conocer su contexto.

e Asesorar al centro solicitante en el desarrollo de la experiencia y en la puesta en marcha de
una practica en el centro.

e Realizar el seguimiento y la evaluacidon del desarrollo de la experiencia y de la practica
realizada en el centro, asi como de la implicacion y participacidn del centro solicitante.

4.- El centro solicitante ha recibido una dotacién econdmica de 800 euros cuyo destino es sufragar
los gastos derivados de la realizacién de la experiencia “Partekatuz ikasi”. Con dicha dotacién se
sufragardn los gastos realizados por razon de los desplazamientos y visitas, asi como la preparacién
de material y documentacion, tanto los propios del centro solicitante, como los generados al centro
tutor.

En prueba de su conformidad, en la fecha y lugar al comienzo indicados, ambas partes firman el
presente acuerdo por duplicado, del que remitirdn copia al asesor o asesora del Berritzegune
correspondiente al centro solicitante y a la Direccién de Innovacion Educativa.

En representacién del centro solicitante:

Como coordinador o coordinadora, en representacion del centro tutor,



