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Administrazio eta Zerbitzusn Saitburuordetza Viceconsejerla de Administracion y Serviclos

Langiferiaren Kudeaketa Zuzendariza Dirgceion de Gestion de Personal

RESOL'UCI(')N DE 11 DE DICIEMBRE DE 2018, DEL. DIRECTOR DE
GESTION DE PERSONAL, POR LA QUE SE RESUELVE
PROVISIONALMENTE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR DOS PUESTOS
EN COMISION DE SERVICIOS, Y SE CREA UNA LISTA DE
CANDIDATOS/AS PARA EL DESEMPENO TEMPORAL DE PUESTOS DE
TRABAJO EN LA INSPECCION EDUCATIVA,

Mediante Resolucién de 18 de octubre de 2018, del Director de Gestion de
Personal del Departamento de Educacion, se convocaron 2 puestos para su cobertura en
comisidn de servicios en la Inspeccion Educativa.

De acuerdo con la base octava de la convocatoria, s¢ ha procedido en primer
lugar a comprobar si las personas solicitantes retinen los requisitos establecidos para
poder participar en la misma. '

Asi, han quedado excluidas por no cumplir el requisito de tener 6 afios de
antigiiedad como funcionario de carrera en alguno de los Cuerpos Docentes de la
Ensefianza no Universitaria de la CAPV, las siguientes personas:

Adinitze Blanco Etxaleku, Janire Bollar Benedicto, y Ménica Solana Nufiez.

Por no acreditar la titulacion requerida han sido excluidos Oscar Jaio Arriaga y
M?® Begoiia Perez Jaio.

La solicitud de Sonia Helguera Martinez se present6 fuera del plazo establecido
en la convocatoria, sin memoria y sin ningin documento ni alegacion de méritos, por lo
que no ha sido admitida.

Jaione Garay Bilbao presentd una memoria con més paginas de las indicadas en
las bases de la convocatoria, por lo que no se ha valorado y ha quedado excluida.

A continuacién se han valorado las memorias presentadas por el resto de
solicitantes, quedando excluidos ecn esta fase quienes no alcanzaron la puntuacion
minima establecida en el baremo.

Finalmente, una vez realizadas la baremacion de méritos y las entrevistas, y
teniendo en cuenta en primer lugar la prioridad establecida en la base segunda de la
convocatoria, y en segundo lugar las prioridades por Territorio indicadas por los y las
solicitantes, la Comisién de valoracion ha presentado al Director de Gestidn de Personal
una propuesta provisional de adjudicacién, junto con las puntuaciones de las personas
que han continuado en el proceso.

Segun la base octava de la Convocatoria, el Director de Gestion de Personal hara
publica en la pagina web del Departamento la Resolucién Provisional de la misma,
abriéndose un plazo de tres dias habiles para formular reclamaciones,
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HEZKUNTZA SAILA
Adminlstrazio eta Zerbitzien Sailburuordetza Viceconsejeria de Administracién y Servicios
Langileriaren Kudeaketa Zuzendaritza Direccién de Gestion de Personal

Asi, vista la propuesta de la Comisién baremadora,

RESUELVO

Primero.- Seleccionar provisionalmente para cubrir en comisién de servicios los
puestos de la Inspeccién Educativa convocados mediante Resolucion de 18 de octubre
de 2018 a los/as siguientes aspirantes;

MARIA MEIJIDE BERMUDEZ
XABIER ELOSEGUI IBARBIA

Segundo.- Hacer publica esta Resolucién en la pagina web del Departamento de
Educacion, junto con los resultados provisionales de los solicitantes, recogidos en el
Anexo -

Tercero.- Publicar en el Anexo II de esta Resolucion la lista provisional para cubrir los
puestos vacantes que pudieran generarse en la Inspeccién Educativa, segin lo
establecido en la base tercera, ordenada segin la puntuacién total obtenida en esta
convocatoria, y manteniendo por delante a las personas integrantes de la lista resultante
de las convocatorias de 2017.

Cuarto.- Los/las interesados/as podran efectuar las reclamaciones que estimen
convenientes a su derecho en el plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente a la
publicacion de la presente Resolucio

En Vitoria-Gasteis,

JON AGIRRE HUERGA
DIRECTOR DE GESTIC}N DE PERSONAL

/
/
/
f
7
/
/



EO[ZE|NY] i7
BOLIBUOIZILNS OYEIBIIEY LN O T

SA5Eq S UD opId3|qe)S? 0f 9p eSie) seut Jos Jod BLOWSW Bf OPEIC|EA BY 35 0N / oNejap eaeazn OulEq BUSINE USHIENIELW JILLIBLIO NIRI0jRq EP 23 SLOWAR ;
q 58] 19 i9p | S t f |en ey Helop j oup | P *

EUOWIBW B ua EwuAL ugemund €] J3Ualq0 ou 1od B/opiNXT / 03eIENp 2 o) eoizemund oj}auanand oyeliowaw enualzes (/g

0dNY3 7343 YINOS ZINILUYIN V93NIT3H

1 WIINOW ZINNN YNVIOS

z . YNOD3H s Ol Z343d

z HYISO YOVRIYY OIS

1 JHINVT OLDICINIE BVTION

T FZUNIY N¥TTYXLI 0INVIS

. ANOIVT OV AVEYD

A ar: Soumr L ST e e B e e s e o
05D 33| 8 INGANY 733d YEIIN0
520 ia| o INNSOF NIUIW VZHY YD YIvavz
SP'T a | o INVZLNIY YIHIYIYS NOISYD
59T a| s YNY Y50 YNYNIQHO YOVINVaYIA
8LT va| s GINOLNY ZINONHOY Z343d
i ) saf o HIIAYT ODSIDNYHA SO¥YVE YIDHYS
£ 5] o VIYIAY YNIUNYId IGNNXLYFT
80 e | g VOHNIY IINYHIS VZNILSNE
e | & SNSAM VIV Z3)Q ZadgNvy

39| o YIONY ZIMY TYNIsVd

. HOH s YOYILS0H00 O1¥13 30 Zvia

Z B i s 5
9 YNY YSINT ZNY3 ¥130 v3aNIND
00T | o0'c 5 NT138 ¥VNY ZNnYD Y1 30 NILIVIA
00t | sv'o [ 00T [ 00T | 890 0s't (o0t [osTo 73 o VOHNIY ZIHINYS YHYvd
BYET ooy § vy 00 |00 | o0T { 00T | 00T o00g 00'e 00T |00z 73 9 TONYWI Z383d 0avuing
SS'ET 05z ] so'g oot s’ | 00T |00 00T | o000 00z fO0' 00°E 00t | vy g NYIINT $IDHYS SyonT
Z9'ET os'e | ov's BO'T 20°0 | 00t 00'T  j00'T 00’0 o't {007 ¥9°Z 73 5 YNY SMAZSY YNONZY
0¥'v1 ao’e | o6t ov'z | 01D 0T { 00T oo | os'e [oso 08z 09'C | 00 00t |wa q NOF! ZINOYONYS LLSOVXLNI
or'vT sz'e | st o0'c |og'o | o0't 00T [ seo 0o‘T  |00'E o¥'T [ze'T 200 { 00'e 00t | vg 9. ‘ ¥AEYX ViBYvEI INDISOT3
6P os'z § st fooz | oo Q0T (00T | 9v'0 foo't | oso 05’0 000 98T 987 73 ) 419X YNFTIHIHN VZOGNTIN
¥'sT os'e | €2z J ooz [ ooe 00T { 00T | 00'¢ 08T 00T J05°0 00z |00t o ZN¢ 5 YIHVIN Z3ANWYIE 3QIN3N
82'S1 oot | se'e 00t J 00T | 00T fooT | o0 o5t |0sT (o0t [ 00T 00’0 00's 00 | o3 g SI) DINIDNI ONNZNYEN NIYDIAI9
9€°LT sty | st 00's | Z6'0 | 90 00T 100t | 650 05’0 9’ {960 05z | eo's 00t | 2 a HII1SY IHITVINHO-3THNL NOYYINDF
86'LT 0c'z | 8g't or'e {001 or'o | 00T 05’0 fos'o oo'9 00’ | a0’E 00e 73 v CUVATY SOTHYD Y1IAIY 035
etz § ov'e § se't [ oot [ oo'e [oco |90 oot | oot Joot | o5 050 a0'e et |. 00’9 | 8Z'¢ fo0T 87T | 5 YIVINY IIGNLISNE OvF
™ Pl - : abk > u £ Wiw S N : P & 5 m W
g3 | 3|2 158|185 |8al32|2¢8 CNEE[@xE[E1A |8 AR I T S S R
S1F 1% 1z g8 mmwwmmm mmm z 2P B A wwmwm Az 5] 8
2 = = i A = g

HVOIZVANLNN OXINIHIS-NIMIG - { OXINY




21220z Zi-8LOZ VZINMYMZIH NIHvolg 3] g YNV YSINT ZNYD v1 33 VININo
Z)-zz0z Z1-810Z VI3IMIZIH JAIENYT o ) N3139 YNV 214D V1 30 NILYYIN
Z1-2202 ZL-8102 VZINNMZ3H NIH31 ) ) VOHNIY ZIHONVS vyuvd
Z1-2202 218102 YZEINNYMZIH NIHT] 9 9 TONVIL Z34H3d OaVHIND
zh-zeoz Z1-8102 VIIMIZIH JAIgNYT g g NYFINE v{0¥YO Svoni
Zl-zz02 Zi-810zZ VZINNMZIH NIyuvola 9 9 YNV SN13Z4Y YNOMZY
Z1-2202 zL-810Z V13IMIZIH 3AIgNYT g a NOSI ZINOYONVYS LLSNVYXINf
Z1-2202 Z1-8102 VZINMXMZIH NIddvolg 9 9 HAIGYX YNITIHOIA vZOaNTN
Z1-720z Z1-8102 MZAH NIYYYDIG/ MZIH NIHT g g SINT OINIDNT ONNZNYYN NIVO3AIa
Zi-z20¢ Zi-8Loz VYZEINNMZIH NIHIT o € H3ISY JHOIVINHO-IFUNLE NNVYHINDS
z1-220Z Z1-8102 VMISNIA v v OUVYAIY SOTHYD VTHATY 003S
Zi-z20z 2810z MZIH NIYHYOIE/ MZIH NIHTT 9 9 VIVINY INANLLSNE OIVT)
L-lzoz b-L1oz MZIH NIHHYOIE/ Z3H FAIgNYT s v VAYTNOVAINI ZINILYVYIN YOIA V1 30 0SSV
Litlzoz ko102 YZLNMYZIH NIYHvoIg g | NIHIN YOVHHODIZ YOYNINNZYINHIOY]
bi-izoz b-L10zZ VZINNYZIH NIUHyoIg g g IYONNP VIMYIN OGu3INDZI YNITIXLIN]
b-1202 b-L1o0z YZINNYMZIH NIHyvoIg v v JANNMYOS NIHIN ELSITHHN <>5mo_
1204 24114 Lm0z YZLINMYZ3IH NIYHvolg g g FHENEYY NTHIA ZINY <ux_,m_oxmmm:<_
viva veavying | viva vusisvi YNNSY.LNIHIT ,M____M,__MMM_ wwvuwmmww: MVNIZIGY _

VANIYYIZ ONVHVLIINIAVNZIQHO - YNIISNVYE I



