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OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, POLITICA LINGUISTICA Y CULTURA

RESOLUCION de 23 de noviembre de 2015, del Director de Gestién de Personal, por la que se
convoca el procedimiento para la consolidacion de una parte del complemento retributivo espe-
cifico correspondiente al ejercicio del cargo de director o directora de centros docentes publicos
no universitarios de la Comunidad Autébnoma del Pais Vasco, por parte de las personas que
hayan desempefiado dicho cargo como consecuencia de lo establecido en el Decreto 22/2009,
de 3 de febrero.

La Ley 1/1993, de 19 de febrero, de la Escuela Publica Vasca atribuia a los directores y direc-
toras de los centros docentes publicos la responsabilidad de su gestion general y funcionamiento,
con particular atencion a su actividad docente, y manifestaba la voluntad de potenciar esa figura
por medio del fomento de personal suficientemente preparado para el desempefio de las tareas
que le incumben.

Concretamente, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y la Ley 3/2008, de 13 de
junio, de modificacion de la Ley 1/1993, de 19 de febrero, de la Escuela Publica Vasca, establecen
los principios basicos que regulan la Direccion de los centros docentes publicos no universitarios,
las competencias y funciones de los cargos directivos, el procedimiento de seleccion de los direc-
tores y directoras y el reconocimiento de la funcion directiva.

En cumplimiento de lo establecido en dichas Leyes, el Decreto 22/2009, de 3 de febrero,
regula el procedimiento de seleccion del director o directora y el nombramiento y el cese de los
otros 6rganos unipersonales de gobierno de los centros docentes no universitarios de la Comu-
nidad Autbnoma del Pais Vasco dependientes del Departamento de Educacién, Universidades e
Investigacion.

En el articulo 18 de dicho Decreto se determina que sera evaluado el desempefo del cargo
y las actividades realizadas por las directoras y directores nombrados por un periodo de cuatro
anos por haber sido seleccionados de acuerdo con el procedimiento establecido en dicho Decreto,
siempre y cuando hayan completado el periodo del mandato para el que fueron nombrados o
nombradas.

Asi mismo, el articulo 22 del Decreto 46/2014, de 1 de abril, de regulacion de los Centros Inte-
grados de Formacion Profesional en la Comunidad Autonoma del Pais Vasco establece que los
Directores y Directoras, Jefes y Jefas de Estudios y Secretarios y Secretarias de los centros inte-
grados de formacion profesional publicos, pertenecientes al departamento competente en materia
de educacion seran evaluados al final de su mandato, cuando sea de cuatro afos, siguiendo el
procedimiento que establece el Decreto 22/2009, de 3 de febrero y las normas que lo desarrollan.

Por otra parte, el articulo 139 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, recoge
el reconocimiento de la funcion directiva en los centros docentes publicos no universitarios. En
el parrafo 4 de dicho articulo se determina que los directores y directoras de los centros publi-
cos que hayan ejercido su cargo con valoracion positiva durante el periodo de tiempo que cada
Administracion educativa determine, mantendran, mientras permanezcan en situacion de activo,
la percepcion de una parte del complemento retributivo correspondiente en la proporcién, condi-
ciones y requisitos que determinen las Administraciones educativas.
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Del mismo modo, el apartado 4 del articulo 33 sexies de la Ley 1/1993, de 19 de febrero, de la
Escuela Publica Vasca, en su redaccion dada por el articulo noveno de la Ley 3/2008, de 13 de
junio, establece que las directoras y los directores de los centros de la Escuela Publica Vasca que
hayan ejercido su cargo con valoracion positiva durante el periodo de tiempo que reglamentaria-
mente se determine, mantendran, mientras permanezcan en situacién de activo, la percepcion de
una parte del complemento retributivo correspondiente en la proporcidn, condiciones y requisitos
que reglamentariamente se establezcan.

Asi mismo, en el articulo 22 del Decreto 46/2014, de 1 de abiril, de regulacion de los Centros
Integrados de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco se determina
que los Directores y Directoras evaluados que hayan ejercido su cargo con valoracion positiva
mantendran, mientras permanezcan en situacion de activo, la percepcion de una parte del com-
plemento retributivo correspondiente, segun el procedimiento y cuantia establecidos mediante el
Decreto 204/2012, de 16 de octubre.

En consecuencia, mediante el Decreto 204/2012, de 16 de octubre, se procedié a la regula-
cion de la consolidacion de una parte del complemento retributivo especifico correspondiente al
ejercicio del cargo de director o directora de centros docentes publicos no universitarios de la
Comunidad Autonoma del Pais Vasco, por parte de las personas que desempefien dicho cargo
como consecuencia de los procesos de seleccion de directores y directoras convocados al amparo
de lo establecido en el Decreto 22/2009, de 3 de febrero.

El citado Decreto 204/2012, de 16 de octubre, se establecieron los requisitos para poder obtener
la consolidacion de una parte del complemento retributivo citado, asi como las incompatibilidades,
procedimientos e importes del mismo, estableciendo en su articulo 4 que el procedimiento para la
presentacion y resolucion de las solicitudes sera el establecido por medio de la correspondiente
convocatoria realizada mediante Resolucion del Director o Directora de Gestion de Personal,
publicada en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Por todo ello,

RESUELVO:

Articulo primero.— Convocatoria.

Se procede, de acuerdo con el Decreto 204/2012, de 16 de octubre, de la Consejera de Educa-
cion Universidades e Investigacion (BOPV, 26 de octubre de 2012) a convocar el procedimiento
para la consolidacion de una parte del complemento retributivo especifico correspondiente al
ejercicio del cargo de director o directora de centros docentes publicos no universitarios de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, por parte de las personas que desempefien dicho cargo
como consecuencia de los procesos de selecciodn de directores y directoras convocados al amparo
de lo establecido en el Decreto 22/2009, de 3 de febrero, que regula el procedimiento de selec-
cion del director o directora y el nombramiento y el cese de los otros 6rganos unipersonales de
gobierno de los centros docentes no universitarios de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco
dependientes del Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion.

Articulo segundo.— Requisitos.

Para acceder al reconocimiento regulado en esta convocatoria deberan cumplirse, dentro
del plazo establecido para presentar la solicitud, los requisitos establecidos en el articulo 2 del
Decreto 204/2012, de 16 de octubre de 2012, sin perjuicio de lo establecido en la Disposicion Adi-
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cional primera de dicho Decreto y en el articulo 22.3 del Decreto 46/2014 de 1 de abril de 2014 de
regulacion de los Centros Integrados de Formacion Profesional en la Comunidad autéonoma Vasca.

Articulo tercero.— Forma y plazo de presentaciéon de solicitudes.

Las personas candidatas deberan rellenar la solicitud recogida en el anexo correspondiente
de esta Resolucién (anexo | general y anexo Il en el caso de haber sido directores o directoras
de centro suprimido como consecuencia de un proceso de fusion, integracion o transformacion)
y presentarla en las Delegaciones Territoriales de Educacion, Politica Linguistica y Cultura, o en
cualquiera de los registros previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo para presentar las solicitudes es de 1 mes contado desde el dia siguiente a la publica-
cion en el BOPV de la presente Resolucion.

Articulo cuarto.— Resolucion.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, las Delegaciones Territoriales de
Educacion, Politica Linglistica y Cultura enviaran a la Direccion de Gestiéon de Personal del
Departamento las solicitudes recibidas junto con un informe en que conste si la persona solicitante
cumple los requisitos exigidos en la convocatoria.

Una vez recibidas las solicitudes con el informe correspondiente, el Director de Gestidon de Per-
sonal del Departamento de Educacién, Politica Linguistica y Cultura emitira la resolucidon expresa
de concesion o denegacion de la consolidacion solicitada en virtud de esta convocatoria. En los
casos de resolucion favorable se ordenara o pospondra el pago del complemento consolidado
en virtud de la aplicacion del régimen de incompatibilidades establecido en al apartado tres del
Decreto 204/2012.

Contra la Resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Viceconsejera de Adminis-
tracion y Servicios del Departamento de Educacion, Politica Linguistica y Cultura del Gobierno
Vasco, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su notificacion.

Articulo quinto.— Proteccion de datos de caracter personal.

Los datos de caracter personal aportados por las personas solicitantes formaran parte de un
fichero automatizado de datos personales cuyo objeto sera la gestion de esta convocatoria. El res-
ponsable de este fichero es la Direccion de Gestion de Personal y ante ella podran ejercitarse los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion (c/ Donostia-San Sebastian 1, 01010
Vitoria-Gasteiz).

El uso y funcionamiento de este fichero se ajustara a las previsiones de la legislacion relativa
a proteccion de datos de caracter personal y ficheros de datos de caracter personal de titularidad
publica (Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal;
Ley 2/2004, de 25 de febrero, de Ficheros de Datos de Caracter Personal de Titularidad Publica y
de Creacion de la Agencia Vasca de Proteccion de Datos; y normativa de desarrollo).

DISPOSICION FINAL.— Entrada en vigor.

La presente Resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el BOPV.
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Recursos:

Con arreglo a lo dispuesto en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, contra la presente Resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Viceconse-
jera de Administracion y Servicios en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
su publicacion.

En Vitoria-Gasteiz, a 23 de noviembre de 2015.

El Director de Gestion de Personal,
KONRADO MUGERTZA URKIDI.
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ANEXO |

SOLICITUD DE CONSOLIDACION DE UNA PARTE DEL COMPLEMENTO RETRIBUTIVO ESPECIFICO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DEL CARGO DE DIRECTOR O DIRECTORA DE CENTROS DOCENTES
PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO.

(Por cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 del Decreto 204/2012).
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De acuerdo con lo establecido en el Decreto 204/2012, de 16 de octubre, de consolidacién de una parte del
complemento retributivo especifico de director o directora de centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

Solicita se le aplique la consolidacién correspondiente al desempefio del cargo de director o directora durante el
periodo.............. , y declara cumplir los siguientes requisitos establecidos en el articulo 2 del citado Decreto:

a) Haber sido nombrada directora o director por un periodo de cuatro afios, previo concurso de méritos convocado en
aplicacion del Decreto 22/2009, de 3 de febrero en el centro:

COdIgO: .. (07T | 1o PRSPPI
b) Haber ejercido el cargo de director o directora durante la totalidad del periodo para el que fue nombrada.

c) Haber obtenido una valoracién positiva del ejercicio del cargo de director o directora durante el periodo
correspondiente.

d) Haber finalizado el periodo para el que se realizé el nombramiento.

e) Encontrarse en situacion de servicio activo en algun centro docente de ensefianza no universitaria dependiente del
Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion.

Asimismo, y en aplicacién de lo establecido en el articulo 3 del citado Decreto a efectos de incompatibilidades,
manifiesta (Marcar con x el correcto):

no estar percibiendo ningun otro complemento retributivo correspondiente al ejercicio de cargo directivo.

estar percibiendo un complemento retributivo correspondiente al ejercicio del siguiente cargo directivo

En..oooviniiin, - R (o [, de 2015.

Los datos contenidos en esta instancia formaran parte de un fichero automatizado de datos personales cuyo objeto sera la gestion de esta convocatoria
El responsable de este fichero es la Direccion de Gestion de Personal y ante ella podran ejercitarse los derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacion y
oposicion (C/ Donostia-San Sebastian 1, 01010 Vitoria-Gasteiz).

La persona firmante consiente expresamente que sus datos de caracter personal sean tratados de la forma y objeto sefialado en las bases de la
convocatoria, asi como a su publicacién en la pagina web del Departamento de Educacion, Politica Linglistica y Cultura (www.hezkuntza.ejgv.euskadi.net) y en
el tablén de anuncios de las Delegaciones Territoriales del Departamento de Educacion, Politica Linguistica y Cultura, inicamente en relacién con los tramites
propios de la convocatoria.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE CONSOLIDACION DE UNA PARTE DEL COMPLEMENTO RETRIBUTIVO ESPECIFICO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DEL CARGO DE DIRECTOR O DIRECTORA DE CENTROS DOCENTES PUBLICOS
NO UNIVERSITARIOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO
(de acuerdo con lo establecido en la Disposicion Adicional Primera del Decreto 204/2012 relativa a los centros suprimidos como
consecuencia de un proceso de fusion o integracién lo establecido en el articulo 22.3 del Decreto 46/2014, de 1 de abiril, de
regulacién de los Centros Integrados de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco).
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De acuerdo con lo establecido en el Decreto 204/2012, de 16 de octubre, de consolidaciéon de una parte del complemento
retributivo especifico de director o directora de centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Solicita se le aplique la consolidacién correspondiente al desempefio del cargo de director o directora durante el periodo
comprendido entre el __de___ del y el _de_ del , 'y declara cumplir los siguientes requisitos establecidos
en el citado Decreto:

a) Haber sido nombrad director o directora por un periodo de cuatro afios, previo concurso de méritos convocado en
aplicacion del Decreto 22/2009, de 3 de febrero en el centro:

b) Haber sido cesado/a del cargo antes de la finalizacién del mandamiento con motivo de supresiéon del centro como
consecuencia de un proceso de fusion, integracion o transformacion.

¢) Marcar con x lo correcto:

Haber sido nombrado/a directora o director del centro resultante como consecuencia de un proceso de
.......................................... (fusidn, integracién, transformacion) hasta la finalizacion de los cuatro afios.

No haber sido nombrado/a directora o director del centro resultante como consecuencia de un proceso
............................................. (fusion, integracion, transformacion) hasta la Finalizacién de los cuatro afios,

d) Haber obtenido una valoracién positiva del ejercicio del cargo de director o directora durante el periodo correspondiente.

Dicha valoracion positiva sera verificada por la Inspecciéon de Educacion. Se considerara haber obtenido valoracién positiva
cuando en el proceso de evaluacion desarrollado durante el periodo indicado se haya obtenido en todos los criterios clave al
menos el nivel 2 al que se refiere el punto 2 del articulo 9 de la Orden de 25 de mayo de 2012, de la Consejera de Educacion,
Universidades e Investigacion, sobre el proceso de evaluacion de los directores y directoras de los centros docentes no
universitarios dependientes del Departamento de Educacién, Universidades e Investigacion, nombrados por un periodo de cuatro
afos en aplicacion del procedimiento establecido en el Decreto 22/2009, de 3 de febrero.

e) Encontrarse en situacion de servicio activo en algun centro docente de ensefianza no universitaria dependiente del
Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion.

Asimismo, y en aplicacion de lo establecido en el articulo 3 del citado Decreto a efectos de incompatibilidades, manifiesta
(Marcar con x el correcto):

no estar percibiendo ningun otro complemento retributivo correspondiente al ejercicio de cargo directivo.

estar percibiendo un complemento retributivo correspondiente al ejercicio del siguiente cargo directivo:

=1 o P - de .ooiiiiiniinnnn. de 2015.

Los datos contenidos en esta instancia formaran parte de un fichero automatizado de datos personales cuyo objeto sera la gestion de esta convocatoria El
responsable de este fichero es la Direccion de Gestién de Personal y ante ella podran ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion
(C/ Donostia-San Sebastian 1, 01010 Vitoria-Gasteiz) La persona firmante consiente expresamente que sus datos de caracter personal sean tratados de la forma y
objeto sefialado en las bases de la convocatoria, asi como a su publicacion en la pagina web del Departamento de Educacion, Politica Linglistica y Cultura
(www.hezkuntza.ejgv.euskadi.net) y en el tabléon de anuncios de las Delegaciones Territoriales del Departamento de Educacion, Politica Linglistica y Cultura,
unicamente en relacion con los tramites propios de la convocatoria.
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